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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAPRESIC

DJECJI VRTIC VRTULJAK
Zapresic¢, Mokricka 59

KLASA:112-04/26-01/18
URBROJ: 238-33-74-01-26-1
Zapresi¢, 04.11.2026.

Na temelju élanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 22/26), ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrti¢a, ¢lanka 10. Pravilnika o radu, ¢lanka 5.
i 8. Pravilnika o postupku i nadinu zaposljavanje u Dje¢jem vrti¢u Vrtuljak, Zaklju¢ka Gradonacelnika
Grada ZapreSica od 22.10.2026. godine (KLASA:601-01/26-01/45, URBROJ:238-33-02/1-26-02) i
Odluke Upravnog vijeca od 03.11.2026. godine (KLASA:601-06/26-01/12, URBROJ:238-33-74-04-26-
6) raspisuje se

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto spremacica

-1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme, zamjena (do povratka radnice na rad)

Uvjeti: ¢lanak 24. i ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju u (NN 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 22/26), i ¢lanku 2. stavka 1. Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u djec¢jem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i
fizickim osobama koje provode programe ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 145/24),
Ispravka Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u
djecjem vrtiéu, ustanovama te drugim pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja (NN 62/25), Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada
Djecjeg vrtica Vrtuljak i Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtic¢a Vrtuljak:

- zavrieno osnovno obrazovanje, 0$
- da ne postoje zapreke definirane ¢l.25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju

Radni odnos u Djecjem vrticu ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz €l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju. Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kandidat/i ¢e se uputiti
na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti.

Kandidati su duZni priloZiti sljede¢u dokumentaciju u preslici:

- vlastoruc¢no potpisanu prijavu/molbu na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o drZavljanstvu,

- dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu od HZMO (e-radna knjiZica), ne stariji
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi postupak za kazneno
djelo navedeno u ¢l. 25. Zakona (ne starije od dana objave natjecaja),



- -uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi postupak za prekrsaj
naveden u €l. 25. Zakona (ne starije od dana objave natjecaja),

- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad (prema mjestu
stanovanja/prebivalista) da kandidat nema izreCenu mjeru Zurnog izdvajanja
djeteta iz obitelji sukladno ¢1.25.st.10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od dana objave natjecaja).

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog
odnosa (vlastorucno potpisana), a obrazac izjave moze se preuzeti na
internetskim stranicama Djecjeg vrtic¢a Vrtuljak https://dv-vrtuljak.hr/opci-
poslovi/zaposljavanje/

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu nakon zavrsetka natjecajnog
postupka, a nakon odabira kandidata, a prije zakljucivanja ugovora o radu, odabrani kandidat duzan
je dostaviti originalne dokumente ili ovjerene preslike trazene dokumentacije, nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustajanjem od zaposljavanja u Vrticéu.

Ukoliko kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaze o njihovoj promjeni (rodni list, viencani list).

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su
duZni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o nacinu
prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.

- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(N.N.121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje- 843/843.

- Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se na
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

- sukladno ¢lancima 47.- 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. 84/21), uz
prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%20 prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (N.N. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca;

- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (N.N.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom ( javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢l.13 navedenog Zakona) te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
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godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka,
svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je
kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati iskljucivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka. Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se na web stranici vrti¢a postave
obavijesti vezane uz provedbu natjecaja, a koje ¢e ukljucivati inicijale kandidata koji se pozivaju na
razgovor. Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime (ukoliko bude
izabran) objavi na web stranici djecjeg vrtica te da se o istom obavijeste svi kandidati prijavljeni na
natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i urednu
prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Prijave s trazenom dokumentacijom, dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom
“ZA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO SPREMACICA NA ODREDENO PUNO RADNO VRIJEME“, osobno
ili preporuceno na adresu Dje¢ji vrti¢ Vrtuljak, Mokricka 59, 10 290 Zapresi¢.

Rok za podnosSenje prijava iznosi osam (8) dana od dana objave natjecaja, u skladu s odredbom
¢lanka 26. stavka 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,94/13,98/19,
57/22,101/23, 22/26).

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, pozivaju se na provjeru strucnih i radnih
sposobnosti (putem elektronic¢ke poste i/ili objavom na sluzbenim mreZnim stranicama Djeéjeg
vrti¢a Vrtuljak sukladno clanku 16. i 17. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja. Ako kandidat
ne pristupi procjeni, smatrat e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Ukoliko se na natjecaj prijavi pripravnik/pripravnica sa izabranim kandidatom/kandidatkinjom —
pripravnikom/pripravnicom sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, uz uvjet polaganja
propisanog stru¢nog ispita u roku od jedne godine od zavrSetka pripravnickog staza. U slucaju ne
polaganja stru¢nog ispita u navedenom roku, radni odnos prestaje po sili zakona.

Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objavljena na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Djecjeg vrtica
Vrtuljak: https://dv-vrtuljak.hr/opci-poslovi/zaposljavanje/ , u roku od osam (8) dana od dana
donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeca vrti¢a te se kandidati nece
pojedinacno obavjestavati o ishodu natjecaja.

Natjecaj je objavljen dana 04.11.2026.godine (oglasne ploce i mreZne stranice Djecjeg vrtic¢a Vrtuljak
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje) i vrijedi do 12.11.2026. godine.

Ravnateljica Djecjeg Vrtica
Zora Gogi¢, dipl. def.
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