REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAPRESIC

DJECJI VRTIC VRTULJIAK
Zapresi¢, Mokricka 59

KLASA:112-04/26-01/16
URBROJ: 238-33-74-01-26-1
Zapresic, 20.08.2026.
OBAVUIEST KANDIDATIMA PRIJAVLIENIMA
NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO ODGOJITEL) | POMOCNI RADNIK ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU

Na provjeru struénih i radnih sposobnosti pozivaju se kandidati koji ispunjavaju sve formalne uvjete propisane
natjecajem, u centralnom objektu Djecjeg vrtica Vrtuljak, Mokri¢ka 59, Zapresi¢- ured Ravnatelja i to dana:

Za radno mjesto odgoijitelj/ica (neodredeno/odredeno):
24.08.2026. godine (ponedjeljak)

Kandidat (inicijali) Termin razgovora
1. JH.M. 9:00 h
2. KS. 9:20 h
3. E.K 9:45h

Za radno mjesto pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju (neodredeno/odredeno):
25.08.2026. godine (utorak)

Kandidat (inicijali) Termin razgovora
1. M.S. 9:00 h
2. M.TUR. 9:15h
3. A.BAC. 9:30 h
4. A.M. 10:00 h
5. P.V. 10:15 h
6. L.R. 10:30 h
7. E.S. 10:45 h
8. D.PAV. 11:00 h
9. D.B. 11:15 h
10. E. M. 12:30 h
11. M. H. Z. 12:45h
12. M. K. K. 13:00 h
13. I.E. 13:15h
14. D. P. 13:30 h
15. M. TUC. 13:45h

Za radno mjesto pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju (neodredeno/odredeno):




26.08.2026. godine (srijeda)

Kandidat (inicijali) Termin razgovora
1. J.H. 9:00 h
2. K.S. 9:15h
3. D.Z 9:30 h
4. ).K. 9:45 h
5. P.J. 10:00 h
6. M.P. 10:15 h
7. 1.s. 10:30 h
8. K.J.H. 10:45 h
9. LK. 11:00 h
10. A. BUC. 11:15h
11. E.F. 12:30 h
12. S. L. 12:45 h
13. M. G. 13:00 h
14. D.S. 13:15h
15. A. I 13:30 h
16. D.R. 13:45 h

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi procjeni, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na natjecaj.

Podrudja iz kojih se obavlja provjera znanja i/ili rjeSavanje praktinog zadatka za odgojitelja, stru¢ne suradnike,
zdravstvenog voditelja, tajnika, voditelja raunovodstva i administrativho-racunovodstvene radnike mogu biti:

- poznavanje i primjena propisa za odredeno radno mjesto

- profesionalne kompetencije

- informati¢ka pismenost
Podrucja iz kojih se obavlja usmena provjera znanja za ostale radnike — na poslovima prehrane, odrzavanja Cistoée
prostora, na odrZavanju, grijanju i uredivanju prostora, na poslovima pranja, glacanja i Sivanja te pomoci, njege, skrbi i
pratnje djece s teSko¢ama u razvoju mogu biti:
- poznavanje i primjena propisa za odredeno radno mjesto.
- kompetencije za obavljanje posla iz odredenog djelokruga rada.

Intervju se provodi svrhu procjene interpersonalnih vjestina kandidata, ukljucujuéi komunikacijske
sposobnosti, motivaciju za rad, odgovornost, fleksibilnost, sposobnost timskog rada i druge relevantne
karakteristike.

Ravnateljica:

Zora Gogi¢, dipl. def.



