Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) ¢lanka 41. st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13,98/19, 57/22, 101/23) i¢lanka
46. Statuta Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Vrtuljak 42. sjednici odrZanoj 27.01.2026. godine utvrdilo je
Prociééeni tekst Pravilnika o radu . Procidéeni tekst Pravilnik o radu obuhvaca Pravilnik o radu od
28.09.2022. godine (KLASA: 011-02/22-01/04, URBROJ:238-33-74/04-22-1) i Pravilnik o . izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu od 17.06.2024. godine KLASA:011-01/24-01/03,URBR0OJ:238-33-74-04-24-1)
i Pravilnik o Il. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 05.03.2025. godine KLASA:011-01/25-01/03,
URBROJ:238-33-74-04-24-1) i Pravilnik o ll. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 27.01.2026.
godine KLASA:011-01/26-01/01, URBROJ:238-33-74-04-26-1)

(1)

(2)

PRAVILNIK O RADU
(Procisceni tekst)

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djegji vrti¢ Vrtuljak kao poslodavac u daljnjem
tekstu: (Poslodavac) ureduje prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada, place, naknade placa
i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,

sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

(2) U sluéaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
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te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, tititi poslovne interese poslodavca i
pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
poslodavac ¢e radniku isplatiti placu i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

Poslodavac moze kod zaposljavanja radnika u sluaju jednakog ispunjavanja op¢ih i posebnih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu koji je podzastupljen.

Clanak 4.
Pri stupanju radnika na rad ravnatelj ¢e upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te

organizacijom rada i zatitom na radu.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, bez ogranitenja, uvid u odredbe ovog Ugovora i druge akte
kojima su uredeni radni odnosi, zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 5.
Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i stru¢no, a prema uputama ravnatelja ili

drugih radnika koje ovlasti ravnatelj.
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Poslodavac ¢e postovati i izvréavati ugovorne obveze sve dok radnik izvrSava svoje obveze te dok
svojim pona$anjem ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca, odnosno dok se ne izmijene uvjeti
koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada se poslodavac i radnik suglase o bitnim sastojcima ugovora.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan ravnatelju priop¢iti osobne podatke koji su u
svezi sa zashivanjem radnog odnosa.
Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili
opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
o&ekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju pla¢enoga godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja
toga odmora

postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih rokova

brutopladi, ukljugujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrdavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Umjesto podataka iz stavka 2. alineja 6. do 9., 11.i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.



Clanak 8.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
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uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Potvrda iz prvog stavka ovog ¢lanka mora sadrzavati sve podatke navedene u ¢lanku 7. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, izdaje za poslodavca
ravnatelj.
Poslodavac je duZan radniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 10.
Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
NatjeCaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne moZze biti kra¢i od osam dana.

Clanak 11.

Natjecaj iz ¢lanka 10. obavezno sadrii:

naziv i sjediSte poslodavca

naziv radnog mjesta

uvjete kojima zaposlenici trebaju udovoljiti za sklapanje ugovora o radu
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj

rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Clanak 12.

Radni odnos u dje¢jem vrticu ne moZe se zasnovati bez da osoba koja se zaposljava dostavi potvrdu o
nekaznjavanju, sukladno ¢lanku 25. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 13.

(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i uz prethodno

pribavljenu suglasnost Osnivaca.

(2) Odluku o prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.



Clanak 14.
S izabranim kandidatom poslodavac sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 6. ovog Ugovora.

Clanak 15.
Sudionike natjecaja koji nisu izabrani poslodavac o tome obavjestava i vrac¢a im natjec¢ajnu dokumentaciju
(ako su u originalu) u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 16.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu svaki radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrdenju ugovora o radu radnik dolazi u doticaj.

(2) U slucdaju da radnik ne postupi u skladu s obavezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mu moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac moze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 17.
(1) Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine. S istim
radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, uklju¢ujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine. Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi
kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo
zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Ako je ugovor o radu na odredeno
vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i
nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 19.
Iznimno od stavaka 2. i 3. prethodnog &lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuci i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duZe od tri godine:

- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo&nog radnika

- ako je to potrebno zbog dovr3etka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije
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ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Clanak 19.a
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moze dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije poletka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Sklapanje ugovora o radu bez provedbe natjecaja
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Clanak 20.
Poslodavac moze sklopiti s radnikom ugovor o radu i bez natjecaja u slucaju:
kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju javnog natjecaja,
ali ne duZe od 60 dana,
kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
do punog radnog vremena, s radnikom koji u pred3kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u pred3kolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.”
te u ostalim slu¢ajevima predvidenima zakonom.
Ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natje¢aja radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.
S osobom iz drugog stavka ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci.
Iznimno od ¢lanka 13., u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odluéuje ravnatelj, ali najduZe za razdoblje od 60
dana.

Probni rad
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Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduZe 3est
mjeseci.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima strucne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Probni rad moZe trajati najvise:



- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi lll., IV. i V. stupanj stru¢ne spreme,
- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi VI. i VII. stupanj struéne spreme.
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Clanak 22.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili radnik, odnosno komisija, koje ravnatelj ovlasti za to.
Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i radnik na
probnom radu.
Na temelju pisanog izvje$¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana,
raéunajudi od dana isteka probnog rada, otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti
obrazloZen i u pisanom obliku.

PRIPRAVNICI

Clanak 23.

Pripravnici kod poslodavca su odgojitelji i stru¢ni suradnici koji se prvi put zaposljavaju kao odgojitelji i
strucni suradnici, bez radnog iskustva u struci.
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Clanak 24.
Pripravnikom iz ¢lanka 25. smatra se i odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je, prije nego se zaposlio u
djecjem vrti¢u, na poslovima odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika stekao manje od 12 mjeseci
radnog iskustva u svojoj struci.
Za vrijeme pripravni¢kog staZa, pripravnik ima pravo na 90% place poslova radnog mjesta najnize
sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 25.
Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Nakon isteka pripravni¢kog staZa pripravnik je duZan, u roku od godine dana, poloZiti strucni ispit.
Pripravniku koji ne poloZi ispit u roku navedenom u drugom stavku ovog Clanka prestaje radni
odnos kod poslodavca.
Rok iz drugog stavka ovog €lanka ne tee za vrijeme rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta i privremene nesposobnosti za rad.
Pripravnik (osoba na struénom osposobljavanju) bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki
staZ i poloZiti stru¢ni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o struénom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 26.

Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita poslodavac ce primjenjivati odredbe Pravilnika o
natinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrtiCu i provedbene

propise koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.



Clanak 27.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucnostima osigurati obavljanje pripravni¢kog staZa i
odgoijiteljima bez radnog iskustva u statusu volontera.
(2) Volonterski rad ne moze trajati duze nego pripravnicki rad.
(3) S volonterom ravnatelj sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.

IV. RADNO VRUEME

Puno radno vrijeme
Clanak 28.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno.
(2) Puno radno vrijeme ukljucuje i stanku za odmor.
(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na stanku od 30 minuta dnevno, a koja
stanka se uracunava u radno vrijeme.
(4) Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima koji

rade na tim poslovima to ¢e se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godi$njeg zaduZenja.
(5) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

(3) Ako narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg
odmora i pla¢enog dopusta.

(5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

(6) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duze od $est mjeseci, uklju¢ujuéi i razdoblje probnog rada kada je
bio ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 30.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se tako da se
zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) U sluéaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika

mora se odrediti drugaciji tjedni raspored radnog vremena.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika koji rade u punom radnom vremenu je 8 sati.
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Mijese&na evidencija radnog vremena radnika vodi se u skladu sa sadrzajem propisanim zakonskim
i podzakonskim aktima

Radno vrijeme radnika odreduje se sukladno odredbama DrZavnog pedago3kog standarda
pred$kolskog odgoja i obrazovanja i ostalih primjenjivih propisa.

Pocetak i zavréetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se godi$njim planom i programom rada poslodavca.

Svakom radniku ravnatelj izdaje rje3enje o godiSnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena te
prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika tijekom pedago3ke godine.

Clanak 32.
Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima
opravdani razlog, $to ocjenjuje ravnatelj.

Preraspodjela radnog vremena
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Clanak 33.

Ako unutarnje ustrojstvo odnosno godisnji plan i program rada zahtijeva, radno vrijeme se moZze
preraspodijeliti, tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog krace od punog
radnog vremena.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu s prethodnim stavkom ne smije biti, u razdoblju trajanja
preraspodjele, prosje¢no duze od punog radnog vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati tjedno.
Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme motZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 56
sati, pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi ravnatel;.

Prekovremeni rad

Clanak 34.

U sluéaju vide sile, izvanrednog povecanja opsega posla te u drugim sluajevima prijeke potrebe,
poslodavac moze uvesti prekovremeni rad, sukladno odredbama Zakona o radu.

(1)

(2)

(3)

Clanak 35.
U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena,

i to do 10 sati tjedno. O prekovremenom radu odluuje ravnatel;.

Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem obavijestiti radnika najkasnije jedan
dan prije dana u kojem bi trebalo prekovremeno raditi.

Iznimno od treceg stavka ovog &lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovrienja
posla Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio poslodavcu znatnu materijainu



$tetu, zamjene nenazo&nog radnika, i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva, koji je poslodavac duzan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strucnih radnika
iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.

(5) Prekovremenirad ne moZe se odrediti:

- maloljetnom radniku
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme radi njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju.

(6) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do $est godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vie poslodavaca te
radnik iz €lanka 61. stavka 3. i &lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u slucaju vi3e sile.

(7) 1zjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

V. GODISNJI ODMOR

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na plaéeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20
radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije mogucée zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo na godi3nji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana.

(3) Radnik koji je na bolovanju, rodiljnom/roditeljskom dopustu dulje od 6 mjeseci ostvaruje pravo
na puni godidnji odmor za proslu godinu u tekucoj godini.

(4) 1znimno od odredbe &lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

(5) 1znos naknade za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini place na koju bi radnik imao

pravo da je radio. Ako se naknada odreduje za dio neiskoriStenog godisnjeg odmora, izraCunava
se razmjerno broju dana neiskori$tenog godi3njeg odmora.

Clanak 37.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stje€e pravo na
godi$nji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 38.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne urafunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani utvrdeni Zakonom.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijenik, ne uraunava se u
trajanje godisnjeg odmora.



Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrseni mjesec dana:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na puni godisnji
odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog staza,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 mjeseci neprekidnog rada,

b)

d)

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Clanak 40.

Trajanje godisnjeg odmora radnika utvrduje se na nacin da se godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava

za zbroj dana prema sljedecim kriterijima:

prema duZini radnog staza:

- od 5 do 10 godina radnog staza

- 0od 10 do 15 godina radnog staza

- 0d15 do 20 godina radnog staZa

- 0d 20 do 25 godina radnog staZa

- od 25 do 30 godina radnog staza

- od 30 vise godina radnog staza

prema sloZenosti poslova:

poslovi za Cije je obavljanje propisana visoka stru¢na sprema
poslovi za €ije je obavljanje propisana najmanje visa stru¢na sprema
poslovi za Cije je obavljanje propisana najmanje srednja stru¢na sprema
poslovi za Cije je obavljanje propisana niZa stru¢na sprema

prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po
samohranom roditelju ili skrbniku malodobnog djeteta

roditelju, posvoijitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju,

bez obzira na ostalu djecu (uz predocenje misljenja ili rjeSenja
Jedinstvenog tijela vjeStacenja o postojanju teskoce u razvoju djeteta ili
rijeSenja HZZO-a za dopust roditelja radi njege djeteta)

radniku s invaliditetom

s obzirom na uvjete rada:

poslovi ¢ije je obavljanje vezano uz buku, neujednaenu temperaturu, viagu

(spremacdica, Svelja-pralja, kuharica, domar-loZac
domar-vozac)

poslovi odgojitelja koji rade na viSe programa

ili u viSe objekata dodatno

Ukupno trajanje godidnjeg odmora ne moZe biti kra¢e od 20 radnih dana, niti moZe iznositi vise od 30

radnih dana, osim u sluajevima drugog stavka ¢lanka 36. ovog Pravilnika.

1 radnidan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
7 radnih dana

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana
1 radni dan
3 radna dana

3 radna dana
2 radna dana

3 radna dana

1 radni dan



(1)
()

3)
(4)

(5)

(1)
()

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clanak 41.
Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koristenja godi3njeg odmora.
Plan koristenja godi$njeg odmora donosi ravnatelj, uz prethodno savjetovanje s radnickim
vijeéem, vodeéi ratuna o pisanoj Zelji svakog radnika upuéenoj najkasnije do 15. svibnja i o
potrebama organizacije rada.
Plan koristenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.
Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi, za svakog radnika posebno,
rjesenje kojim utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema svakom od kriterija iz ¢lanka 39. ovog
Ugovora, ukupno trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koristenja godidnjeg odmora.
Rjesenje iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja
godisnjeg odmora.

Clanak 42.
Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.
Ako se godi$nji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju se ostvaruje pravo na godidnji
odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljede¢e kalendarske
godine.

Clanak 43.
S obzirom na prirodu djelatnosti dje¢jeg vrti¢a i potrebe organizacije rada, godidnji odmor se u
pravilu koristi u srpnju ili kolovozu.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godisnjeg odmora po svojoj Zelji pod uvjetom da o tome
obavijesti ravnatelja najmanje tri dana prije koriStenja istog, osim ako posebno opravdani razlozi
na strani poslodavca to onemogucuju.
Godi$nji odmor odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u kalendarskoj
godini u kojoj je ste€en, radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj kalendarskoj godini pod
uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.
Neiskoristeni/razmjerni dio godi$njeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece kalendarske godine.
Godi$nji odmor/dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
je stecen zbog bolesti, te koridtenje prava na rodiljni/roditeljski i posvojiteljski dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a
najkasnije do 30.6. sljedeée kalendarske godine. Ako godi3nji odmor /dio godisnjeg odmora koji
nije mogao biti koristen ili ga poslodavac nije omogucio do 30.6. sljedece kalendarske godine,
radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
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Placeni dopust

Clanak 44.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place
(placeni dopust) ukupno najvise 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljede¢im
slu¢ajevima:

— sklapanje braka radnika 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruZnika, roditelja, o¢uha, macehe, posvojitelja,

djeteta, posvojenika i unuka 5 radnih dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake radnika ili smrti roditelja supruZnika 2 radna dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake supruZnika i drugih ¢lanova uZe obitelji

radnika sukladno ¢l. 86. st. 3. Zakona o radu 1 radni dan
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u razli¢ito mjesto stanovanja 2 radna dana
— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— prirodna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote odnosno

bitno ugrozila imovinu radnika i njegove uZe obitelji 3 radna dana
— za dobrovoljne darivatelje krvi, za svako darivanje 1 radni dan
— polaganje drZavnog stru¢nog ispita prvi put do 7 radnih dana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju

za sindikalne aktivnosti 2 radna dana
— nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
—  za sistematski pregled 1 radni dan

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prvom stavku ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim osnovama.

Clanak 45.
Pri utvrdivanju trajanja pla¢enog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
utvrdeni zakonom.
Clanak 46.
(1) Za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja za vlastite potrebe radniku se
za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godisnje do 7 radnih dana pla¢enog dopusta.
(2) Radnik za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja na koje je upuéen od
strane poslodavca ima pravo na placeni dopust u sljedeéim slu¢ajevima:
— za svaki ispit po predmetu 2 radna dana
— zazavrsnirad 5 radnih dana.

Clanak 47.
Plaéeni dopust odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.
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Clanak 48.
Radnik moZe placeni dopust koristiti iskljuCivo u vrijeme nastupa i trajanja okolnosti na temelju kojih ima
pravo na placeni dopust.

Clanak 49.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja plaéenog dopusta
smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 50.

Radniku se moZe, na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda posla i
potrebe poslodavca, u sljedec¢im slu¢ajevima:

— njege Clana uze obitelji,

— Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja kada ga nije uputio poslodavac i nije zakljucio ugovor

o daljnjem Skolovanju,

— gradnje, popravaka ili adaptacije kuce ili stana,

— lije€enja na osobni trosak,

— sudjelovanja u kulturno umjetnickim i sportskim priredbama.

Clanak 51.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj.

Clanak 52.
Neplaéeni dopust moZe se odobriti i u trajanju duljem od 30 dana, a najduze 12 mjeseci kada okolnosti to
omogucavaju.

Clanak 53.
Odluku o nepla¢enom dopustu iz ¢lanka 52. donosi Upravno vijece.

Clanak 54.
Za vrijeme trajanja nepla¢enog dopusta sva prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

VI.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVUA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 55.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada, pristup mjestu
rada te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprjecavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za
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(2)

(3)

(4)
(5)

b)

(6)

(7)

(1)

()

siguran rad te provoditi ostale propisane mjere zastite.
Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje djece te ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.
Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja mogucéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.
Radnik ima pravo svake 2 godine na sistematski pregled na troSak poslodavca.
Sistematski pregled iz prethodnog stavka sastoji se od sljedecih zdravstvenih pregleda:
za Zene:
- Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe, kolesterol, HDL —
kolesterol, LDL — kolesterol, AST, ALT, GGT, urati
- Urin — kompletna pretraga
- UZV abdomena: jetre, Zu¢nog i mokraénog mjehura, Zucnih vodova, gusterace, slezene,
bubrega
- EKG s oCitanjem
- UZV dojki za Zene do 40 godina / UZV dojki ili mamografija za Zene iznad 40 godina
- Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS), PAPA test
- Internisticki pregled i zavrSno misljenje
za muskarce:
- Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe, kolesterol, HDL —
kolesterol, LDL — kolesterol, AST, ALT, GGT, urati
- Urin — kompletna pretraga
- UZV abdomena: jetre, Zuénog i mokra¢nog mjehura, Zu¢nih vodova, gusterace, slezene,
bubrega
- EKG s ocitanjem
- za muskarce iznad 40 godina: - UZV prostate
- Specifi¢ni prostati¢ni antigen (PSA)
- Internisticki pregled i zavr$no misljenje.
Poslodavac, osim navedenih, u sistematski pregled moze ukljuciti dodatne zdravstvene preglede,
uz preduvjet da godi$njim financijskim planom ima osigurana sredstva za podmirenje trodkova
usluga njihova obavljanja.
Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, pod uvjetima koji se primjenjuju na zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama.

Clanak 56.
Poslodavac ¢e, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim
odnosom, prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢cim osobama osobne podatke radnika
vaine za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom (ime i
prezime, OIB, adresa, itd.).
Podatke iz prvog stavka ovog &lanka, kao i sve promjene podataka, radnik mora pravodobno
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3)

dostaviti ravnatelju.
Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose 3tetne posljedice tog propusta, za koje
poslodavac nije odgovoran.

Clanak 57.

Ravnatelj ¢e posebno ovlastiti osobu koja je ovlastena podatke o radnicima prikupljati, koristiti, obradivati
i dostavljati trecima, uz prethodnu suglasnost sindikata odnosno radnickog vijeca.

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Clanak 58.
Poslodavac se obvezuje Stititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, na nadin da ¢e
osigurati uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ¢e osobito voditi racuna pri donosenju odluka o
uredenju radnih i sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nacinu kontrole radnika i imovine te
pri odlucivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili neizravnho mogu uzrokovati izloZzenost
radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.
Poslodavac je duzan radnicima osigurati osobnu zastitnu opremu sukladno mjerama zastite na
radu.”

Clanak 59.
Poslodavac koji zaposljava vise od 75 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za
koju predlaze imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastenje
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te o tome, u roku od osam dana
obavijestiti radnike.
Osobe iz prvog stavka ovog Clanka duzna je, Sto je moguce prije, ispitati navode radnika koji je
podnio prituzbu.
U postupku rjeSavanja prituzbi imenovane osobe mogu, ako to procijeni potrebnim, zatraZiti
izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.
Imenovane osobe ovlastene su ispitati paZljivo svaki navod radnika, pazeéi da postupak provjere i
ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih sudionika.
0 svim radnjama koje je provela, ovlastene osobe obvezne su voditi zabiljeske.
Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom prituzbe, moZe
zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik radnickog vijeca
ili odvjetnik.

Clanak 60.

Imenovane osobe obvezne su po primitku prituzbe izvijestiti poslodavca o podnijetoj prituzbi i predloZiti
potrebne radnje radi spre¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

Clanak 61.

(1) Poslodavac se obvezuje u svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje osigurati takve

uvjete rada da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve 3tetne posljedice.

(2) Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima slu¢aja, poduzeti odgovarajuce radnje radi sprjecavanja

daljnjeg uznemiravanja radnika (drugaciji raspored radnog vremena, promjena mjesta rada,
ponuda ugovora o radu za privremeno obavljanje poslove i sl.).
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Clanak 62.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze zbog Cega ¢e poslodavac, u

odnosu na radnike za koje se utvrdi da su tako postupali prema radniku koji je podnio prituzbu, ali i u svim

drugim slucajevima za koje se nesporno utvrdi takvo ponasanje, poduzeti zakonom propisane mjere.

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanak 63.
Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da su
poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleznim sudom.
Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj slucaj
poslodavac ¢e imenovati odmah po primitku prituzbe drugu osobu koja ¢e biti ovlastena postupati
u tom slucaju prema odredbama ovog Ugovora o zastiti dostojanstva radnika.
Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastiti dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom
da je zatraZio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca ravnatelja u roku od
osam dana od dana prekida rada.
Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place kao
da je radio.

Clanak 64.

Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te se istima rukuje na
nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu podataka.

Vil.

PLACE | NAKNADE

Clanak 65.

Radnik ima pravo na osnovnu plaéu za puno radno vrijeme, normalni u¢inak i normalne uvjete rada, a
moZe ostvariti pravo na dodatke na pla¢u pod odredenim uvjetima.

Osnovna plaéa i dodaci na placu

Clanak 66.

(1) Osnovnu bruto plaéu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje

je radnik rasporeden i osnovice za obratun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staza.

(2) Ako je osnovna placa iz stavka 1. ovog &lanka za poslove najnize sloZenosti manja od minimalne

place propisane posebnim propisom, osnovnom plaéom smatra se minimalna placa.

Clanak 67.

(1) Za odobreni broj radnika kojima se placa osigurava iz sredstava proratuna Grada Zapresica

osnovica za obracun place utvrduje se sukladno Kolektivnom ugovoru za Djecje vrtice kojima je
Osnivac Grad ZapreSic.
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(2) Pla¢a radnika u djeéjem vrti¢u iz ovog Pravilnika a ne smije zaostajati za placom radnika u

osnovnom obrazovaniju, sukladno ¢lanku 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 68.

»(1) Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduju se na nacin kako slijedi:

R.br. Radno mjesto Servinm Koeficijent
sprema
1. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s vise od 400 djece - savjetnik VSS 3,39
2. | Ravnatelj djecjeg vrtica s vise od 400 djece - mentor VSS 3,08
3. | Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece VSS 2,80
4. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — savjetnik VSS 3,27
5. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — mentor VSS 2,97
6. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece VSS 2,70
7. | Ravnatelj djecjeg vrtica s vise od 400 djece — savjetnik V3s 3,15
8. | Ravnatelj djeCjeg vrti¢a s vise od 400 djece — mentor VSS 2,86
9. | Ravnatelj djecjeg vrtica s vise od 400 djece A 2,60
10. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — savjetnik Vss 3,03
11. | Ravnatelj dje¢jeg vrti¢a s do 400 djece — mentor Vss 2,75
12. | Ravnatelj dje¢jeg vrti¢a s do 400 djece A 2,50
13. | Strucni suradnik, odgojitelj - savjetnik VSS 2,42
14. | Strucni suradnik, odgojitelj - mentor VSS 2,20
15. | Pedagog VSS 2,04
16. | Psiholog VSS 2,04
17. | Logoped VSS 2,04
18. | Edukacijski rehabilitator VSS 2,04
19. | Zdravstveni voditelj VSS 2,04
20. | Odgojitelj VSS 2,04
21. | Tajnik VSS 2,04
22. | Voditelj raunovodstva VSS 2,04
23. | Struéni suradnik, odgojitelj - savjetnik VSS 2,38
24. | Struéni suradnik, odgojitelj - mentor VS 2,17
25. | Zdravstveni voditelj VSsS 2,01
26. | Odgojitel;j Vss 2,01
27. | Tajnik VSs 2,01
28. | Voditelj ratunovodstva Vss 2,01
29. | Administrativno-raéunovodstveni radnik v3s 1,90
30. | Odgojitelj SSS 1,77
31. | Glavni kuhar SSS 1,43
32. | Administrativno-ra¢unovodstveni radnik SSS 1,43
33. | Ekonom SSS 1,43
34. | Domar - lozac SSS 1,39
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35. | Kuhar SSS 1,30
36, | Svelja- pralja SsS 1,30
37. | Pomoénik za djecu s teSko¢ama u razvoju SSS 1,25
38. | Struéni komunikacijski posrednik SSS 1,25
39. | Pomoéni radnik za njegu, skrb i pratnju SSS 1,25
40. | Pomocni kuhar SSS 1,25
41. | Pomo¢ni kuhar NSS, 05 1,06
42. | Sprematica (o 1,06

(1) Za vrijeme trajanja pripravnickog staZa, pripravnik ima pravo na 90% place poslova radnog mjesta
najnize sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

(2) Osoba koja je zavrila utiteljski studij sukladno primjenjivim propisima te je zaposlena kod
poslodavca sukladno &lanku 24. stavka 4. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju, za
obavljanje poslova odgojitelja prima placu u visini od 85% osnovne plale radnog mjesta
odgojitelja.

(3) Osoba koja je u dje&jem vrti¢u zaposlena sukladno ¢lanku 26. stavku 5. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju odnosno &lanku 20. stavka 2. ovog Pravilnika, prima placu u visini od 70% od
osnovne plaée radnog mjesta na kojem je zaposlena.

Clanak 69.
(1) Osnovna placa radnika iz &lanka 66. stavka 1. ovog Ugovora uvecat Ce se:

1.1. odgojitelju koji obavlja poslove voditelja objekta:
- zaobjekt sa 2 do 5 skupina 5%
- zaobjekt sa vise od 5 skupina dodatak od 5% povecava se za 1% za svaku dodatnu skupinu iznad
5.

1.2. odgoijitelju koji vodi verificirane posebne programe (rano ulenje stranog jezika, sportski, glazbeni,
vjerskiidr.) 10%

1.3. odgoijitelju koji u skupini ima dijete s teom teSkotom u razvoju (utvrdenom temeljem rjeenja
nadleznog tijela) i kojem je potreban pomocnik sukladno misljenju struénog tima, donesenom uz
uvazavanje razvojnih moguénosti i sposobnosti djeteta, te odluci ravnatelja osnovanoj na navedenom
misljenju, po svakom danu provedenom u skupini s navedenim djetetom bez pomoc¢nika 15%

1.4. radniku koji obavlja poslove vezane uz zastitu na radu i/ili zastitu od poZara 5%.“

(2) Osnovna plac¢a radnika uvecat Ce se:

- za prekovremeni rad 50%
- zano¢nirad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
- za smjenskirad 10%
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- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

(3) Rad u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili mjeseca u :

- prijepodnevnom (l. smjena od 6,00 do 14,00 sati ),

- poslijepodnevnom (Il. smjena od 14,00 do 22,00 sati) ili

- noénom (lIl. smjena od 22,00 sata do 06 sati) dijelu dana.

Smjenski rad je rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno dva
tjedna u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, ako ne radi to¢no u okviru smjena ili u radu prelazi iz
vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ¢e se odrediti prema onoj smjeni u
kojoj je radnik proveo preteZiti dio radnog vremena.

Kada se ustanovi da je radnik radio u drugoj smjeni i pri tome ostvario pravo na povecanje place
za smjenski rad, radniku ¢e se uvecati osnovna plac¢a za 10% na svih osam radnih sati, a ne samo
na sate odradene u drugoj smjeni.

(4) Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.

(5) Radniku ée se za prekovremeni rad isplatiti placa uvecana sukladno stavku 2. alineji 1. ovog
¢lanka. lznimno, umjesto uveéanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada radnik moze
uputiti zahtjev ravnatelju za koriStenje slobodnih radnih dana. Ravnatelj moZe odobriti zahtjev
samo ako to dopustaju potrebe organizacije rada. Ako je zahtjev odobren, prilikom koridtenja
slobodnih dana primjenjuje se nacin obracuna kao kod pladanja tih sati, odnosno za 1 sat
prekovremenog rada dobivaju se prava kao za 1 sat i 30 minuta redovnog rada.

Clanak 70.

(1) Radniku se moZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 10% njegove osnovne place.

(2) Odluku o isplati stimulativnog dodatka iz prethodnog stavka ovog ¢lanka donosi ravnatelj, ako za
tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva, temeljem akta upravnog vijeca djecjeg vrtica -
Pravilnika o stimulativnom dodatku, kojim su razradeni kriteriji za isplatu stimulativnog dodatka i
to&no odredeni postoci uvecanja osnovne place za svaki od definiranih kriterija.

(3) Stimulativni dodatak isplacuje se iz vlastitih prihoda djecjeg vrti¢a, neposredno nakon izvrSenog
posla koji je razlog za isplatu stimulativnog dodatka.

Rokovi isplate plac¢e

Clanak 71.
Placa se isplacuje za razdoblje koje €ini kalendarski mjesec.
Placa se isplacuje jednom mjese&no i to najkasnije do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
Poslodavac ¢e radniku, prigodom isplate, uruiti izracun place, naknade place i otpremnine.

Naknada place
Clanak 72.

(1) Radnik ima pravo na naknadu place:
- za vrijeme koristenja godi3njeg odmora u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu
- za vrijeme bolovanja do 42 dana, u visini 90% njegove place isplacene za prethodni mjesec, a
nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
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(2)

za vrijeme izreCenih mjera samoizolacije, zbog sumnje da boluje ili je bio u kontaktu s osobom
oboljelom od bolesti COVID-19, u visini 90% njegove place isplacene za prethodni mjesec, a nakon
42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, 100% od njegove plaée
isplaéene za prethodni mjesec, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom u visini kao da je radio u redovhom radnom
vremenu
za trajanja pla¢enog dopusta u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu
za vrijeme obavljanja poslova sindikata ili radni¢kog vije¢a u visini prosje¢ne satnice ostvarene za
sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.
Ako se naknada ne moze utvrditi temeljem neke od odredbi iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, kao
visina place uzima se placa koju bi radnik ostvario u mjesecu za koji se naknada obracunava.

Clanak 73.

Ako djedji vrti¢ nema promoviranog mentora za uvodenje u rad pripravnika odgojitelja ili stru¢nog
suradnika, ravnatelj mozZe imenovati odgojitelja ili stru¢nog suradnika koji nema ste¢eno zvanje
mentora. Imenovanom mentoru odgojitelju ili struénom suradniku osnovna plaéa uvecat e se za 5%

Za

VIII.

(1)

(2)

(1)

()

(3)

(1)

vrijeme uvodenja u rad pripravnika, neovisno o broju pripravnika

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 74.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjese¢ne karte
mjesnog/medumjesnog javnog prijevoza za relaciju od mjesta stanovanja radnika do mjesta rada
i obratno, utvrdene uvidom u javne cjenike ili u potvrdu prijevoznika. Pravo na naknadu troskova
prijevoza ne ostvaruju radnici koji u mjesecu za koji se naknada isplacuje nisu radili ni jedan radni
dan (zbog dugotrajnog bolovanja, koristenja prava na rodiljni ili roditeljski dopust, godiSnjeg
odmoraisl.).

Naknada tro$kova prijevoza iz prvog stavka ovoga ¢lanka radniku se isplacuje unaprijed, zajedno
s placom za prethodni mjesec.

Clanak 75.
Radniku ée se isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora, koji se isplacuje u cijelosti
jednokratno, najkasnije do dana pocetka koristenja godiSnjeg odmora, u istom iznosu koji se s te
osnove isplaéuje sluzbenicima i namjestenicima u upravi Grada Zapresica.
Radnik koji ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo na isplatu regresa
razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.
Invalid rada koji radi pola radnog vremena ima pravo na regres i ostala materijalna prava na nacin
i u visini kao i radnici s punim radnim vremenom.

Clanak 76.

Radniku se moZe isplatiti godi$nja nagrada za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) u istom iznosu koji se
s te osnove isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravi Grada Zapresica.
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(2) BoZic¢nica ¢e se radnicima isplatiti u mjesecu prosincu tekuce godine.
(3) Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate boZi¢nice.

Clanak 77.

(1) Povodom dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika za svako dijete mlade od 15 godina i koje je
navrsilo 15 godina u tekucoj godini u kojoj se isplacuje dar, najkasnije do 31. prosinca tekuée
godine, u istom iznosu koji se s te osnove isplacuje sluzbenicima i namjestenicima u upravi Grada
ZapreSica.

(2) Pravo naisplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

(3) Ako su oba roditelja zaposlenici vrti¢a, sredstva se isplacuju roditelju preko kojeg je dijete
zdravstveno osigurano.

Clanak 78.
Radnik ima pravo na dar u naravi povodom Uskrsnjih blagdana ¢ija vrijednost ne prelazi iznos na koji se
prema posebnim propisima ne pla¢a porez na dohodak. Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom
odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

Clanak 79.

(1) Radnik ima pravo na nov€anu pausalnu naknadu za podmirivanje tro$kova prehrane.

(2) Naknada iz prvog stavka ovog ¢lanka isplacuje se prilikom isplate plaée, u iznosu i prema
mjese¢nom rasporedu koji se primjenjuju na isplatu naknade za podmirenje tro$kova prehrane
sluzbenicima i namjestenicima Gradske uprave Grada Zapresica.

(3) Naknadu iz drugog stavka ovog ¢lanka ne ostvaruju radnici koji u mjesecu u kojem se naknada

roditeljski dopust, godiSnjeg odmora i sl.).

Clanak 80.
Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u istom iznosu na koji imaju pravo zaposlenici
osnovnoskolskih ustanova.”
Clanak 81.
Djedji vrti¢ moZe jednom godisnje radnicima isplatiti nagradu za radne rezultate, sukladno usvojenim
kriterijima za isplatu nagrade, u iznosu koji se s te osnove isplacuje sluZzbenicima i namjestenicima u
upravi Grada Zapresica, ako su za tu namjenu osigurana potrebna sredstva u godiSnjem financijskom
planu dje¢jeg vrtica.
Clanak 82.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
smrti radnika neto iznos 5 (pet) osnovica za izraun placa i troSkove pogreba (osim grobnog
mjesta), smrti ¢lana uZe obitelji neto iznos 1 (jedne) osnovice za izracun placa.
(2) Clanovi uze obitelji su: supruznik, dijete, roditelj, posvojenik i posvojitelj.
(3) U slu&aju smrti radnika koji je Zivot izgubio u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe, njegova
obitelj ima pravo i na naknadu stvarnih troskova pogreba (osim grobnog mjesta), najvise do visine
dvije osnovice za izraCun place.
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Clanak 83.
(1) Radnik ima pravo na pomo¢ jednom godi$nje, po svakoj osnovi, u slu¢aju:
- nastanka tegke invalidnosti radnika, radnikove djece i supruznika - neto iznos 1 (jedne)
osnovice za izracun placa;
- bolovanja duZeg od 90 dana - neto iznos 1 (jedne) osnovice za izraCun placa;
- nastanka teske invalidnosti na radu radnika - neto iznos 3 (tri) osnovice za izraun placa
- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih trodkova nastale 3tete, a
najvise do neto iznosa 1( jedne) osnovice za izraun placa
(2) Radi pokri¢a trodkova lije€enja, odnosno pokrica troskova prilikom nabave medicinskih pomagala,
odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po
pravilima medicinske struke za sluzbenika i namjeStenika, dijete ili supruZnika nuini i
nenadomjestivi drugim odgovaraju¢im lijekom i pomagalom, odobrenim od strane Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, sluzbeniku i namjeSteniku nadoknaduje se tro3ak u visini
pla¢enog iznosa, a najvide do iznosa jedne proracunske osnovice jednom godidnje.

Jubilarna nagrada

Clanak 84.
Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ ostvaren u sustavu odgoja i
obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja u istom iznosu na koji imaju pravo
zaposlenici osnovnoskolskih ustanova.

Clanak 85.
Radniku se jubilarna nagrada iz prethodnog €lanka isplacuje na temelju Odluke ravnatelja, tijekom godine
u kojoj je stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

Sluzbeno putovanje i dnevnice
Clanak 86.

(1) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za te
namjene odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u visini stvarnih
izdataka i naknada trogkova nocenja u visini stvarnih izdataka do ukljucivo hotela s tri zvjezdice, a
iz opravdanih razloga s 4 zvjezdice uz odobrenje ravnatelja.

(2) Naknada troskova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je to
regulirano za tijela drzavne vlasti.
Clanak 87.
Osobi imenovanoj za ravnatelja djeéjeg vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na

neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili strunog suradnika u dje&jem vrti¢u nakon isteka mandata
omogucit ¢e se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
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IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 88.

U sluéaju prestanka radnog odnosa (redoviti i izvanredni otkaz) te otkaznog roka primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.

Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa radnika

Clanak 89.
(1) Odgojno-obrazovni radnici te ostali radnici kojima se tijekom radnog staZa narusi psihofizicko
zdravlje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost, upucuju se na lije¢nicki pregled.

(2) Odluku o upucivanju na lijenicki pregled donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz prethodnog
stavka prestaje radni odnos izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se struénim nalazom nadleine zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada
potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno naru3ena,
otkazat ¢e mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji mogucnost, predloZiti sklapanje ugovora
pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za
koje je radno sposoban, a koji moraju, $to je vise moguce, odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

(5) Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos i u slucaju:

- ako poslodavac utvrdi da ne ostvaruje odgojno-obrazovni program sukladno zakonu i propisu
donesenom na temelju zakona,

- ako ne poloZi strugni ispit u propisanom roku.

X.  OSTVARIVANJE PRAVA | OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA | NAKNADA STETE

Clanak 90.

Na odgovornost za naknadu 3tete te druga prava i obaveze koja nisu regulirana ovim Ugovorom, na
odgovarajuéi se nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih primjenjivih zakona.

XI.  SINDIKAT | RADNICKO VIJECE

Clanak 91.
(1) Poslodavac ¢e, ako radnici odluce utemeljiti radni¢ko vijece, osigurati potrebne uvjete za rad
radnickog vijeca.
(2) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca.
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Clanak 92.

Ako radnici ne utemelje radnicko vijece, njegova prava sukladno Zakonu o radu ima sindikalni povjerenik.

Clanak 93.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod poslodavca u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Clanak 94.

Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati uvjete za provedbu prava iz podrudja sindikalnog organiziranja.

(1)

(2)

(3)

(1)

()

Clanak 95.

Sindikat kod poslodavca djeluje u skladu sa zakonom i odredbama ovog Pravilnika. Sindikat moze
izabrati sindikalne predstavnike odnosno povjerenike, koji ¢e ih zastupati kod poslodavca i brinuti
se za zaStitu interesa radnika.

Sindikalnom predstavniku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavca u svim vaznim
pitanjima od interesa za radnike.

Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje svih odredaba ovog Pravilnika.

Clanak 96.

U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zastite prava radnika, sindikalni povjerenik, odnosno
njegov zamjenik kada ga zamjenjuje, imaju pravo na ukupan sindikalni rad u toku radnog vremena
od po 3 sata po ¢lanu sindikata godiSnje.

Za vrijeme sindikalnog rada sindikalni povjerenik, odnosno njegov zamjenik kada ga zamjenjuje,
ima pravo na naknadu placée kao da rade u redovhom radnom vremenu.

Clanak 97.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikatu osigurati sljedece:

prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

struéne, tehnicke i administrativne poslove,

obradun, naplatu i dostavu sindikalne ¢lanarine, a prema popisu ¢lanstva,
obustavu sindikalnih kredita,

pravo na uporabu telekomunikacijskih i ostalih tehnoloskih dostignu¢a iz djelokruga rada
poslodavca (telefon, telefaks, fotokopirni aparat, PC i sl.) za ostvarenje osnovnih zadataka
sindikata iz ovog Pravilnika,

slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu sindikalnog tiska,

odriavanje sindikalnih sastanaka tijekom radnog vremena, vodeli raCuna da se sastanci
organiziraju u vrijeme i na nacin koji ne 3teti djelotvornosti poslovanja ustanove

slobodu sindikalnog rada.
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Clanak 98.

(1) Sindikat je duzan odluku o izboru odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
ravnatelju Vrtica.

(2) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja i $est mjeseci nakon prestanka te duZnosti bez
suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik ¢lan, poslodavac ne smije otkazati ugovor o
radu, premjestiti ga na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove,
niti ga na bilo koji drugi nacin staviti u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dosadasnje uvjete
rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

Clanak 99.

(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e razmatrati
odgovarajuci organ upravljanja, a koje su od znacaja za ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

(2) Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice Upravnog vijeca i omoguduje se
sudjelovanje sindikalnog povjerenika na sjednicama Upravnog vije¢a na kojima se odlucuje o
pravima zaposlenih.

Clanak 100.

Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i dati mu sve raspolozZive
informacije vaine za ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 101.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti te sluzbenog puta u
svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(2) Prijavu o ozljedi na radu iz prvog stavka ovog ¢lanka ovjerava poslodavac ili osoba koju on na to
ovlasti.

XIl.  PRIELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.
Ovaj Pravilnik donosi se na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Clanak 103.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o radu (prociséeni tekst) KLASA: 011-01/25-
01/03, UBROJ: 238-33-74-25-2 od 07. 03.2025. godine.

Clanak 104.
Ovaj Pravilnik (progis¢eni tekst) stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj ploci Dje¢jeg vrtica.
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KLASA: 011-01/26-01/01
URBROJ: 238-33-74-04-25-2
Zapresi¢, 27.01.2026.
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i Vrti¢a dana28 01.2026.° godme a stuplo je na'snagu
26.01.2026.godine.
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