Temeljem tlanka. 46. Statuta DjeCjeg vrti¢a Vrtuljak, élanka. 70. Pravilnika o radu Djecjeg vrtica Vrtuljak i
Clanka 69. Kolektivnog ugovora za Djedji vrti¢ Vrtuljak i Djedji vrti¢ Maslatak, Grad Zapre3i¢, Upravno
vijece Djedjeg vrti¢a Vrtuljak je na sjednici odrzanoj dana 28.09.2022. donjelo

~PRAVILNIK O STIMULATIVNOM DODATKU
U DIECIEM VRTICU VRTULJAK

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stimulativnom dodatku (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se nacin
isplate stimulativnog dodatka za uspjesnosti radnika u radu (u daljnjem tekstu: stimulacija) u
Djecjem vrticu Vrtuljak, ZapresSic {u daljnjem tekstu:Vrtic).

H. STIMULACHUA
Clanak 2.

Na osnovi ostvarenih iznimnih i natprosje¢nih rezultata radniku se moie isplatiti stimulacija, tj.
postotak uvecanja osnovne place za svaki od definiranih kriterija. :

Za ocjenjivanje iznimne i natprosjecne uspjesnosti u radu primjenjivati Ce se kriteriji iz ¢lanka
3., 4.15. ovog Pravilnika. S

Clanak 3.

Stru&no-pedagoikim radnicima mozZe se odobriti stimulaciia u slijededim sluajevima i iznosima :

- rad na obavljaju izvanvrticke aktivnosti 5%

- rad na drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog posla 5%,

- rad na izradi programa/projekta 10%,

- uspje¢no i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta 10%,

Clanak 4.

Radnicima koji rade na pravno-administrativnim i rafunovodstveno —financijskim _poslovima
mo¥e se odobriti stimulacija u slijedeéim slu€ajevima i iznosima :

- rad na drugim dodatnim poslovima izvan opisa redovnog posla 5%,
- natprosjecna kvaliteta obavljenih poslova (strucnost i samostalnost) 10%,




- unapredenje poslovnog procesa 10%,;
- uspjeéno i pravodobno obavijanje pos!ova odsutnog radnika, uz redovato obavljanje

poslova svog radnog mjesta 10%.
- kada je povedan opseg posla zbog povecanog broja zaposlenika i broja korlsmka 10%

Clanak 5.

Radnicima koji rade na pomoéno-tehni¢kim poslovima moZe se odobriti stimulacija u slijededim
sludajevima i iznosima:

- rad na drugim dodatnim poslovima izvan'opi'sa redovnog posia 5%,
- uspje$no i pravodobno obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje
poslova svog radnog mjesta 10%, '

Clanak 6.

Isplata stimulacije moZe se odobriti ako su za su svrhu planirana financijska sredstava.
Stimulacija se isplacuje radnicima nakon izvrienog posla zajedno sa placom.
Sstimulacija se ne moZe isplatiti radniku za razdoblje tijekom kojeg je bio privremeno odsutan s
rada ili je koristio godidnji odmor.

Clanak 7.
Radniku se mofe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 10% njegove osnovne place.

Odluku o isplati stimulativhog dodatka iz prethodnog stavka ovog Clanka donosi ravnatelj, ako
za tu svrhu postoje raspoloziva financijska sredstva.

Clanak 8.

Stimulativni dodatak isplacuje se iz vlastitih prihoda Djeljeg vrti¢a, neposredno nakon izvrienog
posla koji je razlog za isplatu stimulativnog dodatka.

.  ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 9.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nacin na koji je pravilnik donijet.

Clanak 10.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave.
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Ovaj Pravilnika je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtica dana 28.09.2022. godine, a stupio je na snagu

29.09.2022.godine.
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