Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23) ¢lanka 41. st.2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanka
46. Statuta Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Vrtuljak 32. sjednici odrZzanoj 05. oZujka 2025. godine utvrdilo
je Procisceni tekst Pravilnika o radu . Prociséeni tekst Pravilnik o radu obuhvaéa Pravilnik o radu od
28.09.2022. godine (KLASA: 011-02/22-01/04, URBROJ:238-33-74/04-22-1) i Pravilnik o |. izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu od 17.06.2024. godine KLASA:011-01/24-01/03,URBROJ:238-33-74-04-24-1)
i Pravilnik o . izmjenama i dopunama Pravilnika o radu od 05.03.2025. godine KLASA:011-01/25-01/03,
URBROJ:238-33-74-04-24-1)

PRAVILNIK O RADU

wew £

(Procisceni tekst)

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Dje¢ji vrti¢ Vrtuljak kao poslodavac u daljnjem
tekstu: (Poslodavac) ureduje prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada, pla¢e, naknade placa
i druga pitanja u svezi s radnim odnosima.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika nisu
drugacije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o radu,
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo.

(2) U slu¢aju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje kojih je sklopio
ugovor o radu, usavrsavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne interese poslodavca i
pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a
poslodavac ce radniku isplatiti placu i omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
Pravilnikom.

(2) Poslodavac mozZe kod zaposljavanja radnika u slu¢aju jednakog ispunjavanja opéih i posebnih
uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu koji je podzastupljen.

Clanak 4.
(1) Pri stupanju radnika na rad ravnatelj ¢e upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te

organizacijom rada i zastitom na radu.
(2) Poslodavac ¢e omoguciti radniku, bez ogranicenja, uvid u odredbe ovog Ugovora i druge akte
kojima su uredeni radni odnosi, zastita, prava i obveze radnika.

Clanak 5.
(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, a prema uputama ravnatelja ili
drugih radnika koje ovlasti ravnatelj.
(2) Poslodavac ¢e postovati i izvriavati ugovorne obveze sve dok radnik izvr§ava svoje obveze te dok
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svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu Poslodavca, odnosno dok se ne izmijene uvjeti
koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora.
SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu je sklopljen kada se poslodavac i radnik suglase o bitnim sastojcima ugovora.
Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan ravnatelju priopciti osobne podatke koji su u
svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.
Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu, odnosno sjedistu

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak popis ili
opis poslova

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne moze
dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja trajanja
toga odmora

postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati
radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora,
odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova

brutopladi, uklju€ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog odnosa
na koja radnik ima pravo

trajanju radnog dana ili tjedna u satima

tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji

trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
Umjesto podataka iz stavka 2. alineja 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.
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Clanak 8.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.
Potvrda iz prvog stavka ovog €lanka mora sadrzavati sve podatke navedene u ¢lanku 7. ovog
Pravilnika.

Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru, izdaje za poslodavca
ravnatelj.
Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu.

Clanak 10.
Radni odnos u dje¢jem vrti¢u zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natje&aja.
Odluku o objavi natje¢aja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
NatjeCaj se objavljuje na mreinim stranicama i oglasnim ploama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrti¢a, a rok za primanje prijava
kandidata ne mozZe biti krac¢i od osam dana.

Clanak 11.

Natjecaj iz ¢lanka 10. obavezno sadrzi:

naziv i sjediSte poslodavca

naziv radnog mjesta

uvjete kojima zaposlenici trebaju udovoljiti za sklapanje ugovora o radu
vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu

rok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj

rok u kojem ce prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

Clanak 12.

Radni odnos u djecjem vrti¢u ne moZe se zasnovati bez da osoba koja se zapos$ljava dostavi potvrdu o
nekaZnjavanju, sukladno ¢lanku 25. Zakona o pred$kolskom odgoju i obrazovanju.
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Clanak 13.
Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i uz prethodno
pribavljenu suglasnost Osnivaca.
Odluku o prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.



Clanak 14.
S izabranim kandidatom poslodavac sklapa ugovor o radu u skladu s ¢lankom 6. ovog Ugovora.

Clanak 15.
Sudionike natjecaja koji nisu izabrani poslodavac o tome obavjestava i vra¢a im natje¢ajnu dokumentaciju
(ako su u originalu) u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 16.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu svaki radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora o radu ili koja
ugroZzava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik dolazi u doticaj.

(2) U slu¢aju da radnik ne postupi u skladu s obavezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac mu moze
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled, a obvezan je to uciniti ako je prethodno utvrdivanje
zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim propisom, a radnik
nema vazecu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Trajanje ugovora o radu
Clanak 17.
(1) Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Clanak 18.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine. S istim
radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije ukupno
trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine. Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi
kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je ugovoreno, zavrsilo ima pravo
zatraziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme. Ako je ugovor o radu na odredeno
vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i
nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je skloplijen na neodredeno
vrijeme.

Clanak 19.
Iznimno od stavaka 2. i 3. prethodnog ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju€ujuéi i prvi ugovor, smije
biti neprekinuto duze od tri godine:
- ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika
- ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova Europske
unije
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ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivhim
ugovorom.

Clanak 19.a
Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem
tekstu: maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih
poslodavaca, tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na
temelju ugovora o dodatnom radu za drugog poslodavca.
Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duZan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim
putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s
drugim poslodavcem.

Sklapanje ugovora o radu bez provedbe natjecaja
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Clanak 20.
Poslodavac moze sklopiti s radnikom ugovor o radu i bez natjecaja u slucaju:
kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju javnog natjecaja,
ali ne duze od 60 dana,
kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,
do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
slu¢aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.”
te u ostalim slucajevima predvidenima zakonom.
Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, natjecaj ce se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjeCaja radni odnos se moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.
S osobom iz drugog stavka ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune
radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci.
Iznimno od ¢lanka 13., u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno
zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlu€uje ravnatelj, ali najduZe za razdoblje od 60
dana.

Probni rad
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Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.
Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduze Sest
mjeseci.
Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima strucne i radne sposobnosti potrebne za
obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
Probni rad moZe trajati najvise:



- do 3 mjeseca za poslove za koje se traZilll., IV. i V. stupanj stru¢ne spreme,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se traZi VL. i VII. stupanj struéne spreme.
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Clanak 22.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili radnik, odnosno komisija, koje ravnatelj ovlasti za to.
Komisija ima tri ¢lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i radnik na
probnom radu.
Na temelju pisanog izvje3¢a komisije, ravnatelj najkasnije posljednjeg dana probnog rada izdaje
radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.
Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ostaje u potpunosti na snazi.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana,
racunajudi od dana isteka probnog rada, otkaz zbog ne udovoljavanja na probnom radu mora biti
obrazloZen i u pisanom obliku.

PRIPRAVNICI

Clanak 23.

Pripravnici kod poslodavca su odgojitelji i stru¢ni suradnici koji se prvi put zapo$ljavaju kao odgojitelji i
strucni suradnici, bez radnog iskustva u struci.
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Clanak 24.
Pripravnikom iz ¢lanka 25. smatra se i odgojitelj i stru¢ni suradnik koji je, prije nego se zaposlio u
dje¢jem vrticu, na poslovima odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika stekao manje od 12 mjeseci
radnog iskustva u svojoj struci.
Za vrijeme pripravnickog staZa, pripravnik ima pravo na 90% place poslova radnog mjesta najnize
sloZzenosti njegove stru¢ne spreme.

Clanak 25.
Pripravnicki staz traje godinu dana.
Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik je duzan, u roku od godine dana, poloZiti struéni ispit.
Pripravniku koji ne poloZi ispit u roku navedenom u drugom stavku ovog €lanka prestaje radni
odnos kod poslodavca.
Rok iz drugog stavka ovog ¢lanka ne tece za vrijeme rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog
dopusta i privremene nesposobnosti za rad.
Pripravnik (osoba na stru¢nom osposobljavanju) bez radnog iskustva moze obaviti pripravnicki
staz i poloziti strucni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa.
Ugovor o stru¢nom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 26.

Na staZiranje pripravnika i polaganje stru¢nog ispita poslodavac ¢e primjenjivati odredbe Pravilnika o

nacinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u i provedbene

propise koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.



Clanak 27.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucnostima osigurati obavljanje pripravnickog staza i
odgojiteljima bez radnog iskustva u statusu volontera.
(2) Volonterski rad ne moze trajati duZe nego pripravnicki rad.
(3) S volonterom ravnatelj sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.

V. RADNO VRUEME

Puno radno vrijeme
Clanak 28.
(1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno.
(2) Puno radno vrijeme ukljuéuje i stanku za odmor.
(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na stanku od 30 minuta dnevno, a koja
stanka se uracunava u radno vrijeme.
(4) Ako narav pojedinih poslova ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, radnicima koji

rade na tim poslovima to ce se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg zaduZenja.
(5) Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada narav i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade
radnici s pravom na skraceno radno vrijeme.

(3) Ako narav posla i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvriitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao radnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja godis$njeg
odmora i pla¢enog dopusta.

(5) Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna
pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

(6) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duZe od 3est mjeseci, ukljucujuéi i razdoblje probnog rada kada je
bio ugovoren, moZze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

Clanak 30.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se tako da se
zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja i obrazovanja.

Clanak 31.
(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(2) U slu¢aju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj radnika



mora se odrediti drugaciji tjedni raspored radnog vremena.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika koji rade u punom radnom vremenu je 8 sati.

(4) Mijesecna evidencija radnog vremena radnika vodi se u skladu sa sadrzajem propisanim zakonskim
i podzakonskim aktima

(5) Radno vrijeme radnika odreduje se sukladno odredbama DrZavnog pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i obrazovanja i ostalih primjenjivih propisa.

(6) Pocetak i zavrsetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom rada poslodavca.

(7) Svakom radniku ravnatelj izdaje rjeSenje o godisnjem zaduZenju i strukturi radnog vremena te
prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika tijekom pedagoske godine.

Clanak 32.
(1) Radnik je duzan zapoceti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog vremena.
(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to ima
opravdani razlog, $to ocjenjuje ravnatel;.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.

(1) Ako unutarnje ustrojstvo odnosno godisnji plan i program rada zahtijeva, radno vrijeme se moze
preraspodijeliti, tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog krace od punog
radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu s prethodnim stavkom ne smije biti, u razdoblju trajanja
preraspodijele, prosje¢no duZze od punog radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od punog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od Cetrdeset osam sati tjedno.

(5) Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme moZe trajati duze od 48 sati tjedno, ali ne duze od 56
sati, pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad.

(6) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Prekovremeni rad
Clanak 34.
U slu¢aju vise sile, izvanrednog povecanja opsega posla te u drugim slucajevima prijeke potrebe,
poslodavac moze uvesti prekovremeni rad, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 35.
(1) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duzan raditi dulje od punog radnog vremena,
i to do 10 sati tjedno. O prekovremenom radu odlucuje ravnatel;.
(2) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem obavijestiti radnika najkasnije jedan
dan prije dana u kojem bi trebalo prekovremeno raditi.



(3) 1znimno od trec¢eg stavka ovog ¢lanka, u slu¢aju nastupa elementarne nepogode, dovr3enja
posla ¢ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio poslodavcu znatnu materijalnu
$tetu, zamjene nenazo¢nog radnika, i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno neposredno nakon primitka usmenog zahtjeva, koji je poslodavac duzan
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih stru¢nih radnika
iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.

(5) Prekovremenirad ne moZze se odrediti:

- maloljetnom radniku
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme radi njege djeteta s teZim smetnjama u
razvoju.

(6) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moZe raditi
prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom
do $est godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu, osim u slu¢aju vise sile.

(7) 1zjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

V. GODISNJI ODMOR

Clanak 36.

(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno 20
radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu, nije moguce zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje pet tjedana.

(3) Radnik koji je na bolovanju, rodilinom/roditeljskom dopustu dulje od 6 mjeseci ostvaruje pravo
na puni godi$nji odmor za proslu godinu u tekucoj godini.

(4) 1znimno od odredbe ¢lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

(5) 1znos naknade za neiskoristeni godis$nji odmor odreduje se u visini place na koju bi radnik imao
pravo da je radio. Ako se naknada odreduje za dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora, izra¢unava
se razmjerno broju dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

Clanak 37.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam dana, stjece pravo na
godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 38.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani utvrdeni Zakonom.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne ura¢unava se u
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