Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/1 7198/19), ¢1.41. st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,107/07 , 94/13 , 98/19, 57/22) i ¢lanka 46.
Statuta Upravno vijec¢e Djedjeg vrtica Vrtuljak je na sjednici odrZanoj 28.09.2022. godine . -
donijelo | '

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
: Clanak 1. ,

(1) Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) Djegji vrtié Vrtuljak kao poslodavac u
daljnjem tekstu: (Poslodavac) ureduje prava i obveze radnika i poslodavca, uvjeti rada,
place, naknade placa i druga pitanja u svezi s radnim odnosima. :

(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike ako prava i obveze pojedinog radnika
nisu drugaéije uredena ugovorom o radu. '

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom o
radu, sporazumom sklopljenim izmedu radnitkog vije€a i poslodavea, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo. o

(2) U slutaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

(1) Radnik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mjesta za obavljanje
kojih je sklopio ugovor o radu, usavriavati svoje znanje i radne vjestine, Stititi poslovne
interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a poslodavac ée radniku isplatiti placu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih Pravilnikom. o

(2) Poslodavac moZe kod zaposljavanja radnika u sludaju jednakog ispunjavanja opéih i
posebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa dati prednost spolu koji je podzastupljen.

Clanak 4.
(1) Pri stupanju radnika na rad ravnatelj ée upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa te

organizacijom rada i zastitom na radu. .
(2) Poslodavac ée omoguciti radniku, bez ogranitenja, uvid u odredbe ovog Ugovora i druge
akte kojima su uredeni radni odnosi, za§tita, prava i obveze radnika.

' Clanak 5. : ,
(1) Radnik je duZan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, a prema uputama

ravnatelja ili drugih radnika koje ovlasti ravnatel].

(2) Poslodavac e postovati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok radnik izvriava svoje
obveze te dok svojim ponaSanjem ne ¥teti poslovanju i ugledu Poslodavca, odnosno dok
se ne izmijene uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora.



1L SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 6.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor 6 radu je sklopljen kada se poslodavac i radnik suglase o bitnim sastojcima
ugovora. |

(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan ravnatelju priopéiti osobne podatke
koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

(4) Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traZiti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Clanak 7.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2).Pisani ugovor o radu mora sadrZavati najmanje podatke o:

strankama te njihovu prebivali$tu, odnosno sjedistu
mjestu rada radnika, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da
se rad obavlja na razliitim mjestima

‘nazivu, naravi ili vrsti radnog mjesta na koje se radnik zapo§ljava ili kratak popis ili

opis poslova

danu pocetka rada

o¢ekivanom trajanju ugovora, u sIuéajuﬁgovora o radu na odredeno vrijeme

trajanju pladenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno nadinu
odredivanja trajanja godiSnjeg odmora

otkaznim rokovima kojih se moraju pridrZavati radnik i poslodavac, odnosno na¢inu
odredivanja otkaznih rokova A

osnovnoj plaéi, dodacima na pladu, pravu na naknadu place te razdobljima isplate
primanja na koje radnik ima pravo

trajanju redowtog radnog dana ili tjedna.

U slu¢aju kada se odredbama ugovora o radu upucuje na primjenu odredaba zakona
podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora ili drugih akata poslodavca, te odredbe postaJu

sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 8.

(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, poslodavac je duZan radniku prije
pocetka rada uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(2) Potvrda iz prvog stavka ovog ¢lanka mora sadrZavati sve podatke navedene u ¢lanku 7.
ovog Pravilnika.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa, odnosno pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, izdaje za poslodavea

ravnatelj.



Clanak 10.
(1) Radni odnos u dje¢jem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju javnog natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjetaja donosi Upravno vijece uz prethodnu suglasnost Osnivada.
(3) Natjecaj se objavljuje na nireénim stranicama i oglasnim plo&ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreZnim stranicama i oglasnim plogama dje¢jeg vrti¢a, a rok za
primanje prijava kandidata ne moZe biti kraéi od osam dana. ’

. Clanak 11.
Natjecaj iz ¢lanka 10. obavezno sadri:
- naziv i sjedi$te poslodavea
— naziv radnog mjesta v
— uvjete kojima zaposlenici trebaju udovoljiti za sklapanje ugovora o radu
— vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu
— 1ok u kojem kandidati moraju podnijeti prijavu na natjecaj
~ 1ok ukojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

) Clanak 12.
Radni odnos u dje¢jem vrtiéu ne moZe se zasnovati bez da osoba koja se zapo$ljava dostavi
potvrdu o nekaZnjavanju, sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 13.
(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja i uz
prethodno pribavljenu suglasnost Osnivada.
(2) Odluku o prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

| | * Clanak 14,
S izabranim kandidatom poslodavac sklapa ugovor o radu u skladu s &lankom 6. ovog Ugovora.

Clanak 15.
Sudionike natjeCaja koji nisu izabrani poslodavac o tome obavjeStava i vraéa im natje€ajnu
dokumentaciju (ako su u originalu) u roku od 8 dana od dana izbora.

Clanak 16.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu svaki radnik je duZan obavijestiti poslodavca o bolesti
ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéava ili bitno ometa u izvrSenju obaveza iz ugovora
o radu ili koja ugroZava Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu radnik
dolazi u doticaj. _ _

(2) U slu€aju da radnik ne postupi u skladu s obavezom iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac
mu moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova poslodavac



moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezan je to u€initi ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom ili drugim
propisom, a radnik nema vaZeéu svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Trajanje ugovora o radu
' Clanak 17.
(1) Ugovor o radu se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne
otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na€in odreden zakonom.

Clanak 18.
(1) Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji stvaran i
vazan razlog, a osobito ako se radi o: :
~ zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika do njegova povratka na rad;
— privremenom poveéanju opsega poslova;
— privremenim poslovima za kojima postoji iznimna potreba;
—~ ostvarivanju odredenog programa ograni¢enog trajanja (eksperimentalnog
programa predskolskog odgoja, programa predskole, kraeg programa
- predskolskog odgoja, i sl.); '
— ostvarivanju redovitog programa predskolskog odgoja kQ]l se provodi u prostoru
‘iznajmljenom za vrijeme kraée od tri godine;
— poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno
vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne duze od 60 dana
~ Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom ili ispunjenjem uvjeta utvrdenog u tom ugovoru, te je ravnatelj o istom
duZan izvijestiti radnika usmeno ili pismeno.

- Clanak 19.
Poslodavac moZe s radnikom sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri godine u
sljedeéim slucajevima:
— radi zamjene privremenog nenazo¢nog radmka, do njegovog povratka na rad
— radi obavljanja poslova na provedb1 programa ograni¢enog trajanja,
— ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno zakonom.



Sklapanje ugovora o radu bez provedbe natjeéaja

Clanak 20.
(1) Poslodavac moze sklopiti s radnikom ugovor o radu i bez natjeCaja u sluéaju:
— kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju javnog
, natjetaja, ali ne duZe od 60 dana, S :

— kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana,

— te u ostalim slu€ajevima predvidenima zakonom.

(2) Ako se na natjeaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz &lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do
zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos se moZe zasnovati
s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

(3) S osobom iz drugog stavka ovog ¢lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjetaja s osobom koja ispunjava uvjete,
ali ne dulje od pet mjeseci. '

(4) Iznimno od ¢lanka 13., u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlutuje ravnatelj, ali najduZe za
razdoblje od 60 dana.

Probni rad -
Clanak 21.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.
(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on moZe trajati najduze
- Sest mjeseci. ‘ '
(3) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik ima struéne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
(4) Probni rad moZe trajati najvise:
- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi IIL. , IV. i V. stupanj strucne spreme,
- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi VI. i VIL stupanj struéne spreme.

Clanak 22.
(1) Probni rad radnika prati ravnatelj ili radnik, odnosno komisija, koje ravnatelj ovlasti za

to.

(2) Komisija ima tri &lana, koji moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i
radnik na probnom radu,

(3) Na temelju pisanog izvjei¢a komisije, ravnatel] najkasnije posljednjeg dana probnog rada
izdaje radniku pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada.

(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor ostaje u potpunosti na snazi.



(5) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam
dana, ratunajuéi od dana isteka probnog rada, otkaz zbog neudovohavanga na probnom
radu mora biti obrazloZen i u pisanom obliku.

II.  PRIPRAVNICI

Clanak 23.
Pripravnici kod poslodavca su odgojitelji 1 stru¢ni suradnici koji se prvi put zapo$ljavaju kao
odgojitelji 1 struéni suradnici, bez radnog iskustva u struci. '

» Clanak 24.
(1) Pripravnikom iz &lanka 25. smatra se i odgojitelj i strudni suradnik koji je, prije nego se
~zaposlio u dje€jem vrtiéu, na poslovima odgojitelja odnosno stru¢nog suradnika stekao
manje od 12 mjeseci radnog iskustva u svojoj struci.
(2) Za vrijeme pripra\'fniékog staZa, pripravnik ima pravo na 85% plae poslova radnog
mjesta najniZe sloZenosti njegove stru€ne spreme.

Clanak 25. ‘

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravniCkog staZa pripravnik je duZan, u roku od godine dana, polozm
“struéni ispit. .

(3) Pripravniku koji ne poloz1 ispit u roku navedenom u drugom stavku ovog ¢lanka prestaje
radni odnos kod poslodavca.

(4) Rok iz drugog stavka ovog Clanka ne teCe za vrijeme rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta i privremene nesposobnosti za rad.

(5) Pripravnik (osoba na stru¢nom osposobljavanju) bez radnog iskustva moZe obaviti
pripravni¢ki staZ i poloZiti strudni ispit i bez zasnivanja radnog odnosa.

(6) Ugovor o struénom osposobljavanju mora se sklopiti u pisanom obliku.

Clanak 26.
Na staZiranje pripravnika i polaganje struénog ispita poslodavac ¢ée primjenjivati odredbe
Pravilnika o na&inu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i strugnih suradnika u
djedjem vrticu 1 provedbene propise koje donosi Ministarstvo znanosti i obrazovanja.

Clanak 27.
(1) Poslodavac ¢e u skladu sa svojim mogucnostima osigurati obavIJ anje pripravni¢kog staza
i odgojiteljima bez radnog iskustva u statusu volontera.
(2) Volonterski rad ne moZe trajati duZe nego pripravnicki rad.
(3) S volonterom ravnatelj sklapa pisani ugovor o volonterskom radu.



IV.. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme
‘ o Clanak 28.
| (1) Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati tjedno.

(2) Puno radno vrijeme ukljuduje i stanku za odmor.

(3) Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima pravo na stanku od 30 minuta dnevno, a
koja stanka se uralunava u radno vrijeme.

(4) Ako narav pojedinih poslova ne omoguéuje prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima
koji rade na tim poslovima to ée se vrijeme preraspodijeliti u okviru ukupnog godisnjeg
zaduZenja. ' ‘ '

(5) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel;.

Nepune radno vrijeme »

Clanak 29.

(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se kada narav i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skraéeno radno vrijeme. )

(3) Ako narav posla i organizacija rada omogudcava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva
izvritelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

(4) Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao radnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godidnjeg odmora i plaéenog dopusta. _

(5) Ako ugovorom o radu nije drugatije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 30.
Dnevno radno vrijeme u pravilu je jednokratno. Trajanje dnevnog radnog vremena odreduje se
tako da se zadovolje potrebe djece za ostvarivanjem programa predskolskog odgoja i
obrazovanja. : -

Clanak 31.

(1) Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) U slucaju utvrdene potrebe djece za ostvarivanjem programa subotom, za potreban broj
radnika mora se odrediti drugadiji tjedni raspored radnog vremena.

(3) Dnevno radno vrijeme radnika koji rade u punom radnom vremenu je 8 sati.

(4) Mjesecna evidencija radnog vremena radnika vodi se u skladu sa sadrZajem propisanim
zakonskim i podzakonskim aktima

(5) Radno vrijeme radnika odreduje se sukladno odredbama Drzavnog pedagoskog standarda

‘ predskolskog odgoja i obrazovanja i ostalih primjenjivih propisa.

(6) Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima utvrduje se godisnjim planom i programom rada poslodavea.



(7) Svakom radniku ravnatelj izdaje rjeSenje o godiinjem zaduZenju i strukturi radnog
- vremena te prati ostvarivanje utvrdenih obveza radnika tijekom pedagoske godine.

Clanak 32.
(1) Radnik je duZan zapodeti rad u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena. : ' |
(2) Radnik ne smije za trajanja radnog vremena napustati radni prostor, osim ukoliko za to
ima opravdani razlog, $to ocjenjuje ravnatel;.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 33.

(1) Ako unutarnje ustrojstvo odnosno godisnji plan i program rada zahtijeva, radno vrijeme
se moZe preraspodijeliti, tako da tijekom jednog razdoblja traje duZe, a tijekom drugog
kraée od punog radnog'vremena. ’ .

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu s prethodnim stavkom ne smije biti, u
razdoblju trajanja preraspodjele, prosjeéno due od punog radnog vremena.

- (3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog radnog vremena, ukljudujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od &etrdeset
osam sati tjedno.. '

(5) Iznimno, preraspodijeljeno radno vrijeme moze trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duze
od 56 sati, pod uvjetom da radnik poslodavcu dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

(6) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

Prekovremeni rad
Clanak 34.
U slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega posla te u drugim sludajevima prijeke
potrebe, poslodavac mozZe uvesti prekovremeni rad, sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 35.
(1) U sluCaju uvodenja prekovremenog rada, radnik je duZan raditi dulje od punog
radnog vremena, i to do 10 sati tjedno. O prekovremenom radu odlucuje ravnatelj.

(2) Ravnatelj je duZan o prekovremenom radu pisanim putem obavijestiti radnika
najkasnije jedan dan prije dana u kojem bi trebalo prekovremeno raditi.

(3) Iznimno od treéeg stavka ovog &lanka, u sludaju nastupa elementarne nepogode,
dovrienja posla &ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a &ji bi prekid nanio
poslodaveu znatnu materijalnu $tetu, zamjene nenazo¢nog radnika, i u drugim
izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan raditi prekovremeno neposredno nakon
primitka usmenog zahtjeva, koji je poslodavac duZan pisano potvrditi u roku od 7



dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen. :

(4) Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih
struénih radnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovriog rada s djecom,
odnosno ostvareni sati rada ostalih radnika iznad 40 sati tjedno.

(5) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti: ‘

' - maloljetnom radniku .
- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme radi njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju. |

(6) Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti, radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod vide poslodavaca te radnik iz ¢lanka 61. stavka 3. i lanka 62. stavka 3.
Zakona o radu, osim u sluéaju vise sile.

(7) Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

V. GODISNJI ODMOR

Clanak 36. .

(1) Radnik ima pravo na placeni godi¥nji odmor u trajanju od najmanje Eetiri tjedna, odnosno
20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini. ‘

(2) Maloljetnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, uz primjenu mjera zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguée zastititi od Stetnih utjecaja ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana. .

(3) Radnik koji je na bolovanju, rodiljnony/roditeljskom dopustu dulje od 6 mjeseci ostvaruje

- pravo na puni godisnji odmor za proslu godinu u tekuéoj godini.

(4) Iznimno od odredbe ¢lanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

(5) Iznos naknade za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini plade na koju bi

radnik imao pravo da je radio. Ako se naknada odreduje za dio neiskoristenog godidnjeg
odmora, izradunava se razmjerno broju dana neiskoristenog godi¥njeg odmora.

Clanak 37. _
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa dui od osam dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 38.
(1) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani utvrdeni Zakonom.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovladteni lije€nik, ne
uradunava se u trajanje godisnjeg odmora.



. Clanak 39.
(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godidnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana:
- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na puni
godi3nji odmor, jer nije proteklo 6 mjeseci neprekidnog staza,
- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi 6 injeseci neprekidnog rada,
- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja. '

Clanak 40.
Trajanje godisnjeg odmora radnika utvrduje se na natin da se godisnji odmor od 20 radnih dana
uveéava za zbroj dana prema sljedecim kriterijima:

a) prema duZini radnog staza:
- od 5 do 10 godina radnog staza . 1 radni dan
-0d 10 do 15 godina radnog staZa ' , 2 radna dana
- 0d15.do 20 godina radnog staza : 3 radna dana
- 0d 20 do 25 godina radnog staza : : 4 radna dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 5 radnih dana-
- od 30 i vie godina radnog staZa 7 radnih dana
b) prema sloZenosti poslova: .
- poslovi za &ije je obavljanje propisana visoka stru¢na sprema 4 radna dana
- poslovi za &ije je obavljanje propisana najmanje viSa stru¢na sprema 3 radna dana
- poslovi za &ije je obavljanje propisana najmanje srednja stru¢na sprema 2 radna dana
- poslovi za ¢ije je obavljanje propisana niZa struCna sprema 1 radni dan
c) prema posebnim socijalnim uvjetima: |
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 radni dan
- samohranom roditelju ili skrbniku malodobnog djeteta 3 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tesko¢ama u razvoju,
bez obzira na ostalu djecu (uz predoenje misljenja ili rjeSenja
Jedinstvenog tijela vjetatenja o postojanju tefkoce u razvoju djeteta ili

1j eSenja HZZ0-a za dopust roditelja radi njege djeteta) 3 radna dana '
- radniku s invaliditetom 2 radna dana
d) s obzirom na uvjete rada:

- poslovi &ije je obavljanje vezano uz buku, neujednadenu temperaturu, viagu
(spremagica, Svelja-pralja, kuharica, domar-loZzac o
domar-vozac) 3 radna dana
- poslovi odgojitelja koji rade na viSe programa
ili u vise objekata dodatno 1 radni dan
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe biti kraée od 20 radnih dana, niti moZe iznositi vise
od 30 radnih dana, osim u sluéajevima drugog stavka ¢lanka 39. ovog Pravilnika.




Clanak 41.

(1) Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Plan koridtenja - godisnjég odmora donosi ravnatelj, uz prethodno savjetovanje s
radnickim vijecem, vodeéi raluna o pisanoj Zelji svakog radnika upudenoj najkasnije do
15. svibnjaio potrebama organizacije rada. :

(3) Plan kori$tenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuée godme

(4) Na osnovi plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi, za svakog radnika
posebno, rjedenje kojim utvrduje trajanje godi$njeg. odmora prema svakom od kriterija iz
¢lanka 39. ovog Ugovora, ukupno trajanje godiSnjeg odmora i vrijeme KkoriStenja
godi$njeg odmora.

(5) Rjedenje iz prethodnog stavka ovog &lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
kori$tenja godiSnjeg odmora. '

| | Clanak 42.

(1) Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

(2) Ako se godisnji odmor koristi u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje dva
tjedna neprekidno i mora se koristiti tljekom kalendarske godine za koju se ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

(3) Drugi dio godiSnjeg odmora mora se iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

| Clanak 43.

(1) S obzirom na prirodu djelatnosti djegjeg vrti¢a i potrebe organizacije rada, godi¥nji
odmor se u pravilu koristi u srpnju ili kolovozu.

(2) Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po svojoj Zelji pod uvjetom da 0
tome obavijesti ravnatelja najmanje tri dana prije koriStenja istog, osim ako posebno
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogudéuju.

(3) Godi3nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
‘kalendarskoj godini u kojoj je stefen, radnik moZe prenijeti i iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

(4) Neiskori§teni/razmjerni dio godiSnjeg odmora radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(5) Godisnji odmor/dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj
godini u kojoj je stefen zbog bolesti, te koristenje prava na rodiljni/roditeljski i
posvojiteljski dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima
pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.6. sljedece kalendarske godine.
Ako godidnji odmor /dio godi$njeg odmora koji nije mogao biti koriSten ili ga poslodavac
nije omogucio do 30.6. sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja
kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



Placeni dopust

Clanak 44.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) ukupno najviSe 10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u
sljedeéim sluajevima:

— sklapanje braka radnika ' _ 5 radnih dana
~ rodenje djeteta ' 5 radnih dana
— smrti supruZnika, roditelja, ofuha, madehe, posvojitelja,

djeteta, posvojenika i unuka 5 radnih dana

— smurti brata, sestre, djeda, bake radnika ili smrti roditelja supruznika 2 radna dana
— smrti brata, sestre, djeda, bake supruZnika i drugih ¢lanova uZe obitelji

radnika sukladno €l. 86. st. 3. Zakona o radu I radni dan
~— selidbe u istom mjestu stanovanja A 1 radni dan
— selidbe u razli¢ito mjesto stanovanja _ 2 radna dana

— teSke bolesti supruZnika, djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
— elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote odnosno

bitno ugrozila imovinu radnika i njegove uZe obitelji 3 radna dana
~  ugrozila imovinu radnika i njegove uZe obitelji 3 radna dana
- za dobrovoljne darivatelje krvi, za svako darivanje - , 1 radni dan
— polaganje drzavnog stru€nog ispita prvi put ' do 7 radnih dana
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju
— za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana.

(2) Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u prvom stavku
ovoga Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio prema drugim
osnovama.

Clanak 45.
Pri utvrdivanju trajanja plaéenog dopusta ne uraunavaju se subote, nedjelje, biagdam i neradni
dani utvrdeni zakonom.
Clanak 46. |
(1) Za vrijeme obrazovanja ili struénog osposobljavanja i usavrSavanja za vlastite potrebe
radniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti godisnje do 7 radmh dana
plac¢enog dopusta.
(2) Radnik za vrijeme obrazovanja ili stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja na koje je
upucen od strane poslodavca ima pravo na placeni dopust u sljede¢im slu¢ajevima:
— zasvaki ispit po predmetu 2 radna dana
— za zavr$ni rad 5 radnih dana.



Clanak 47. |
Plaéeni dopust odobrava ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva radnika.

| | Clanak 48. - -
Radnik moZe plaéeni dopust koristiti isklju¢ivo u vrijeme nastupa i trajanja okolnosti na temelju
kojih ima pravo na plaéeni dopust. L ' :

Clanak 49. .
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pladenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust
Clanak 50. ,

Radniku se mozZe, na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust, ako to dopusta priroda
posla i potrebe poslodavca, u sljede¢im sludajevima: '

— njege ¢lana uZe obitelji, -

— Skolovanja, osposobljavanja i usavrSavanja kada ga nije uputio poslodavac i nije

" zakljugio ugovor o daljnjem $kolovanju, '

~ gradnje, popravaka ili adaptacije kuée ili stana,

— lijeCenja na osobni trodak,

— sudjelovanja u kulturno umjetnikim i sportskim priredbama.

Clanak 51.
Neplaceni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj.

Clanak 52.
Neplaceni dopust moZe se odobriti i u trajanju duljem od 30 dana, a najduZe 12 mjeseci kada
okolnosti to omoguéavaju.

Clanak 53.
Odluku o neplatenom dopustu iz &lanka 52. donosi Upravno vijeée.

Clanak 54.
Za vrijeme trajanja nepladenog dopusta sva prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako
zakonom nije drugacije odredeno.



¥

VI.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 55.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svakom obliku
povezanom s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada,
pristup mjestu rada te prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zatite
zdravlja 1 sigurnosti radnika, sprjeCavati opasnost na radu, obavjestavati radnike o
opasnosti na radu i osposobljavati ih za siguran rad te provoditi ostale propisane mjere
zaftite. | _

(2) Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje djece

 te ostalih radnika na koje utje€u njegovi postupci na poslu. ’ ‘

(3) Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji predstavlja
‘moguéu opasnost, te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mj ere.

(4) Radnik ima pravo svake 2 godine na sistematski pregled na troSak poslodavca.

(5) Sistematski pregled iz prethodnog stavka sastoji se od sljedemh Zdravstvemh pregleda:

a) za Zene:

- Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe,
kolesterol, HDL — kolesterol, LDL ~ kolesterol, AST, ALT, GGT, urati

- Urin — kompletna pretraga ,

-UZV abdomena: jetre, Zu¢nog i mokraénog mjehura, Zuénih vodova, gusterade,
slezene, bubrega '

- EKG s oditanjem

- UZV dojki za Zene do 40 godina / UZV dojki ili mamografija za Zene iznad 40 godina

- Pregled ginekologa: transvaginalna sonografija (TVS), PAPA test

- Internisticki pregled i zavr$no miSljenje

b) za muskarce:

- Laboratorijska dijagnostika: SE, KKS, GUK, trigliceridi, bilirubin, kreatinin, Fe,
kolesterol, HDL — kolesterol, LDL — kolesterol, AST, ALT, GGT, urati
- Urin — kompletna pretraga »
-UZV abdomena: jetre, Zunog i mokra¢nog mjehura, Zu¢nih vodova, gusterace,
slezene, bubrega :
- EKG s otitanjem
- za muskarce iznad 40 godina: - UZV prostate
- Specifi¢ni prostati¢ni antigen (PSA)
- Internisticki pregled i zavr$no misljenje.
(6) Poslodavac, osim navedenih, u sistematski pregled moze ukljuciti dodatne zdravstvene
~ preglede, uz preduvjet da godisnjim financijskim planom ima osigurana sredstva za
podmirenje tro§kova usluga njihova obavljanja.



Clanak 56.

(1) Poslodavac ¢e, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom, prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavijati treéim osobama osobne
podatke radnika vaZne za ostvarivanjé prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s
radnim odnosom (ime i prezime, OIB, adresa, itd.).

(2) Podatke iz prvog stavka ovog Clanka, kao i sve promjene podataka, radmk mora
pravodobno dostaviti ravnatelju.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta, za koje
poslodavac nije odgovoran.

Clanak 57.
Ravnatelj ¢e posebno ovlastiti osobu koja je ovlastena podatke o radnicima prikupljati, koristiti,
obradivati i dostavljati tre¢ima, uz prethodnu sugIasnost sindikata odnosno radnickog vijeca.

Clanak 58.

(1) Poslodavac se obvezuje stltlti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, na nain
da ¢ée osigurati uvjete rada u kojima neée biti izloZeni uznemlravanju ili spolnom
uznemiravanju.

(2) U cilju zastite dostojanstva radnika poslodavac ée osobito voditi raduna pri dono$enju

' odluka o uredenju radnih i1 sanitarnih prostorija, izboru radne odjece, nadinu kontrole
radnika i imovine te pri odlugivanju o svim pitanjima uvjeta rada koja izravno ili
neizravno mogu uzrokovati Izlozenost radnika razli¢itim oblicima uznemiravanja.

Clanak 59.

(1) Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je ovlastena prlmatl 1 rjeSavati prituzbe vezane uz
zaStitu dostojanstva radnika. :

(2) Osoba iz prvog stavka ovog &lanka duZna je, §to je mogude prije, ispitati navode radnika
koji je podnio prituzbu.

(3) U postupku rjeSavanja prituzbi imenovana osoba moZe, ako to procijeni potrebnim,
zatraZiti izja$njavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba.

(4) Imenovana osoba ovlastena je ispitati paZljivo svaki navod radnika, pazeéi da postupak
provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih sudionika.

(5) Osvim radnjama koje je provela, ovlastena osoba obvezna j je voditi zabiljeske.

(6) Radnik koji je podnio prituzbu, kao i radnik od kojeg se uzima izjava povodom prituZbe,
mozZe zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik, predstavnik
radnic¢kog vijeéa ili odvjetnik.

Clanak 60.
Imenovana osoba obvezna je po primitku prituzbe izvijestiti poslodavca o podnijetoj prituzbi i
predloZiti potrebne radnje radi spredavanja dalinjeg uznemuavanja radnika.



Clanak 61.

(1) Poslodavac se obvezuje u svim slutajevima podm)ete prituzbe za uznemiravanje osigurati
takve uvjete rada da radnik koji je podnio pntuzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne
posljedice.

(2) Poslodavac ¢e, ovisno o okolnostima sluaja, poduzeti odgovaraju¢e radnje radi
sprjeCavanja daljnjeg uznemiravanja radnika (drugaliji raspored radnog vremena,
promjena mjesta rada, ponuda ugovora o radu za privremeno obavljanje poslove i sl.).

_ Clanak 62.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu radne obveze zbog éegav e
poslodavac, u odnosu na radnike za koje se utvrdi da su tako postupali prema radniku koji je
podnio prituzbu, ali i u svim drugim sluajevima za koje se nesporno utvrch takvo ponasanje
poduzeu zakonom propisane mjere. :

Clanak 63.

(1) Radnik kbji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuéa zastita, pod uvjetom
da u daljnjem roku od osam dana zatraZi zaStitu pred nadleZnim sudom. '

(2) Ako je prituZba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj
slu¢aj poslodavac ¢e imenovati odmah po primitku prituzbe drugu osobu koja ée biti
ovlastena postupati u tom sluéaju prema odredbama ovog Ugovora o zastiti dostOJanstva
radnika.

(3) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano otekivati da e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostav1t1 prituzbu poslodaveu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome
obavijestio poslodavca ravnatelja u roku od osam dana od dana prekida rada.

(4) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog C¢lanka radnik ima pravo na naknadu

place kao da j Je radlo

Clanak 64.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te se istima
rukuje na nadin i po postupku utvrdenom za &uvanje i dostavu podataka.

VII. PLACE I NAKNADE

Clanak 65.
Radnik ima pravo na osnovnu plac¢u za puno radno vrijeme, normalni uéinak i norma}ne uvijete
rada, a moZe ostvariti pravo na dodatke na placu pod odredenim uvjetima.



Osnovna placa i dodaci na plaéu

- Clanak 66.
Osnovnu bruto plaéu radnika &ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je radnik rasporeden i osnovice za obradun plaée, uveéan za 0,5% za svaku navrienu godinu
radnog staZa. - :
| Clanak 67.
(1) Za odobreni broj radnika kojima se plada osigurava iz sredstava proraduna  Grada
ZapreSi¢a osnovica za obraun plaée utvrduje se u bruto iznosu od 6.300,00 kuna
mjesetno, odnosno 836,15 EUR bruto (fiksni te¢aj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK).

(2) Placa radnika u dje¢jem vrtiéu iz ovog Pravilnika a ne smije zaostajati za plaéom radnika
u osnovnom obrazovanju, sukladno Glanku 51. Zakona o predgkolskom odgoju i

obrazovanju.
v Clanak 68.
(1) Koeficijenti sloZenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduju se na nadin kako
slijedi:

R.br. ‘ Radno mjesto f;’;‘;f;‘: Koeficijent
1. | Ravnatelj . _ VSS 2,10
2. | Ravnatelj : VSs 2,00
3. | Pedagog VSS 1,55
4. | Psiholog ' VSS 1,55
5. | Logoped ' _ VSS 1,55
6. | Defektolog ‘ - V8§ 1,55
7. | Medicinska sestra VSS 1,55
8. | Odgojitelj VSS 1,55
9. | Tajnik VSS 1,55
10. | Voditelj ratunovodstva ~ VSS 1,55
11. | Referent za financijske i raunovodstvene poslove - VSS 1,46
12. | Medicinska sestra ' V§s 1,35
13. | Odgojitelj V§s 1,35
14. | Tajnik VS§s 1,35
15. | Voditelj radunovodstva vS§s 1,35
16. | Referent za financijske i raéunovodstvene poslove vSs 1,30
17. | Voditelj raSunovodstva SSS 1,18
18. | Glavna kuharica SSS 1,18
19. | Odgojitelj ' SSS 1,18
20. | Administrativno-raunovodstveni radnik - S88 1,16
21. | Administrativno-radunovodstveni radnik - ekonom SSS - L6
22, | Domar - loZag SSS 1,16




23. | Kuharica SSS 1,05
24. | Domar - vozat ' - 88S 1,05
25. | Svelja - pralja ’ SSs 1,05
26. | Svelja~ pralja , NSS, 08 0,86
27. | Pomoéna kuharica ~ NSS, 08 0,86
28. | Sprematica - B 08§ 0,86

 (2) Za vrijeme trajanja pripravmckog staZa, pripravnik ima pravo na 85% plade poslova
radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove struéne spreme.

Clanak 69.
(1) Osnovna plaéa radnika iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika uveéat ée se:

» ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja te
sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja i to za navrsemh

- od 10 do 20 godina za 3%
- 0d 20 do 35 godina za 5%
- od 351 vise godina za 7%

» ravnatelju i struénim radnicima sa steGenim zvanjem mentora ili savjetnika:
- zazvanje mentora 10%
- zazvanje savjetnika 20%

> ravnatelju, sukladno broju odgojno-obrazovnih skupina djejeg vrtia:
- ako dje¢jih vrti¢ ima 6 do 12 skupina 5%
- ako djecji vrti¢ ima 13 do 20 skupina  10%
- ako djedji vrti¢ ima vie od 20 skupina 15%

> odgojitelju koji obavlja poslove voditelja odgojno ~ obrazovnih skupina:
- od 2 do 5 skupina za 5%
- od 6 do 10 skupina za 10%
- viSe od 10 skupinaza 15%

» medicinskoj sestri - zdravstvenoj voditeljici, ako radi s vise od 20 odgojno-obrazovnih
skupina, odnosno s vise od 400 djece 10%

»> odgojitelju koji vodi verificirane posebne programe (rano udenje stranog jezika, sportski,
Tlikovni, glazbeni, dramsko scenski, vjerskiidr.) 10%

> odgojitelju koji u skupini ima djecu s teZim te3kocama u razvoju (temeljem rjeSenja
nadleZnog tijela) ako dijete s teZom teskoéom nema pomoénika 15%

> radniku koji obavlja poslove vezane uz za$titu na radu i/ili zastitu od pozara10%



» voditelju raunovodstva (SSS) i odgojitelju (SSS) zateSenom na radu 18.12.1997. 15%.

(2) Osnovna plac¢a radnika uveéat ¢ée se:

- za prekovremeni rad 50%
- zano¢ni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zarad u blagdane i neradne dane utvrdene zakonom  50%
- zasmjenski rad 10%
- za dvokratni rad s prekidom duZim od 1 sata 10%

(3) Rad u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenom radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no preko tjedna ili
mjesecau :

- prijepodnevnom (I. smjena od 6,00 do 14,00 sati ),

- poslijepodnevnom (II. smjena od 14,00 do 22,00 sati) ili

- mnoc¢nom (IIL smjena od 22,00 sata do 06 sati) dijelu dana.

Smjenski rad je rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu,
odnosno dva tjedna u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, ako ne radi toéno u okviru smjena ili u radu
prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ée se odrediti
prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo preteZiti dio radnog vremena.

Kada se ustanovi da je radnik radio u drugoj smjeni i pri tome ostvario pravo na
povecanje place za smjenski rad, radniku ée se uvedati osnovna plaéaza 10% na svih
osam radnih sati, a ne samo na sate odradene u drugoj smjeni. :

(4) Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuguju.

(5) Umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane. Prilikom koridtenja slobodnih radnih dana na ime prekovremenih
sati primjenjivat ¢e se nacin obratuna kao kod pla¢anja tih sati, odnosno za 1 sat
prekovremenog rada dobivaju se prava kao za 1 sat i 30 minuta redovnog rada.

Clanak 70.

(1) Radniku se mozZe isplatiti stimulativni dodatak u visini do 10% njegove osnovne plade.

(2) Odluku o isplati stimulativnog dodatka iz prethodnog stavka ovog clanka donosi
ravnatelj, ako za tu svrhu postoje raspoloZiva financijska sredstva, temeljem akta
upravnog vije¢a djecjeg vrtiéa - Pravilnika o stimulativnom dodatku, kojim su razradeni
kriteriji za isplatu stimulativnog dodatka i to&no odredeni postoci uveéanja osnovne plaée
za svaki od definiranih kriterija. '

(3) Stimulativni dodatak isplaéuje se iz vlastitih prihoda djecjeg vrti¢a, neposredno nakon
izvr8enog posla koji je razlog za isplatu stimulativnog dodatka.



Rokovi isplate plaée

Clanak 71.

Placa se isplacuje za razdoblje koje &ini kalendarski mjesec.

Pla¢a se ispla¢uje jednom mjeseéno i to najkasnije do 15. dana u mjesecu za protekli mjesec.
Radnik ima pravo izabrati banku preko koje ée mu se isplaéivati placa.

Poslodavac ¢e radniku, prigodom isplate, urugiti izra¢un plaée, naknade place i otpremnine.

Naknada plaée

(1) Radnik ima pravo na naknadu place:

Clanak 72.
za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora u visini kao da je radio u redovnom radnom
vremenu _
za vrijeme bolovanja do 42 dana, u visini 90% njegove plade isplacene za prethodni
mjesec, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
za vrijeme izreCenih mjera samoizolacije, zbog sumnje da boluje ili je bio u kontaktu s
osobom oboljelom od bolesti COVID-19, u visini 90% njegove place ispladene za
prethodni mjesec, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom osiguranju
za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu i profesionalne bolesti, 100% od njegove
place isplacene za prethodni mjesec, a nakon 42 dana prema propisima o zdravstvenom
osiguranju L
za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom u visini kao da je radio u redovnom
radnom vremenu
za trajanja pla¢enog dopusta u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu
za vrijeme obavljanja poslova sindikata ili radnitkog vijeéa u visini prosjeéne satnice
ostvarene za sate rada u mjesecu za koji mu pripada naknada.

(2) Ako se naknada ne moZe utvrditi temeljem neke od odredbi iz prethodnog stavka ovog

¢lanka, kao visina place uzima se placa koju bi radnik ostvario u mjesecu za koji se
naknada obraCunava.

Clanak 73.

Ako djegji vrti¢ nema promoviranog mentora za uvodenje u rad pripravnika odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, ravnatelj moZe imenovati odgojitelja ili struénog suradnika koji nema
steCeno zvanje mentora. Imenovanom mentoru odgojitelju ili stru¢nom suradniku osnovna
placa uvecat ¢e se za 5% za vrijeme uvodenja u rad pripravnika, neovisno o broju pripravnika

VIIL

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Clanak 74.

(1) Radnik ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini cijene

mjeseCne karte mjesnog/medumjesnog javnog prijevoza za relaciju od mjesta stanovanja
radnika do mjesta rada i obratno, utvrdene uvidom u javne cjenike ili u potvrdu
prijevoznika. Pravo na naknadu troskova prijevoza ne ostvaruju radnici koji u mjesecu za



koji se naknada ispladuje nisu radili ni jedan radni dan (zbog dugotrajnog bolovanja,
kori§tenja prava na rodiljni ili roditeljski dopust, godiSnjeg odmora i sl.).
(1) Naknada troskova prijevoza iz prvog stavka ovoga €lanka radniku se isplaéuje unaprijed,

zajedno s plaom za prethodni mjesec.

| | Clanak 75.

(1) Radniku ¢e se isplatiti regres za koristenje godiSnjeg odmora, koji se isplacuje u cijelosti
jednokratno, najkasnije do dana podetka koriStenja godisnjeg odmora, u istom iznosu koji
se s te osnove isplacuje sluZbenicima i namjestenicima u upravi Grada Zapres$iéa.

(2) Radnik koji ostvaruje pravo na razmjemni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje pravo na
isplatu regresa razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje
pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora. )

(3) Invalid rada koji radi pola radnog vremena ima pravo na regres i ostala materijalna prava
na naéin i u visini kao i radnici s punim radnim vremenom. :

Clanak 76.
(1) Radniku se moZe isplatiti godisnja nagrada za boZi¢ne blagdane (boZi¢nica) u istom
iznosu koji se s te osnove ispladuje sluZbenicima i namjestenicima u upravi Grada
Zapresica. : ‘ _
(2) BoZi¢nica ¢e se radnicima isplatiti u mjesecu prosincu tekuée godine.
(3) Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate boZiénice.

: Clanak 77. .

(1) Povodom dana Sv. Nikole svakom djetetu radnika za svako dijete mlade od 15 godina i
koje je navrgilo 15 godina u tekuéoj godini u kojoj se ispladuje dar, najkasnije do 31.
prosinca tekude godine, u istom iznosu koji se s te osnove ispladuje sluZbenicima i
namjestenicima u upravi Grada Zapresiéa, ali ne u iznosu manjem od neoporezivog
iznosa koji je za tu svrhu propisan Pravilnikom o porezu na dohodak.

(2) Pravo na isplatu ima radnik koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

(3) Ako su oba roditelja zaposlenici vrtiéa, sredstva se ispladuju roditelju preko kojeg je
dijete zdravstveno osigurano.

Clanak 78.

Radnik ima pravo na dar u naravi povodom Uskr3njih blagdana &ija vrijednost ne prelazi iznos
na koji se prema posebnim propisima ne placa porez na dohodak. Prave na isplatu ima radnik
koji je u radnom odnosu na dan isplate spomenutog iznosa.

| Clanak 79.
/(1) Radnik ima pravo na novéanu pausalnu naknadu za podmirivanje tro$kova prehrane.
(2) Naknada iz prvog stavka ovog &lanka isplacuje se prilikom isplate plade, u mjesecima



sijeCanj — svibanj i srpanj — studeni, u 1/10 ~godidnjeg iznosa koji se s te osnove 1splacuje
sluZbenicima i namjeStenicima u upravi Grada Zapresica. :

(3) Naknadu iz drugog stavka ovog ¢lanka ne ostvaruju radnici koji u mjesecu u kojem se
naknada isplaéuje ne rade ni jedan radni dan (zbog dugotrajnog bolovan_;a koristenja

prava na rodiljni ili roditeljski dopust, god1snjeg odmora isl.).

Clanak 80.
(1) Radnik ima pravo na otpremninu u sluéajevima i pod uvjetima utvrdenima zakonom.
(2) Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini neoporezivog
iznosa. '

. Clanak 81.
Djedji vrtié moze jednom godi3nje radnicima isplatiti nagradu za radne rezultate, sukladno-
usvojenim kriterijima za isplatu nagrade, u iznosu koji se s te osnove ispladuje sluZbenicima i
namjestenicima u upravi Grada Zapre$ica, ako su za tu namjenu osigurana potrebna sredstva u
godisnjem financijskom planu djedjeg vrtida.

Clanak 82.
(1) Obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
smrti radnika neto iznos 5 (pet) osnovica za izraun plaéa i troskove pogreba (osim
grobnog mjesta), smrti &lana uZe obitelji neto iznos 1 (jedne) osnovice za izratun plaéa.
(2) Clanovi uZe obitelji su: supruznik, dijete, roditelj, posvojenik i posvojitelj.
(3) U slucaju smrti radnika koji je Zivot izgubio u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe,
njegova obitelj ima pravo i na naknadu stvarnih troskova pogreba (osim grobnog mjesta),
najvise do visine dvije osnovice za izradun plaée.

| Clanak 83.
(1) Radnik ima pravo na pomo¢ jednom godi¥nje, po svakoj osnovi, u slucaju:
- nastanka teSke invalidnosti radnika, radmkove djece i supruznika - neto iznos 1
(jedne) osnovice za izratun plada;
- bolovanja duZeg od 90-dana - neto iznos 1 (;edne) osnovice za izradun placa
- nastanka teske invalidnosti na radu radmka neto iznos 3 (tri) osnovice za izradun
placa
- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova nastale
Stete, a najvise do neto iznosa 1( jedne) osnovice za izradun placa
(2) Radi pokri¢a trodkova lije¢enja, odnosno pokriéa troskova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekovi su prema preporuci nadleZnog
lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske struke za sluZbenika i namjeStenika, dijete
ili supruznika nuZni i nenadomjestivi drugim odgovarajuéim lijekom i pomagalom,
odobrenim od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, sluzbeniku i



namjesteniku nadoknaduje se trodak u visini placenog iznosa, a najviSe do iznosa jedne
proratunske osnovice jednom godisnje.

Jubilarna nagrada ‘
, Clanak 84.

(1) Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za viSegodi¥nji neprekidni rad (prekid ne dulji od
osam dana) u visini neoporezivog iznosa koji Je za tu svrhu propisan Pravilnikom o
porezu na dohodak. . ‘ :

(2) Kao staz kod istog poslodavca smatra se neprekidni radni staz proveden u pred¥kolskim
ustanovama kojima je osniva& Grad Zapresi¢, odnosno pravni prednik bez obzira na

~ promjenu ustanove.

Clanak 85.
Radniku se jubilarna nagrada iz prethodnog &lanka ispladuje na temelju Odluke ravnatelja,
tijekom godine u kojoj je stekao pravo na isplatu, a najranije na dan stjecanja prava na isplatu.

SluZbeno putovanje i dnevnice :
Clanak 86.
(1) Za sluzbeno putovanje u zemlji radniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za
te namjene odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u
visini stvarnih izdataka i naknada troskova nocenja u visini stvarnih izdataka do ukljugivo
hotela s tri zvjezdice, a iz opravdanih razloga s 4 zvjezdice uz odobrenje ravnatelja.
(2) Naknada trogkova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvo ureduje se na nagin
kako je to regulirano za tijela drzavne vlasti.
Clanak 87.
Osobi imenovanoj za ravnatelja djegjeg vrtiéa, koja Je prije imenovanja imala ugovor o radu na
neodredeno vrijeme za poslove odgojitelja ili struénog suradnika u djedjem vrtiéu nakon isteka
mandata omoguéit ée se povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 88.

U slucaju prestanka radnog odnosa (redoviti i izvanredni otkaz) te otkaznog roka primj enjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o radu.



Posebne odredbe o prestanku radnog odnosa radnika
| Clanak 89.

(1) Odgojno-obrazovni radnici te ostali radnici kojima se tijekom radnog staZa narusi
psihofizitko zdravlje do te mjere da bitno smanjuje njlhovu radnu sposobnost, upucuju se
na lije¢nicki pregled.

- (2) Odluku o upuéivanju na lije¢nicki pregled donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

(3) Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrditi odluku iz
prethodnog stavka prestaje radni odnos izvanrednim otkazom ugovora o radu.

(4) Ako se struénim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine
rada potvrdi da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno
narudena, otkazat ¢ée mu se ugovor o radu i istodobno, ako postoji moguénost, predloiti
sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i
to za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, a koji moraju, §to je vise mogude,
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(5) Odgojitelju i struénom suradniku prestaje radni odnos i u sluéaju: _

- ako poslodavac utvrdi da ne ostvaruje odgojno-obrazovni program sukladno zakonu i
propisu donesenom na temelju zakona,

- ako ne poloZi stru¢ni ispit u propisanom roku.

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA IZ RADNOG ODNOSA I NAKNADA
STETE

Clanak 90.

Na odgovornost za naknadu $tete te druga prava i obaveze koja nisu regulirana ovim Ugovorom,
na odgovarajudi se na¢in primjenjuju odredbe Zakona o radu i drugih primjenjivih zakona.

XI. SINDIKAT I RADNICKO VIJECE

Clanak 91.
(1) Poslodavac e, ako radnici odlu¢e utemeljiti radni¢ko vijece, osigurati potrebne uvjete za
rad radni¢kog vijeéa.
(2) PobliZi uvjeti za rad radni¢kog vijeca uredit ¢e se sporazumom 1zmedu radnickog vijeéa i
poslodavca.
Clanak 92.
Ako radnici ne utemelje radnicko vijeée, njegova prava sukladno Zakonu o radu ima sindikalni
povjerenik.



Clanak 93.

Radnici imaju pravo organizirati se u sindikat radi zastite svojih prava i interesa kod poslodavca
u skladu s odredbama Zakona o radu.

Clanak 94,

Poslodavac se obvezuje da ée osigurati uvjete za ptovedbu.prava iz podrudja sindikalnog

organiziranja.

Clanak 95.

(1) Sindikat kod poslodavea djeluje u skladu sa zakonom i odredbama ovog Pravilnika.

Sindikat moZe izabrati sindikalne predstavnike odnosno povjerenike, koji ¢e ih zastupati
kod poslodavea i brinuti se za za§titu interesa radnika. '

(2) Sindikalnom ﬁredstavhiku ili povjereniku dopusten je pristup kod poslodavea u svim

vaZnim pitanjima od interesa za radnike.

(3) Sindikalni predstavnik ili povjerenik prati izvrSenje svih odredaba ovog Pravilnika.

Clanak 96.

(1) U cilju promicanja sindikalnog djelovanja i zaitite prava radnika, sindikalni povjerenik,

odnosno njegov zamjenik kada ga zamjenjuje, imaju pravo na ukupan sindikalni rad u
toku radnog vremena od po 3 sata po &lanu sindikata godi$nje.

(2) Za vrijeme sindikalnog rada sindikalni povjerenik, odnosno njegov zamjenik kada ga

zamjenjuje, ima pravo na naknadu plaée kao da rade u redovnom radnom vremenu.

Clanak 97.

Poslodavac se obvezuje bez naknade troskova sindikaty osigurati sljedede:

prostor za rad i odrZavanje sindikalnih sastanaka,

strucne, tehniCke i administrativne poslove,

obracun, naplatu i dostavu sindikalrie ¢lanarine, a prema popisu &lanstva,
obustavu sindikalnih kredita,

pravo na uporabu telekomunikacijskih i ostalih tehnoloskih dostignuéa iz djelokruga rada
poslodavca (telefon, telefaks, fotokopirni aparat, PC i sl.) za ostvarenje osnovnih
zadataka sindikata iz ovog Pravilnika, '

slobodu sindikalnog izvjes¢ivanja i podjelu sindikalnog tiska,

odrZavanje sindikalnih sastanaka tijekom radnog vremena, vodeéi rauna da se sastanci
organiziraju u vrijeme i na nadin koji ne $teti djelotvornosti poslovanja ustanove

slobodu sindikalnog rada.



~ Clanak 98.

(1) Sindikat je duZan odluku o izboru odnosno i zmenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
ravnatelju Vrtica.

(2) Sindikalnom povleremku za vrijeme obavljanja i Sest mjeseci nakon prestanka te duZnosti
bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan, poslodavac ne smije
otkazati ugovor o radu, premjestiti ga na nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu
iste ili druge ustanove, niti ga na bilo koji drugi nadin staviti u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na njegove dosadasnje uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

Clanak 99.

(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e
razmatrati odgovarajuci organ upravljanja, a koje su od znagaja za ekonomski i socijalni
polozaj radnika. _

(2) Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice Upravnog vijeéa i omoguéuje
se sudjelovanje sindikalnog povjerenika na sjednicama Upravnog vijeca na kojima se
odluéuje o pravima zaposlenih.

Clanak 100.

Poslodavac je duzan primiti i sasluSati sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i dati mu sve
raspoloZive informacije vaZne za ekonomski i socijalni poloZaj radnika.

Clanak 101.

(1) Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih aktivnosti te sluZbenog
puta u svezi sindikalne aktivnosti smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

(2) Prijavu o ozljedi na radu iz prvog stavka ovog Clanka ovjerava poslodavac ili osoba koju
on na to ovlasti.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 102.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 103.
Pravilnik se objavljuje na svim oglasnim plo¢ama Poslodavca, izloZen na vidljivom mjestu, tako
da je dostupan na uvid svim radnicima. Pravilnik se moZe objaviti na internim mreZnim
stranicama poslodavca, a na zahtjev radnika dostavom elektroni¢kom postom.

Clanak 104.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu KLASA 011-01/21-
01/05, URBROJ: 238-33-74/4-21-1 od 18.03.2021. godine.



Clanak 105.
Pravxlmk o radu stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj plo¢i Djedjeg vrtica.

KLASA: 011-02/22-01/04
URBROJ: 238-33-74/04-22-1

Zapresic, 28.09.2022. o
' v \,t%f!?\? _Predsjednik Upravnog vijeca
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Ovaj Pravilnika o radu je objavljen na oglasnoj plo¢i Vrtzca dana 29.09.2022. godine,
a stupio je na snagu 30.09.2022.godine.
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Pravilnik je dostavljen sindikalnom povjereniku dana 29.09.2022. godine
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