Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23), ¢lanka 26., 27. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22,
64/23), ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrti¢a Vrtuljak, a nakon prethodnog savjetovanja sa sinidkalnim
povjerenikom Djecjeg vrti¢a Vrtuljak, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Vrtuljak je na 23. sjednici
odrzanoj 17. lipnja 2024. godine na prijedlog ravnateljice donijelo:

PRAVILNIK O I. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U ¢lanku 7. stavak 2. i 3. mijenjaju se i glase:

,» (2) Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:
- strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivaliStu, odnosno sjedistu
- mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promjenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao obavljati
- nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
- datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada
- tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme
- trajanju pladenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak ne
moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacdinu odredivanja
trajanja toga odmora
- postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moze dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih rokova
- brutoplaci, uklju€ujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na temelju radnog
odnosa na koja radnik ima pravo
- trajanju radnog danaili tjedna u satima
- tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
- pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje iz ¢lanka 54. ovoga Zakona, ako ono
postoji
- trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.
(3) Umjesto podataka iz stavka 2. alineja 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o radu,
odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.

Clanak 2.
U ¢lanak 9. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

“(2) Poslodavac je duzan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada je
sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom
propisu”.



Clanak 3.
Clanak 18. mijenja se i glasi:
,2Ugovor o radu mozZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa Ciji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivhog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.
Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.
S istim radnikom smije se sklopiti najviSe tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme Cije
ukupno trajanje, uklju€ujudi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
Radnik koji najmanje Sest mjeseci radi kod istog poslodavca i kojem je razdoblje probnog rada, ako je
ugovoreno, zavrsilo ima pravo zatraZziti sklapanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o radu ili ako radnik
nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.”

Clanak 4.
Clanak 19. mijenja se i glasi:
»lznimno od stavaka 2. i 3. prethodnog c¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i
ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuci i prvi
ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:
1. ako je to potrebno zbog zamjene privriemeno nenazocnog radnika
2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije
3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.”

Clanak 5.
Iza ¢lanka 19. dodaje se ¢lanak 19.a, koji glasi:

,(1)Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca (u daljnjem tekstu:
maticni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise mati¢nih poslodavaca, tako
da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi na temelju ugovora o
dodatnom radu za drugog poslodavca.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugog poslodavca pisanim putem
obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom radu s drugim
poslodavcem.”

Clanak 6.
U ¢lanku 20. stavku 1. iza alineje 2. dodaju se alineje 3. i 4.
,- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu,
- slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova.”
Dosadasnja alineja 3. postaje alineja 5.

Clanak 7.
U ¢lanku 24. stavku 2. postotak ,,85%“ zamjenjuje se postotkom ,90%"



Clanak 8.
U ¢lanku 29. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

“(6) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno vrijeme
kod istog poslodavca proveo duze od Sest mjeseci, ukljuéujuéi i razdoblje probnog rada kada je bio
ugovoren, moze zatraziti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.”

Clanak 9.

U ¢lanku 44. stavku 1. u alineji 8. briSu se rijeci ,,izvan mjesta stanovanja“.
U ¢lanku 44.stavku 1. mijenja se alineja 9. i glasi:
- prirodna nepogoda koja je izravno ugrozila Zivote odnosno bitno ugrozila imovinu radnika i

njegove uze obitelji 3 radna dana“

U ¢lanku 44. stavku 1. dodaje se alineja 13. koja glasi:

,- hastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan.”
Clanak 10.

U ¢lanku 55. dodaje se stavak 7. koji glasi:

,(7) Poslodavac je duZan osigurati zaposlenike od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja
rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata, pod uvjetima koji se primjenjuju na zaposlenike u
osnovnoskolskim ustanovama.”

Clanak 11.
U ¢lanku 58. dodaje se stavak 3. koji glasi:
»(3)Poslodavac je duzan radnicima osigurati osobnu zastitnu opremu sukladno mjerama zastite na
radu.”

Clanak 12.
U ¢lanku 59. stavak 1. mijenja se i glasi:

(1) Poslodavac koji zaposljava vise od 75 radnika duzan je, uz prethodnu pisanu suglasnost osobe za
koju predlaze imenovanje, imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlastenje
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika te o tome, u roku od osam dana
obavijestiti radnike.”

U stavku 2. rijec ,,osoba“ zamjenjuju se rije¢ju ,,0sobe”,, i rijeci ,,duzna je” zamjenjuje se rije¢ima
,duzne su”

U stavku 3. rijeci ,,imenovana osoba mozZe” zamjenjuje se rije¢ima: ,,imenovane osobe mogu“

U stavku 4. rijeci ,,imenovana osoba ovlastena je “ zamjenjuju se rije¢ima: ,imenovane osobe
ovlastene su”

U stavku 5. rijeci , ovlastena osoba obvezna je” zamjenjuju se rijeCima: ,,ovlastene osobe obvezne su”

Clanak 13.
U ¢lanku 60. rijeci,,imenovana osoba obvezna je” zamjenjuju se rijeima: ,imenovane osobe
obvezne su”.

Clanak 14.
U ¢lanku 66. dodaje se stavak 2. koji glasi:

,(2) Ako je osnovna plaéa iz stavka 1. ovog ¢lanka za poslove najniZe sloZzenosti manja od minimalne
place propisane posebnim propisom, osnovnom plaéom smatra se minimalna pla¢a.”



Clanak 15.
U ¢lanku 67. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Za odobreni broj radnika kojima se plada osigurava iz sredstava proracuna Grada Zapresi¢a osnovica
za obracun place utvrduje se sukladno vazeé¢im odredbama Kolektivnog ugovora za Djecje vrtice
kojima je Osniva¢ Grad Zapresic¢.”

Clanak 16.
U ¢lanku 68. Tablica koeficijenata mijenja se i glasi:

R.br. Radno mjesto Strucna Koeficijent
sprema
1. Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece - savjetnik VSS 3,39
2. Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece - mentor VSS 3,08
3. Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece VSS 2,80
4. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — savjetnik VSS 3,27
5. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — mentor VSS 2,97
6. | Ravnatelj djecjeg vrtica s do 400 djece VSS 2,70
7. | Ravnatelj djecjeg vrtiéa s vise od 400 djece — savjetnik VSs 3,15
8. Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece — mentor S 2,86
9. Ravnatelj djecjeg vrtica s viSe od 400 djece S 2,60
10. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — savjetnik S 3,03
11. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece — mentor VSs 2,75
12. | Ravnatelj djecjeg vrti¢a s do 400 djece S 2,50
13. | Strucni suradnik, odgojitelj - savjetnik VSS 2,38
14. | Strucni suradnik, odgojitelj - mentor VSS 2,17
15. | Pedagog VSS 2,01
16. | Psiholog VSS 2,01
17. | Logoped VSS 2,01
18. | Defektolog VSS 2,01
19. | Medicinska sestra VSS 2,01
20. | Odgojitelj VSS 2,01
21. | Tajnik VSS 2,01
22. | Voditelj ra¢unovodstva VSS 2,01
23. | Referent za financijske i racunovodstvene poslove VSS 1,98
24. | Struéni suradnik, odgojitelj - savjetnik VSS 2,17
25. | Strucni suradnik, odgojitelj - mentor VSs 1,98
26. | Medicinska sestra VSS 1,80
27. | Odgojitelj VSs 1,80
28. | Tajnik VSs 1,80
29. | Voditelj ra¢unovodstva A 1,80
30. | Referent za financijske i racunovodstvene poslove VSs 1,77
31. | Voditelj raunovodstva SSS 1,77
32. | Odgojitelj SSS 1,77
33. | Glavna kuharica SSS 1,43
34. | Administrativho-racunovodstveni radnik SSS 1,43
35. | Administrativno-racunovodstveni radnik - ekonom SSS 1,43




36. | Domar - lozac SSS 1,39
37. | Kuharica SSS 1,30
38. | Svelja - pralja SSS 1,30
39. | Pomoc¢nik za djecu s teSko¢ama u razvoju SSS 1,25
40. | Struéni komunikacijski posrednik SSS 1,25
41. | Pomoéna kuharica NSS, OS 1,06
42. | Spremacica oS 1,06
43. | Pomo¢ni djelatnik za njegu, skrb i pratnju oS 1,06

Clanak 17.
Clanak 69. mijenja se i glasi:
,(1) Osnovna placa radnika iz ¢lanka 65. stavka 1. ovog Ugovora uvecat ce se:

1.1. odgojitelju koji obavlja poslove voditelja objekta:
- zaobjekt sa 2 do 5 skupina 5%
- za objekt sa viSe od 5 skupina dodatak od 5% povecava se za 1% za svaku dodatnu skupinu

iznad 5.

1.2. odgojitelju koji vodi verificirane posebne programe (rano ucenje stranog jezika, sportski, glazbeni,
vjerskiidr.) 10%

1.3. odgojitelju koji u skupini ima djecu s tezim tesko¢ama u razvoju (temeljem rjeSenja nadleznog
tijela) ako dijete s teZom teSko¢om nema pomocénika 15%

1.4. radniku koji obavlja poslove vezane uz zastitu na radu i/ili zastitu od pozara 5%.“

(2) Osnovna plaéa radnika uvecat ée se:

- za prekovremeni rad 50%
- zano¢ni rad 50%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- zarad u blagdane i neradne dane utvrdene zakonom 50%
- za smjenski rad 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sata 10%

(3) Rad u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema utvrdenom
radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjenicno preko tjedna ili mjeseca u :

- prijepodnevnom (l. smjena od 6,00 do 14,00 sati ),

- poslijepodnevnom (ll. smjena od 14,00 do 22,00 sati) ili

- no¢nom (lll. smjena od 22,00 sata do 06 sati) dijelu dana.

Smjenski rad je rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu, odnosno dva
tjedna u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, ako ne radi to¢no u okviru smjenaili u radu

prelazi iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ée se odrediti

prema onoj smjeni u kojoj je radnik proveo pretefziti dio radnog vremena.

Kada se ustanovi da je radnik radio u drugoj smjeni i pri tome ostvario pravo na povecanje place za
smjenski rad, radniku ¢ée se uvecati osnovna placa za 10% na svih osam radnih sati, a ne samo na
sate odradene u drugoj smjeni.

(4) Dodaci iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

(5) Radniku ce se za prekovremeni rad isplatiti pla¢a uveéana sukladno stavku 2. alineji 1. ovog ¢lanka.



Iznimno, umjesto uvecanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada radnik moZe uputiti zahtjev
ravnatelju za koristenje slobodnih radnih dana. Ravnatelj moZe odobriti zahtjev samo ako to dopustaju
potrebe organizacije rada. Ako je zahtjev odobren, prilikom koristenja slobodnih dana primjenjuje se
nacin obracuna kao kod plaéanja tih sati, odnosno za 1 sat prekovremenog rada dobivaju se prava kao
za 1 sat i 30 minuta redovnog rada.
Clanak 18.

U prvom stavku ¢lanka 77. stavka 1. iza rijeéi ,Zapresi¢” briSu se zarez i rijeci ,,ali ne u iznosu manjem
od neoporezivog iznosa koji je za tu svrhu propisan Pravilnikom o porezu na dohodak”.

Clanak 19.
Stavak 2. ¢lanka 79. mijenja se i glasi:
,Naknada iz prvog stavka ovog ¢lanka isplacuje se prilikom isplate plaée, u iznosu i prema mjesecnom
rasporedu koji se primjenjuju na isplatu naknade za podmirenje troSkova prehrane sluzbenicima i
namjestenicima Gradske uprave Grada Zapresiéa.”

Clanak 20.
Clanak 80. mijenja se i glasi:
,Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na otpremninu u istom iznosu na koji imaju pravo zaposlenici
osnovnoskolskih ustanova.”

Clanak 21.
Clanak 84. mijena i glasi:
,Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni staZ ostvaren u sustavu
odgoja i obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja u istom iznosu na koji
imaju pravo zaposlenici osnovnoskolskih ustanova.”

Clanak 22.

Pravilnik o I. izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Djeéjeg vrti¢a Vrtuljak stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnoj ploci Djecjeg vrtica.

KLASA: 011-01/24-01/03
URBROJ: 238-33-74-04-24-1
Zapresi¢, 17.06.2024.
Predsjednik Upravnog vijeca
Djecjeg vrtica Vrtuljak

Drazen Lacié

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci Vrti¢a dana 17.06.2024. godine, a stupio je na snagu
25.06.2024.godine.
Ravnateljica Djecjeg vrtica

Zora Gogic, dipl. def.



