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Planiranje, pracenje i vrednovanje uvjeta ostvarivanja plana i programa i ostvarenosti
programskih zadaca temeljimo na sljede¢im dokumentima:
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Zakonu o radu (NN 93/14)

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 94/ 13)

Kurikulumu djecjeg vrtica Vrtuljak (Zapresié, 2018.)

Prijedlogu koncepcije razvoja predskolskog odgoja (1991.),
Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja predskolske djece (1991.),

Strucnom misljenju i smjernicama za izradu Sigurnosno — zastitnih i preventivnih programa
u djecjim vrticima Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

Pravilniku o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci predskolske dobi u
djecjem vrticu (2001.),

Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima
(2002.),

HACCP mjerama za sigurnu manipulaciju hranom,

Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (Hrvatski Sabor, 16. 05.
2008.)

Godisnjem izvjeséu za radnu 2018./2019.

Pravilnik o sadrzaju i trajanju programa predskole.(rujan 2014.)

Program rada s djecom predskolskog uzrasta (Zapresi¢, 2018.)

Protokol o postupanju u procesu inkluzije djeteta s teskocama u razvoju (2018.)

Uloge i zadace odgojitelja, strucnih suradnika, zdravstvenog voditelja, osobnog

pomagaca/asistenta, ravnatelja — tijekom opservacijskog perioda te kod podrske i pracenja
(2018.)

Mjere i preporuke HZJZ | MZO — Upute za sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID- 19

vezano za rad predskolskih ustanova, osnovnih i srednjih Skola u Skolskojm godini
2020./2021. godini;

MZO - Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID — 19

U planiranju i realizaciji programa koristit ¢emo takoder pozitivna iskustva napredne pedagoske
prakse.



1. USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Vrtuljak djeluje na dvije lokacije: Mokricka 59, Zapresi¢ (centralni objekt) i

podrucni objekt u Mokrickoj 57a. Uz primarni, vrti¢ provodi program Katolickog vjerskog

odgoja i program ranog ucenja engleskog jezika.

Ustrojstvo rada po skupinama u primarnom programu navedeno u Tablici 1.

Tablica 1. Skupine Dje¢jeg vrti¢a Vrtuljak u redovitom 10-satnom programu po
lokacijama u pedagoskoj 2020./2021. godini

Broj

Dob djece u

Odgojiteljice

Objekt Sku- Odgojna skupina rujnu ol?j:z?e
pine (god.,mj.) I. smjena-I1. smjena

1. . i . Stefica Matijevié-
Noina lada 3,0 god-6,4mj | 25 Irena Tuda

2. o . . Marijana Andrec i
Tockice 3,9mj-4,5mj. | 24 Antonia Karaula

3 | Domaci 310 50mj. |24 | SandracCicic-Zelka

Smetisko

4, e . Danica Pris¢an-
Jezici 49-55mj. |23 Gordana Vasovié

5. g i Ana Br¢i¢ Jakovina-
Cyjetici 1g-Lomj 17 Ljiljana Kramari¢

Mokricka 6. . : : Nada Limani-

59 Jagodice 15mp-23mj | 16 Nikolina Plenar
Zapresi¢ 7 : Ivanka Baketa —Ivana
(Cen.trami ' Sunce 1,9-2,10 mj. 20 DZoja

objekt) Mihaela Milhardic
8. | zvjezdice 2635mj |22 thaela Miharcic-
Ivana Rados
9| Lastavice 2-3,4 mj— 24 Kristina Mandié-
Slavica Setinc
10. | pande 2.6 mj-4.3mj |24 J0§1pa Glavac¢-Melita
Prsa
11. [vanice 2.9 mj- 4,4 24 Ana Gregor-Mirjana
Novak
Jasmina Kostanjski-
12. 1 smilies fnf 90d-48 1 51 | Tihana Topolcié

Bezeljak




Broj

Dob djece u

Odgojiteljice

Objekt sku- Odgojna skupina rujnu Broj
) . djece ) i
pine (god.,mj.) I. smjena-11. smjena
13. . . . Mirjana Petrekovié¢-
Sovice 5,6 mj-6,8 mj. | 24 Sandra Vukovié
14. | Bubamare 50mj-6.2mj |25 | Z2denka Husko-
Bozica Maricevic
15. " . Ana Brlek Pavlic-
Srceka 410mj-6,4 |27 Snjezana Trnka
16. Mraviéi 5,0 mj-6,6mj | 24 Vlatka Strahonja-
Ines Unger
17. Malci 1,0 mj-1,5mj | 16 Edin Magli¢-Sandra
Herceg
Mokricka | & | Medvjedici 1, mj-2,8mj |18 | Lyanalelic-Maja
57a Saili
Zapresié 19. Ribice Z,Q mj—3,5 20 Zorica Rogic_’:-_
(podru¢ni m] Nevenka Saili
objekt i -
jekt) 20. | [ i 32mi-45mj | 21 Tajana Polek-Jelena
Skrbec
21 | 1 jubitice 40mj-51mj |24 | MariaGjermek-
Ivana Novoselec
29 Dijana Purkovi¢
" | Krijesnice 4,0 mj-53mj | 23 Sinov¢i¢-Branka
Kotrla Matjaci¢
23| Listici 59mj-65mj |25 | ~elika Mika Lukac
— Ana PoZega
24, | & . . . Snjezana Filkovi¢-
Sapice 52 mj-6,0mj | 24 L jubica Kelava
25, | Pritice 10-10mj |12 | ZelkaKrasnic-
Josipa Lebo
UKUPNO 547




Tablica 2. Podaci o dobnoj strukturi obuhvacene djece u redovitom programu

. Broj djece u redovitom programu
Lokacija - ., Ukupno
Jasli¢ka dob Vrti¢ka dob

Centralni

objekt 91 273 364
Mokricka

Podru¢ni

objekt 83 100 183
Mokricka

Sveukupno 174 373 547

Struktura obuhvacenih polaznika sli¢na je protekloj godini.

Tablica 3. Ustrojstvo rada s djecom u godini pred polazak u osnovnu §kolu

Objekt Br. | Skupina Dob Br. $kol.
djece obveznika
1. | Noina lada 3-74. 12
CENTRALNI
2. Sovice 5-79. 7
Mokricka 59
Zapresic 3. | Bubamare 5-79. 25
4. Sréeka 5-74. 19
5. | Mravici 5-7 9. 24
PODRUCNI 8. | Listi¢i 5-7 g. 17
Mokricka 57 a
Zapresié 9. | Sapice 5-79. |13




Program predSkole izvan redovitog programa ove pedagosSke godine nece biti realiziran zbog

nedovoljnog broja zainteresiranih.

Tablica 4. Ustrojstvo kra¢ih programa

Program Nositelj Vrijeme Mjesto ostvarivanja D.Ob
Djece
Rolanje Prema ponudama Listopad 2019. Prema ponudama 5-7 god.
Obuka klizanja Prema ponudama Prosinac 20109. Prema ponudama 6-7 god.
Obuka skijanja Prema ponudama Sijecanj 2020. Prema ponudama 5-7 god.
. . Prosinac/Sijecanj 57
Zimovanje Prema ponudama 2020, Prema ponudama god.
Obuka plivanja Prema ponudama ozujak Prema ponudama 6-7 god.
Posjeti, susreti, prema rema izboru (vrti¢ ili
druzenja, Vrti¢ periodi¢nom p . - 3-7 god.
. ustanova izvan vrtica)
predstave planu i programu
Kradi programi
e Udruga za
. jezi¢nu
* Engleski edukaciju djece
,»Anglia“
N e Pucko otv. .
* Ritmika Uciliste dva puta tjedno na svim lokacijama 4-7
< od X. do V. ) .
e Sportsko mjeseca Vrtic¢a godina
e Judo drustvo ,,Panda
Pusc¢a“
. e Sportsko
° Sfé)rlt;ﬁ: drustvo
Prog  Miniéic
e Njemacki e Anglia“ dva puta tjedno na svim lokacijama 4-7
od X. do V. i .
. Vrtic¢a godina
mjeseca

Kraci programi bit ¢e realizirani u skladu sa preporukama HZJZ i MZO ovisnoo epidemioloskoj

situaciji u drzavi.




Tablica 5. Broj zaposlenih i radno vrijeme ostvarivanja programa

Poslovi Broj zaposlenih Radno vrijeme
- Ravnateljica 1 7:30-15:30
- Pedagoginja 1 8:00-15:00 1x tjedno od 10:00-17:00
- Psiholog 1 8:00-15:00 1x tjedno od 10:00-17:00
- Logopedinja 1 8:00-15:00 1x tjedno od 10:00-17:00
. Utorak,cetvrtak i svaki drugi petak od
-Defektologinja 0,5 8:00-15:00
- Zdravstvena voditeljica 1 7:00-14:00 1x tjedno od 10:00-17:00
dezurstvo 5:30-7:00 i od 16:30-17:30
) N i . ujutro 7:00 - 12:00/12:30/13:00
Odgojitelji u 10-satnom programu 50 (+ 2 zamjena) popodne 10:00/10:30/11:00/11:30-
16:30
- Tajnica 1 7:30-15:30
- Voditeljica rac¢unovodstva 1 7:30-15:30
- Administrativno raCunovodstveni djelatnik 1 7:00-15:00
- Administrativno rac¢unovodstveni 6:30-14:30
; . . 1
djelatnik- ekonomist
- Kuharica 2 6:00-14:00
- Pomoéne kuharice 5 6:00-14:00, 9:00-17:00
-3 .. 12 5:30-13:30, /6:00-14:00/
prefatice 12:00-20:00
- Pralja i krojacica 1 6:00-14:00
6:00-14:00 / 6.30:00-14:30/ (prema
- Domar 2 .
potrebi poslodavca)
Ukupno zaposlenih 84,5

Radno vrijeme Vrti¢ uskladuje s potrebama roditelja. Radno vrijeme svih zaposlenika je
40 sati tjedno, a u dnevnom trajanju od 5:30 — 20:00 sati. Brigu o koriStenju satnice odgojitelja
vodit ¢e voditeljica Ljubica Kelava u dogovoru s ravnateljicom. Godi$nji fond sati za sve
zaposlenike iznosi 2024 radnih sati. Tjedna satnica za odgojitelje planira se po drZzavnom
normativu i iznosi 30 sati neposrednog rada tjedno s pauzom od 0,5 sati dnevno i 10 sati za ostale

poslove i zadatke. Za stru¢ne suradnike tjedna satnica je 35 sati + 5 sati za ostale poslove.




Tablica 6. Godisnje zaduZenje efektivnog rada za 2020./2021. godinu®

. Dani i . Dani i
Radnik G_Oi[l] Rigtr:'h Radnik @L[Zl Rad:;tr;
Andrec Marijana 34 1752 | Matijak Tatjana 30| 1784
Baketa lvanka 30| 1784 | Matijevi¢ Stefica 34| 1752
Bionda Marija 32| 1768 | Miksa Lukac Zeljka 32| 1768
Buhin Andrea 31 1776 | Milherc¢i¢ Mihaela 31 1776
Br¢i¢ Jakovina Ana 30| 1784 | Mili¢ Matija 26 [ 1816
Breges Davor 29 | 1792 | Musi¢ Nada 30| 1784
Brlek-Pavli¢ Ana 34| 1752 | Karaula Antonia 28 | 1800
Crljen Visnja 32| 1768 |1Novak Belobrajdic 33| 1776
Katarina

Cvitanovi¢ Ivanka 33| 1760 | Novak Mirjana 34| 1752
Ci¢i¢ Sandra 34| 1752 | Novosel Vlasta 29
Crneli¢ Nada 29 Novoselec Ivana 31| 1776
Dzoja Ivana 33| 1760 [ Petrekovi¢ Mirjana 34| 1752
g‘i}gl;‘;“‘: Sinoveic 32| 1768 | Picak Tihana 34| 1752
Filkovi¢ Snjezana 32| 1768 | Polek Tajana 34| 1752
Gali¢ Branka 33 1760 | Pozega Ana 34| 1752
Gjermek Marija 34| 1752 | Pris¢an Danica 34| 1752
Glavac Josipa 32| 1768 | PrSa Melita 34| 1752
Gogi¢ Jadranka 30| 1784 | Kolimbatovi¢ Iva 28 | 1800
Gogi¢ Zora 34| 1752 | Rados Ivana 29| 1792
Gregor Ana 34| 1752 | Rogi¢ Zorica 34| 1752
Herceg Sandra 31| 1776 | Saili Nevenka 31| 1776
Husko Zdenka 34 1752 Selesi Brankica 27 1808
Jakus Dubravka 28 | 1800 | Skender Iva 34| 1752
Juri¢ Vesna 25| 1824 | Smetisko Zeljka 31| 1776
Kelava Ljubica 28 | 1800 | Strahonja Vlatka 34| 1752
Koba§ Marinka 26 1816 Setinc Slavica 32 1768

! Korekcije radnog zaduzenja bit ¢e uvjetovane ostvarenim bolovanjem, plaéenim danima po Pravilniku o radu, te rjeSenju o

godis$njem odmoru za 2021. godinu.




Kopeti Mira 28 | 1800 | Skrbec Jelena 29| 1792
Kostanjski Jasmina 29| 1792 | Skrlin Nedeljko 33| 1760
Kotrla-Matjaci¢ Branka 31| 1776 | Spehar Danijela 29| 1792
Kovaci¢ Evica 30| 1784 | Spoljari¢ Evica 30 1784
Kramari¢ Ljiljana 34| 1752 | Srajbek Renata 30| 1784
Krasni¢ Zeljka 32| 1768 | Topolci¢ Bezeljak Tihana 34| 1752
Krceli¢ Jadranka 27 | 1808 [ Trnka Snjezana 33| 1760
Kuhner Maja 33| 1760 [ Tuda Irena 33| 1760
Limani Nada 34| 1752 | Tukic¢ Silvana 34| 1752
Mikasinovi¢ Nikolina 28 | 1800 [ Unger Ines 34 1752
Luki¢ Danica 29 | 1982 | Lebo Josipa 27| 1808
Magli¢ Edin 33| 1760 [ Vasovi¢ Gordana 34| 1752
Majcen Antonija 26 | 1816 | Vukovi¢ Sandra 31| 1776
Mandi¢ Kristina 34| 1752 | Zbukvi¢ Monika 29| 1792
Maricevi¢ Bozica 34 1752 | Jeli¢ Ivana 31| 1776
Fiamengo Piri¢ Nadalia 30| Rod. [ Plenar Nikolina 28 | 1800

Saili Maja 27| 1808

Tablica 7. GodiSnja struktura radnog zaduZenja sa godiSnjim odmorom za 2020./2021.

godinu
Miesee | 1. | o [xe [ o foe five | v v [ YT YL Gkapno
Radnih | oo | oo o0 | 22 |19 |20 |23 |21 21|20 22 | 21 253
dana
Radnih | 17 | 17 | 16 15 | 16 | 18 | 16 | 16 | 16 151
sati 616|012 l0lals|s]| o108 g |
S'agda” - lsls|w.!|l-]-18|-lw|-|38]low]|?
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Tablica 8. GodiSnja i mjesecna satnica za odgojitelje 2020./21. godine

IX 21 - 176 132 44
X 22 - 176 132 44
Xl 20 8 160 120 40
Xl 20 8 176 132 44
| 21 16 152 114 38
I 20 - 160 120 40
Il 22 - 184 138 46
v 21 8 168 126 42
\Y 20 - 168 126 42
Vi 19 16 160 120 40
Vil 23 - 176 132 44
Vil 20 8 168 126 42

Godi$nje zaduzenje u neposrednom radu iznosi 2024 sati s pauzom od 0,5 sati dnevno.
Ostali rad — ukupno zaduZzenje: dnevno pripremanje — 253 sati
periodi¢no planiranje i vrednovanje — 50 sati
radni dogovori — 15 sati
suradnja s roditeljima — 46 sati
individualno struéno usavrSavanje — 50 sati
interni stru¢ni aktivi — 8 sati
odgojiteljsko vijec¢e — 8 sati
vanjski struéni aktivi — 8 sati
oblikovanje mat. sredine (izrada slikovnica, lutki i sl.) — 35 sati
interesne skupine — 20 sati
ostalo-povjerenstva, komisije, neplanirani sastanci i sl.-13 sati
Ukupno - 506 sati



TJEDNA ZADUZENJA

odgojitelja

NEPOSIEANT FAd ....vvevveeeieceieeee e 27,5 sati
PAUZA ..ottt 2,5 sata
OStAll A ..o 10 sati
UKUPNO ...t 40 sati

ostalih djelatnika

(ravnatelj, strucni tim, tehni¢ko 1 administrativno-ra¢unovodstveno osoblje)

poslovi iz programa/efektivni rad ............ccccceeeene. 37,5 sati
PAUZA ...eeeiieiiiiiee ettt 2,5 sata
UKUPNO ..o e 40 sati

12



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

U poslovanju Vrti¢a financiramo se iz sredstava jedinica lokalne uprave i samouprave, uplata
roditelja, te vlastitim sredstvima koje Vrti¢ ostvaruje iz najma prostora. Ekonomska cijena za
ovu godinu iznosi 2.000,00 kuna, a za 2021. god. bit ¢e naknadno utvrdena.

Tablica 9. Struktura korisnika programa prema prebivalistu roditelja

Redovni program Predskola
PrebivaliSte roditelja Broj djece
Broj djece Broj djece
1. Zapresic¢ 530 530
2. Brdovec 13 - 13
3. K. na Sutli 3 - 3
4. Zagreb 1 - 1
Sveukupno korisnika 547 547
Tablica 10. Plan unapredivanja materijalnih uvjeta rada
Opis uvjeta Objekt Dlna_rmka} Sredstva
ostvarivanja
. . D Y . ) 1z redovne
1. Obnova i farbanje sprava na igralistu | Zapresi¢ | e tijekom godine cijene
: N Zapresi¢ N : Iz redovne
2. Nabava informati¢ke opreme e tijekom godine cijene
3. Nastavak manjih li¢ilackih iz redovne
intervencija u starom dijelu (stolarija Zapresic | o tijekom godine cijene
u hodniku kod dvorane starog dijela)
4. Dopuna didaktom, AV tehnikom i .
. .. . . . iz redovne
potro$nim materijalom — prema Svi objekti | e tijekom godine ciiene
potrebama J

13




Dinamika

Opis uvjeta Objekt ostvarivanja Sredstva
& Nab " bili don Donacija
. abava ukKrasnog bilja za uredenjc y .
okolisa i eko vrta Zapresic travanj 2021. Rgi(j_ig:]/:a
6. Nabgya p3|holog|}sk!h testova Svi objekti tijekom godine iz rg_dovne
namijenjenih praéenju razvoja djece cijene
7. Ulaganje u strucnu literaturu 1
stru¢no usavrsavanje radi Co . i iz redovne
unapredivanja kvalitete odgojno- Svi objekti tijekom godine cijene
obrazovnog rada
8. Nabava zastitne odjece i obuce Svi objekti tijekom godine 2 (r:(iajz?]\eme
9. Ulaganje u informatizaciju radi i> redovne
unapredivanja poslovanja i Zapresic prema potrebi ciiene
komunikacije. )
10. Osiguranje namirnica koje ¢e C . i iz redovne
unaprijediti zdravu prehranu djece Svi objekti tijgkom godine cijene
11. Nabava kuhinjske opreme prema Centralni titekom aodine 1z redovne
HACCP-u objekt J 9 cijene
12. Obnova sanitarnog ¢vora kod soba 5 Centralni . Kapitalna
16,718 objekt Srpanj 2021. ulaganja
. : Centralni . : 1z redovne
13. Zamjena vrata na katu psihologa objekt tijekom godine cijene
14. Nabava garderobnih ormarica za Centralni titekom aodine 1z redovne
spremacice i odgojitelje objekt J g cijene
15. Nabava klima uredaja za kancelarije (i)ebn'gstl ri" tiiekom godine 1z redovne
i pomo¢nu kuhinju 3 rJ1eks I 9 cijene
16. Nabava tepiha u sobama dnevnog S . . 1z redovne
boravka Svi objekti tijekom godine cijene
S . . Centralni . : Kapitalna
17. Nabava tendi (prizemlje- stari dio) objekt tijekom godine ulaganja
18. Drenaza dvorista kod podru¢nog Podrucni tiiekom aodine Kapitalna
objekta objekt I 9 ulaganja
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Dinamika

) ; Sredstva
ostvarivanja

Opis uvjeta Objekt

19. Osiguranje ostalih materijala,
sredstava i usluga neophodnih za
redovito funkcioniranje Vrtica i
osiguravanje neophodnih uvjeta za
kvalitetan, zdrav i siguran boravak
djece te rad zaposlenih:

» place, doprinosi, druga davanja te

materijalna prava radnika,

namirnice za prehranu djece,

namirnice za prehranu djece s

posebnim potrebama, Sviobjekti | » tijekom godine 'Zéﬁ‘gﬁ;’”e

Y VYV

» plin, elektri¢na energija, voda,
kanalizacija i dr.,

osiguranje objekata i radnika,

sanitarni nadzor radnika, hrane i
prostora,

» obvezni servisi, atesti i odrZzavanje
sredstava, opreme i objekata,

» odrzavanje ¢istoce i higijenskih
uvjeta,
»  drugi nespomenuti troskovi.

Y VvV

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece vrlo je osjetljivo podruéje rada posebice u odnosu
na brigu za sigurnost i zdravlje svakog djeteta. Upravo su sigurnost i briga za zdravlje osnovni
preduvjeti za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja i1 vrti¢a. Zadace svih zaposlenika
dje¢jeg vrtica su ocuvanje 1 unapredenje postojeceg zdravlja djeteta, zadovoljavanje osnovnih
potreba, interesa i1 prava djeteta, osiguranje sigurnog i poticajnog okruzenja, kretanje i boravak na

otvorenom, kvalitetna prehrana te zadovoljavanje higijenskih uvjeta.

Ciljevi, aktivnosti i planirani nacin vrednovanja navedeni su u Tablici 11.

Obzirom na iznenadnu, novonastalu situaciju, epidemija COVID — 19 virusom sve planirane
zadace biti ¢e realizirane u skladu s epidemioloskim mjerama HZJZ. Realizacije ¢e ovisiti o
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epidemioloSkoj situaciji a posebna pozornost posvetit ¢e se Programu zdravstvene zastite djece,
higijene 1 pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima.

Tablica 11. Sadrzaj rada u podrucju njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece

e Nacin
Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti )
vrednovanja
Sigurnost Organizacija 1. Osiguravanje i odrzavanje prostora Periodicne
djeteta i prostora u skladu = Pravodobni popravci procjene
skrb o S potrebama » Uredenje prostora za uskladenosti
dnevnhom djece boravak na zraku(nove dnevnog ritma
ritmu Kvalitetan sprave, sadnice, pjescanici) s djecjim
nadzor nad *  Omedivanje prostora za potrebama
djecom boravak na zraku Procjena
Fleksibilan * Provedba protokola o stupnja
pristup dnevnom sigurnosti zgdovoI_Jst\_/a
odmoru = Osiguranje prostora dok svih sudionika
Boravak na zraku vriic ne radi Usporedba s
- Osiquravanie 2. Konzultacije- dogovori (dijete, pos_tav!J_gnlm
g J odgojitelj, roditel], strucni tim) kriterijima
prostora _ sigurnosti
= Fleksibilnost Svakodnevni boravak na zraku
u odabiru 4. Diferencirani pristup dnevnom odmoru
\éremena »  Priprema i obogacivanje
oravka na novim sredstvima
zraku alternativnih prostora za
Pracenje i dnevni odmor
EraVOdgbne 5. Periodicna sustavna opservacija i
orekcije :
. analiza
dnevnog ritma u
skladu s djecjim
potrebama
Zdravlje i Zdravstveni 1. Konzultacije i razgovori s pedijatrijom Usporedbe
zdravstvena | 0dgoj Doma zdravija Zapresic¢ i poduzimanje | tijekom godine
zastita djece Osvjestavanje odgovarajuéih mjera Analiza
djeteta o vaznosti | 2. Preventivne mjere za sprecavanje procijepljenosti,
brige za vlastito bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih pobola i
zdravlje teskoca povreda djece
Podrska djetetuu | 3. Protuepidemijske mjere u slucaju

stvaranju navika
zdravog nacina

Zaraze
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
zivota Razgovori s djecom
Identifikacija i 5. Pracenje prakticiranja djecjih
kontinuirana zdravstvenih navika
bf'ga Za potrebe Rad s roditeljima i odgojiteljima —
djece sa .. AR .
. konzultacije, edukativni clanci, strucna
zdravstvenim . 8 . P
<1, 4 literatura, strucna predavanja u vrticu i
poteskocama ! .
izvan njega
tacenye Sudjelovanje u akcijama i projektima za
zdravstvenog anie =dravih stil ..
stanja djece i usvajanje zaravin stilova zivota
pobola
Pracenje
epidemijske
situacije na
naSem podrucju
Prehrana Razvoj . Provodenje prehrambenih standarda za Usporedba
pozitivnih planiranje prehrane u djecjim vrticima nalaza o
prehrambenlh Planiranje jelovnika u dogovoru s kvallteE| r,\'rane
navika i kulture e . . s vazecim
. - Djecjim vrticem Maslacak g
jedenja normativima
y : Osiguravanje redovitog broja obroka u L
Odrgavan.J © sklagdu s vaJZeéim nor;?mtivf’ma Podaci o .dJeCI S
postignutih posebnim s
standarda Timsko osmisljavanje prehrane posebnim
k\r/:P:Irtaergg e a) ukljucivanje djece, odgojitelja i prehrambenim
P fivan roditelja u kreiranje jelovnika s potrebama
::tl?ﬁre tvanje naglaskom na djecu s posebnim ( zdr.
prehrambenim potrebama voditeljica,
E\Zﬁ%ﬁgl?anj © b) ukljucivanje ravnatelja, strucnog 0dg0]|t.e|jl I
. tima i ostalih radnika kuharice )
raznovrsnosti
prehrane u c) radionice za odgojitelje,
skladu s vaze¢im roditeljski sastanci Procjene svih
preporuéenim sudionika

normativima s
ciljem pravilnog
rasta i razvoja
djeteta

Sprjec¢avanje
razvoja

. Razgovori s djecom, pruzanje pozitivnih

modela ponasanja
Informiranje — plakati, brosure

Svakodnevno pracenje podjele obrokai
prehrambenih potreba

. Pracenje aktivnosti odrzavanja higijene

17




Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
deficitarnih usne Supljine
(tj)olestl, Karijesa i 9. Suradnja s Ordinacijom dentalne
r. medicine u svrhu promicanja oralnog
zdravlja
10. Konzultacije s HZZJZ Zagrebacka
Zupanija, drugim vrti¢cima i ostalim
c¢imbenicima vezano za zdravu
prehranu
Prikupljanje | Sustavno 1. Prikupljanje i sazimanje podataka o Dostupnost i
podataka i prikupljanje zdravlju i razvojnim potrebama iz iskoristivost
pracenje podataka o raznih izvora (odgojitelji, stru¢ni tim, podataka -
zdravlju i roditelji, epidemiolozi, pedijatri, procjena
razvojnim dijabetolozi itd.)
potrebama . .
T = inicijalni razgovori,
Planiranje = medicinska i druga
raZVOJr‘uh‘zadaca, dokumentacija,
pracenje 1 .. L
vrednovanje na = opservacija, upitnici,
temelju dje¢jih = protokoli pracenja,
potreba = antropometrijska,

2. Mapa pracenja razvoja za skupine i
sumiranje podataka za pojedinu djecu,

3.

Interno 1 vanjsko stru¢no usavrsavanje

psihologijska i druga

mjerenja

pracenje izostanaka i
epidemioloske situacije
konzultacije sa strucnjacima

izvan ustanove

individualne konzultacije,

savjetovanja
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja
Omogucditi i Trijaza
osigurati uvjete = sustavna obrada prikupljenih
za kvalitetno
S podataka
ukljucivanje
djeteta s Edukacija svih sudionika
posebnim * vrsta posebne potrebe, nacin
potrebama u sve postupanja, tolerancija razlicitosti
aspekte odgojno L . .
_ obrazovnog Individualiziran pristup
rada » Razmjena informacija i
savjetovanje unutar i izvan
5 , ustanove (odgojitelji,
Uvazavanje roditelji, strucni tim,
specifiénostiu specijalizirane ustanove,
potrebama udruge)
pojedine djece » Podizanje razine
tijekom boravka NJe I N C
- komunikacije odgojitelja s Periodicno i
u vrticu o o
roditeljima godisnje
Pravodobna = Savjetodavni i edukacijski vrednovanje
Posebne | Intervencija rad s roditeljima Broj i vrsta
potrebe »  Vodenje dokumentacije poduzetih mjera
maticnih odgojitelja i Procjena
c¢lanova ST ucinkovitosti
Stvaranje materijalnih i drugih preduvjeta provedenih
mjera

» Individualizacija razvojnih
zadaca, utvrdivanje kriterija
pracenja i vrednovanja

= Uredenje prostora i
prilagodba sredstava za rad,
nabava novih sredstava

= Prilagodba jelovnika za
djecu s posebnim
prehrambenim potrebama:
alergije, dijabetes i sl.

=  Strucno usavr§avanje —
strucni skupovi, literatura,
konzultacije

Rad s djecom s posebnim potrebama
= U odgojnoj skupini, manjim
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Podrucje

Ciljevi

Zadace i aktivnosti

Naéin

vrednovanja

skupinama, individualno

= aktivnosti vezane uz
toleranciju razlicitosti

* izrada, provedba i
evaluacija
Individualiziranog odgojno-
obrazovnog plana (I00P)

Posebne
potrebe

Jacanje
kompetencija
odgojitelja,
roditelja i
osobnih
asistenata djece s
teSkocama u
razvoju

Ukljucivanje odgojitelja u proces
planiranja i pracenja rada s
djetetom s TUR-om (procjena
prema razvojnim karakteristikama)

Nastaviti unaprjedivati rad
odgojitelja u procesu inkluzije u
odnosu na dijete s TUR-om putem:
a) Uvodenja novih nacina
pracenja i dokumentiranja

b) Timska podrska pri izradi,
provedbi i valorizaciji IOOP-a
kroz periodicne grupne sastanke
prema vrstama teskoca (4
grupe tromjesecno)

C) Odrzavanja internog aktiva na
temu ,, Empaticko reflektiranje i
postavijanje granica “
(psiholog)

Jacanje kompetencije asistenata

kroz: predavanja, individualna

savjetovanja

Intenziviranje podrske roditeljima i
unaprijedivanje suradnje na daljinu

Periodicno
vrednovanje

Broj izradenih
IO0OP-a

Procjene svih
sudionika

Odgojno-
zdravstveni
programi

Rad na
unapredenju
uvjeta za
organizirani i
promisljeni
boravak u prirodi

Pravodobno i korektno informiranje
roditelja — realizacija roditeljskih
sastanaka

Priprema odgojitelja za ulogu voditelja
u specificnom programu

Priprema i izrada potrebne

Procjene svih
sudionika

Dnevnici rada,
zapazanja i
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Naéin

Podrudje Ciljevi Zadace i aktivnosti .
vrednovanja

usmjeren na dokumentacije o svakom djetetu valorizacije

zadovoljavanje | 4. Lijecnicki pregledi djece (zimovanije) odgojitelja

razli¢itih potreba
i cjelovit razvoj
te unapredenje
zdravlja djece

5. Trijaza medicinske sestre pred polazak

Ponuda i
promoviranje
sigurnih i
kvalitetnih
programa
Klizanja,
plivanja,
zimovanja,
rolanja
verificiranih od
strane
Ministarstva

Sanitarno- | Ucinkovita
higijensko organizacija i

J : Kontrola prema
odriavanje | provedba na

Vitica dnevrioj, tiednoj i 1.Svak0dne'1‘zn0'0drz“.avqnje c‘istocie woo kriterijima
miesecnoj razini unutarnjim i val?]‘sklm prorstorzma Vrtica Z ZZ;Z .
2.Nakon svake akcije popraceno agrebacke
Pezinfekdja ispunjavanjem postojeci obrazaca Zupanije
igracaka 3.Redoviti sanitarni nadzor nad Kontrola
Dezinsekcija i djelatnicima zdr.voditeljice
deratizacija 4.Redoviti sanitarni nadzor nad prehranom

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

4.1. Redoviti 10-satni program

4.1.1. Planiranje

Polaziste u planiranju odgojno-obrazovnog rada zasnovana su na globalnom cilju koji se odnosi
na:
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e zaStita zdravlja, zadovoljavanje potreba i interesa djece te poticanje cjelovitog razvoja i
sposobnosti djece

e prilagodavanje uvjeta za razvoj i uenje putem igre sukladno protuepidemijskim mjerama
I preporukama

Periodi¢no planiranje 0dgojno - obrazovnog rada provodit ¢emo mjese¢no kroz pet
planskih razdoblja ( I - rujan, 1l - listopad, studeni, prosinac, Il - sijecanj, veljaca, ozujak; IV -
travanj, svibanj, lipanj; V - srpanj, kolovoz), putem timskog periodi¢nog planiranja. Ono c¢e se,
zbog epidemioloske situacije, odvijati online ili u grupnom obliku, prilagodenoim mjerama 1
preporukama HZJZ i MZO.

Planira se osiguravanje i ostvarivanje:

e razvojnih zadaca iz podrucja tjelesnog i psihomotornog razvoja, socio-emocionalnog
razvoja i razvoja li¢nosti, spoznajnog razvoja te govora, komunikacije, izrazavanja i
stvaralaStva, a osobito iz podrucja zdravstvenog odgoja

e materijalnih uvjeta za ostvarivanje planiranih zadaca

e djelatnosti s djecom pomoc¢u kojih ¢e se ostvarivati zadace (aktivnosti, sklopovi, projekti)

e suradnje s roditeljima, sa stru¢njacima 1 drugim zaposlenima

e suradnje s vanjskim ¢imbenicima

Konkretizacija mjeseCnih planova provodit ¢e se tjedno (kroz raznovrsne programske
aktivnosti) i dnevno (kroz poticaje).
U radu ¢emo koristiti dokumentaciju propisanu Pravilnikom o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije 1 evidencije o djeci u djecjem vrticu (NN br. 83 od 27. rujna 2001.) 1 drugu

»pomocnu* dokumentaciju proizaslu iz potrebe prakse.

4.1.2. Poticanje optimalnog razvoja djeteta

Rad u redovitom 10-satnom programu bit ¢e usmjeren osobito na:

» zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrucju tjelesnog i
psihomotornog razvoja
- za hranom, zrakom, kretanjem, igrom, boravkom u prirodi i dr
- morfoloskog statusa djeteta (njegovanje misi¢nih reakcija potrebnih za odrZavanje stava
tijela 1 ravnoteze)
- poviSenja funkcije krvozilnog i diSnog sustava s teZiStem na funkcionalnom prilagodavanju
- taktilne 1 miSi¢no-zglobne osjetljivosti, te nervno-misi¢nu osjetljivosti
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- usavrsavanje prirodnih oblika kretanja — puzanje, hodanje, tréanje, skakanje, provlacenje,
penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje, kotrljanje i
kolutanje, poveéanje otpornosti organizma na nepovoljne okolinske utjecaje i dr.

» zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija djeteta u podrucju socio-emocionalnog
te razvoja li¢nosti

- samostalnosti — teznje da sve $to moze opazi, smisli, u¢ini, samostalno odluci i provjeri
rjeSenja, ovladava ponasanjima, postupcima, radnjama, vjeStinama, osobito onima kojima
postize zadovoljavanje svojih potreba, cuvanja svojega i zdravlja drugih (pojacan rad na
stjecanju higijenskih navika, odrZavanje reda i CistoCe za sobom uz sve manje zavisnosti
1 zahtjeva da drugi ne ¢ine za njega ono $to moze samo 1 dr.)

- iskrenog izrazavanja svojih potreba, osobnosti, osjecaja, opaZanja, zamisli, radoznalosti,
inicijative, uzivljavanja i dr.

- optimistickog dozivljavanja Zivota 1 temeljnog povjerenja u okolinu i sebe

- sigurnosti, samopouzdanja, pozitivne slike o sebi, svojim osobitostima, moguénostima,
postignu¢ima sada i u buduénosti

- osjecaja 1 spoznaja o tome da je voljeno, zbrinuto i prihva¢eno u svojoj obitelji, skupini, od
odgajatelja, od djece 1 drugih ljudi, da je osebujno, vrijedno, da hoce, moze i zna sve vise
¢initi za sebe, suosjecati, druziti se, pomagati drugima, sudjelovati u aktivnostima vrijednim
za njega 1 njegovu obitelj, skupinu, pa i Siru zajednicu koju opaza, da stalno raste i razvija
se, iako povremeno ne uspijeva u neCemu i mora prihvacati odredena ogranienja

- osjecaja pripadnosti 1 privrzenosti svojoj obitelji, skupini, vrtiCu pa i Sirem okruzenju koje
kao takvog opaZza, interesa za njene osobitosti, vrijednosti, sudjelovanja u aktivnostima,

- samokontrole, osobito opasnih ponasanja za sebe i1 druge, teznje da sudjeluje u radosti s
drugima i pomogne ugrozenom, suraduje i dogovara s drugima, provodi zajednicke
dogovore i sve konstruktivnije rjeSava sukobe,

- osjecaja 1 pocetnih shvacanja o vrijednosti rada i cuvanja materijalnih, kulturnih, drustvenih
i prirodnih dobara

» zadovoljavanje potreba, stjecanje znanja i razvijanje kompetencija pomocu kojih ce
dijete ostvarivati znatiZeljan i stvaralacki odnos prema svijetu ( teZznje da dozivljava,
traZi i stvara novo, uocava pitanja i probleme, samo pronalazi odgovore i rjeSenja, pa i
razli¢ita, drugacija od drugih, provjerava rjeSenja i dr.)

- mogucénosti sve boljeg opazanja gledanjem, slusanjem, opipom, mirisom, okusom i dr.

- izgradivanja sve bogatije i preglednije slike svijeta, tj. iskustva i znanja (o sebi, o
osobinama ljudi, ljudskim aktivnostima i odnosima, prirodnim predmetima i materijalima i
onima koje su stvorili ljudi, o materijalnim i duhovnim dobrima, o prirodi)

- postupnog razvijanja mogucénosti uvidanja zajednickih svojstava i odnosa u pojavama,
grupiranja predmeta i pojava, nepromjenjivosti duZine, koli¢ine i teZine unato¢ mijenjanja
polozaja predmeta ili radnji koje su s njima obavljene tj. prostornih, vremenskih,
kvalitativnih 1 kvantitativnih odnosa te otkrivanja uzro¢no-posljedi¢nih veza,
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- uoCavanja  pitanja i problema, pretpostavljanje, planiranje, procjenjivanje odnosa,

zajedni¢koga, slijeda, veza, dogadaja, radnji, rezultata i provjeravanje ( promatranjem,

jednostavnim pokusom, radom, razli¢itim oblicima izrazavanja i stvaranja, pridruzivanjem,

mjerenjem, brojenjem i dr.)

» zadovoljavanje potreba i razvijanje kompetencija u podruéju govora, komunikacije,
izrazavanja i stvaralaStva (osobito prirodne osjetljivosti i razvoja moguénosti
dozivljavanja, primanja, razumijevanja i izraZavanja/stvaranja poruka
- neverbalnim, te pogotovo verbalnim putem, sve preciznijim 1 svestranijim koriStenjem

govora, verbalnih sredstava - jezika — u razlicite svrhe

- tijelom (cjelokupnom motorikom)

- glazbenim sredstvima

- likovnim sredstvima

- scenskim sredstvima

- primjerenim oblicima stvaralaStva i umjetnosti — jezi¢nog (pripovjednog i poezije),

glazbenog (vokalnog i instrumentalnog), likovnog (sve wvrste) i filmskog
(najjednostavnijeg), scenskog, plesnog

- razumijevanja funkcije pismene komunikacije

Navedene potrebe i ciljane kompetencije poticat ¢emo kroz programske aktivnosti
pridrzavajudi se propisanih protuepidemioloskih mjera:

>

zivotno-prakti¢ne 1 radne (osobna higijena i1 drugi postupci vazni za zdravlje sebe 1 drugih,
jelo, pi¢e, eliminacija, , odmor, njega, odijevanje, briga za osobne stvari, igracke, biljke,
prostor, izrada predmeta ili igracaka i dr.)

raznovrsne igre (funkcionalne, simboli¢ke, konstruktivne, igre s ograni¢enjima i pravilima
idr.)

izrazavanje 1 stvaranja djeteta (pjevanje, Saranje, crtanje, slikanje, modeliranje, gradenje,
govorno 1 scensko izrazavanje, sviranje 1idr.)

drustvene i drustveno-zabavne igre (druZzenja viSe djece i odraslih, proslave, zabave,
sve€anosti, javni nastupi idr.)

umjetnicke (promatranje i slusanje umjetnickih tvorevina za djecu — slikovnica, likovnih,
knjizevnih djela i dr.)

istrazivacko-spoznajne (istrazivacko manipuliranje, promatranje, upoznavanje, Setnje,
posjeti susreti s osobama razliCitih profesija,istrazivacke aktivnosti u uZzem smislu -
otkrivanje, jednostavno eksperimentiranje, verbalno i prakticno rjeSavanje problema,
namjerno ucenje, namjerno vjezbanje idr.)

specificne aktivnosti s kretanjem (kretanje u svakodnevnim aktivnostima, tjelesno
vjezbanje, igre sa spravama, opremom i rekvizitima u unutarnjem i vanjskom prostoru,
Setnje, izleti, plesanje, izraZavanje cjelokupnom motorikom, igre na snijegu, klizanje,
rolanje, skijanje, plivanje i dr.)
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Za djecu s posebnim potrebama programske aktivnosti bit ¢e ostvarene putem individualiziranih
planova rada.

4.1.3. Sigurnosno — zastitne i preventivne aktivnosti u radu s djecom

ZBOG POSTOJECE EPIDEMIOL OSKE SITUACIJE K OD SVIH AKTIVNOSTI OSIGURAVAT CE SE
UVJETI POJACANE ZDRAVSTVENE ZASTITE DJECE I ODRASLIH.

Ciljevi:

- ucenje o brizi za vlastito psihofizicko zdravlje 1 sigurnost te zadovoljavanje vlastitih potreba
(kroz stjecanje informacija 1 uvjezbavanje potrebnih Zivotnih vjeStina vezanih uz
samozastitu i zdravlje i zdrave stilove Zivota — osobito na pojacanoj osobnoj higijeni)

- omogucavanje samopotvrdivanja djeteta na zdrav, prihvatljiv i nerizican nain kroz
raznovrsne programske aktivnosti,

- odgoj za demokraciju - razli¢itim postupcima, modelima i aktivnostima a sukladno
razvojnim specificnostima  djece pojedine dobi usvajanje humanih vrijednosti (
odgovornosti, postovanja, tolerancije, brige za druge i solidarnosti, prijateljstva, suradnje,
pravednosti i nenasilja)

Uvijeti i zadade :

a) Nadzor
organizacijsko — materijalni uvjeti:

o stalna nazo¢nost odgojitelja s djecom,

o osiguravanje dovoljno preglednog, bezopasnog i za kretanje slobodnog prostora,

o osiguravanje nadzora izvan sobe dnevnog boravka — terasa, foajei i sl.,

o uvijek raditi u podskupinama kada su prisutna oba odgojitelja,

o odlazak u kupaonicu i na boravak na zraku u razdoblju preklapanja — rad u podskupinama,
o nadzor nad igrom na spravama u vrijeme boravka na zraku,

o ve¢i nadzor nad djecom sklonijom izdvajanju iz skupine,

o osiguravanje unutarnjih i vanjskih prostora posebnim mjerama (zaklju¢avanje ulaznih vrata,
ograda i sl.),

o upoznavanje djecjih navika.

Zadace u neposrednom radu:
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navikavanje djece na novi prostor,

upoznavanje dvoriSnog prostora,

koriStenje odvojenih dijelova dvorista radi izbjegavanja kontakata djece razli¢itih skupina
upoznavanje s opasnostima izlaska izvan dogovorenog prostora,

slobodno kretanje do sanitarnog ¢vora, garderobe,

poticanje dje¢je kompetencije (nacini na koje dijete djeluje i poZeljno se ponasa u odnosu
prema sebi, prema drugoj djeci u igri i prilikom kretanja u prostoru),

ucenje postivanja pravila i dogovora — igra, rad, promet, dje¢ja prava i prava odraslih,
javljam se teti kad idem na garderobu, u WC isl.,

podrzavanje spontanosti 1 inicijative uz uvazavanje sigurnosnih kriterija skretanjem
pozornosti djeci.

b) Zdravlje i sigurnost

materijalno-organizacijski uvjeti:

O

O

O

osiguravanje unutarnjeg i vanjskog prostora,
osiguravanje, ¢iS¢enje 1 dezinfekcija igracaka i1 drugih pomagala,

pravovremeno uklanjanje potencijalno opasnih sredstava i opreme (namjestaja, sprava iz
dvorista i sl.),

odabir sigurnih aktivnosti,
¢esto prozracivanje unutarnjih prostora,
slojevito oblacenje djece,

boravak na ootvorenom u razli¢itim vremenskim uvjetima uz osiguravanje prikladne
odjece, obuce 1 drugih sredstava

pravilna prehrana — voc¢e umjesto slatkisa, voda umjesto soka, viSe Zitarica, izradenih
namaza i sl.,

zadovoljavanje potrebe za odmorom,
suzbijanje Sirenja usiju,
prilagodavanje prehrane djeci s posebnim zdravstvenim potrebama i vjerskim

specificnostima

briga za higijenu i ¢isto¢u prostora i opreme.

Zadace u neposrednom radu:

O

razvijanje higijenskih navika primjereno dobi djeteta ili uz pomo¢ odgojitelja — koriStenje
vode 1 sapuna i dr. higijenskih potrepstina, pranje ruku i nakon brisanja nosa, kasljanje i
kihanje u nadlakticu i sl., odvikavanje od pelena, odrzavanje osobne higijene,
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razvoj samostalnosti i neovisnosti u zadovoljavanju potrebe za hranom, pi¢em itd.,

razvoj pozitivnih stavova i odnosa prema sebi — zdravlje i zdrav zivot, higijena, prehrana,
kretanje, osjecaji,

sigurno koriStenje igracaka i materijala,

provodenje tjelesnih aktivnosti u otvorenom i zatvorenom prostoru — tjelovjezba, sat
tjelesnog odgoja, pokretne igre, Setnje i sl.

spoznavanje mogucih opasnosti prilikom koriStenja sredstava, igrataka, namjestaja,
prostoraisl.,

razvoj emocionalne sigurnosti — provodenje igara opustanja, izraZzavanje pozitivnih emocija
1 postupaka prema djetetu, razvijanje osjecaja privrzenosti i sigurnosti u skupini, poticanje i
podrzavanje pozitivnih emocionalnih stanja, ucenje iskazivanja negativnih emocija na
prihvatljiv nacin.

c) Razvojno poticajni kontekst

Materijalno-organizacijski uvjeti:

O

O

razvojno primjereno planiranje rada,

osiguravanje i primjena razvojno primjerenih aktivnosti te sredstava i pomagala uz
pridrzavanje postojecih protuepidemijskih mjera,

osiguravanje primjerene koliCine sredstava i raznovrsnih aktivnosti radi osiguravanja djecje
slobode izbora,

formiranje prigodnih kuti¢a — aktualizacija dozivljaja i dogadanja kroz novooformljene
prostore,

bogacenje programa izlascim iz vrti¢a — isklju¢ivo na otvorenom prostoru
provodenje aktivnosti u manjim grupama djece,
osiguravanje poticaja i podrzavanje samoinicijativnih aktivnosti djece,

kvalitetna komunikacija, individualni pristup djeci, uvazavanje njihovih interesa i potreba.

Zadace u neposrednom radu:

@)

O

O

poticanje cjelovitog razvoja djeteta: spoznavanje vanjskog svijeta, pamcenje i
razumijevanje, interes za okolinu, rjeSavanje zadataka i problema, prilagodavanje na nove
situacije, priprema za $kolu, razvoj predc¢itackih vjestina — osobito kroz rad odraslih i djece
na projektima

osvjeS¢ivanje sebe kao osobe, sebe u odnosu na druge, sebe kao pripadnika razli¢itih
skupina i upoznavanje razlicitih zivotnih uloga

upoznavanje vlastitith moguénosti i ogranic¢enja

razvijanje pozitivnih osobina li¢nosti — samopouzdanja, samopostovanja, samosvijesti,
samostalnosti, odgovornosti samokriticnosti, kreativnosti
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o odgoj za humane vrijednosti, a osobito davanje pozitivnih modela i prakticiranje sljedec¢ih
ponasanja : prepoznavanje 1 izrazavanje vlastitih osjecaja, uvjezbavanje ustrajnosti i
samokontrole , uCenje razliitih socijalnih 1 drugih vjestina (prepoznavanje i uvazavanje
osjecaja drugih osoba, unaprjedivanje komunikacijskih vjestina, razvoj prosocijalnih oblika
ponasanja

o upoznavanje i osvjeStavanje osobina drugih, sli¢nosti i razlika medu ljudima

o uspostavljanje odnosa s drugima — snoSljivosti, razumijevanja, povjerenja, prijateljstva,
solidarnosti, ljubavi, sloge, pomaganja, brige za drugoga

o razvoj vjeStine komuniciranja — neverbalnog, verbalnog, slusanja, empatije
o razvoj vjestine mirnog rjeSavanja sukoba 1 odgoj za nenasilje

o osvjeStavanje mira kao pretpostavke Zzivota, sklada zajednice te razvoja pojedinca i
cjelokupne zajednice

o upoznavanje, razumijevanje 1 ostvarivanje djecjih prava

o shvacanje vaznosti funkcioniranja zajednice na nacelima pravednosti (pravde, jednakosti,
odlucivanje 1 odgovornost pojedinih ¢lanova zajednice

o upoznavanje i razumijevanje ljudskih prava ( na zivot, slobodu, dostojanstvo, privatnost i

dr.)

o upoznavanje, shvacanje i prihvacanje pravila zajednickog zivota (donoSenje i postivanje
pravila, posljedice narusavanja pravila, preusmjeravanje nepozeljnog ponasanja, sigurnost)

o razvijanje moralnog odnosa prema osobnoj, tudoj i zajednickoj imovini

o shvacanje meduovisnosti svih ljudskih bica, svih zivih bi¢a i odnosa Zive i nezive prirode

o pruzanje iskustva zajednice

o njegovanje nade, povjerenja, optimisticnog pogleda na svijet 1 Zivot u svim njegovim

dimenzijama

U osiguravanju uvjeta i ostvarivanju specificnih zadaca odgojiteljice ¢e suradivati s
ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima, drugim odgojiteljicama i ostalim zaposlenicima u vrticu,
roditeljima 1 drugim ¢imbenicima.

Teme :

- Moje tijelo i zdravlje (Osobna higijena — Zdrava prehrana — Vjezbanje i bavljenje sportom —
Kada smo bolesni — Tko se o nama brine — Kako se mogu sam brinuti ili pomo¢i drugome —
Kutija puna osjecaja isl.)

- Moji prijatelji
- Promet i prijevoz

- Opasni predmeti i oruzje, opasne situacije (vlastite 1 tude) pravilnim koriStenjem ili
izbjegavanjem: igranje igrackama, baratanje predmetima, silaZzenje i1 penjanje stepenicama,
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zatvaranje vrata, oslanjanje na prozore, koriStenje penjalica, vrtuljka, tobogana, lopte, vijaca,
uzadi i drugih rekvizita, kako se javljamo teti kad idemo na WC, garderobu , elektri¢na struja,
elektriéni 1 plinski aparati, oStri predmeti (staklo, igle, vilica, noz, Skare i sl.), sredstva za
¢is¢enje, upaljaci, Sibice, lijekovi i kozmeticki preparati, domace Zzivotinje, najlonske vrecice,
prometna sredstva, sitni predmeti koji se mogu progutati (tvrdi bomboni, zvakace gume, kuglice,
kotaci¢i i sl), mjesta koja nisu prikladna za igru, pozar, potres, kodeks sigurnosti na vodi

- Reagiranje u problemskim situacijama (npr. Sto kada se izgubimo)

- Opreznost s drugim odraslima - Zlostavljanje i pomo¢ (Svatko moze biti opasan, Kome i kada
treba re¢i ne, Kome mozemo povjeriti ,.tajne, CAP program 1isl., )

- Kome se mozemo obratiti za pomo¢

- Vazni brojevi telefona

- Odgoj i obrazovanje za ljudska prava:

e JA - Tko sam i kako izgledam - Po cemu sam poseban/na i jedinstven/a - Sto volim - Sto
mi je vazno - Moje potrebe i Zelje - Lica pokazuju osjecaje - Moje tijelo govori - Sretan/
na sam kad.... - Ljutim se kad.... - Ponosim se kad.... - Nije sramota plakati - Ja mogu -
Ja mogu drugacije - Kad odrastem, bit ¢u.... - Kako se mijenjam iz dana u dan - Kako
brinem sam/a o sebi - Djevojcice i djecaci - Ja kao clan obitelji - Moje obiteljsko stablo -
Tko sve brine 0 meni- Ja sam vazan clan moje obitelji

e JA I DRUGI - Kako me vide drugi - Tko su drugi ljudi - Kakvi su drugi ljudi - Volim imati
prijatelje - Voljeti je lijepo - Po cemu smo slicni, po cemu razliciti - Obitelji se razlikuju -
Kako ja slavim blagdani, a kako ti - Kojem ti narodu pripadas- Razlicitosti nas obogacuju
- Djeca iz drugih krajeva - Kako se igraju djeca iz..... - Zelim ti pomoci - Zajedno do
cilja- Kazi, slusam te- Ti i ja kad razgovaramo - Isti problem, a drugacije ga vidimo -
Sukobi su dio Zivota- Ne mislim kao ti, ali smo i dalje prijatelji

e MI - Mogu li sve sto Zelim - Moje duznost i- Lijepo je Zivjeti u zajednici - Imam pravo
na...(vidi: Prava jezikom djeteta) - Imam pravo na svoje tajne - Pravila treba postivati -
Moje, tvoje, zajednicko - Zasto se ljudi svadaju - Mir i nemir Tucnjava ne rjeSava
problem - Kako pobijedim svoj bijes - Moje pravo je i tvoje pravo - Razumijem te -
Brinem o svojim i tvojim osjec¢ajima - Kako rijesiti sukob - Sto je pravedno a sto
nepravedno - Lijepo je kad zivimo u miru - U ratu se svi boje — Mir i nemir

e SVIJET KAO CJELINA - Moj dom - Moj vrti¢ - Moj grad - Moj narod - Ja kao pripadnik
ljudskog roda - Nitko ne moze zivjeti sam - Mi smo dio prirode - Prirodu treba cuvati -
Slobodan kao ptica

- Uze podrucje Nacionalnog programa odgoja i obrazovanja za ljudska prava - teme vezane uz
odgoj za demokraciju - odgoj za humane vrijednosti :

o ODGOVORNOST ( postovanje drugih i suosjecanje, Zive i nezive prirode, skrb za druge,
ustajanje u obranu drugih, pomaganje, zastita i pravednost, prihvacanje pravila u skupini i
obitelji i kad se s njima ne slazemo, prihvacanje i preuzimanje obveza i duznosti, zajednicke
akcije i ukljucivanje u Zivot zajednice, postovanje vlastitih korijena te postovanje drugih i
drukcijih — tolerancija; briga za viastite stvari i zajednicka sredstva koja koriste i drugi )
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e POSTOVANIJE ( samopostovanje, postovanje svoje obitelji, odgajatelja, drugih odraslih
I djece, imovine, pravila, razlicitosti, okolisa)

e TOLERANCIJA tj. SNOSLJIVOST ( shvacanje kad nismo u pravu, da i drugi mogu
pogrijesiti, da su svi razliciti i da drukcije misle, slusanje drugih i poStovanje tudeg misljenja,
solidarnost s drugima, nenasilna komunikacija)

e BRIGA ZA DRUGE, VELIKODUSNOST I SOLIDARNOST ( prepoznavanje i
razumijevanje osjecaja i potreba drugih, iskazivanje brige, ljubaznosti, tjesenje, slusanje
drugoga, nenasilno ponasSanje prema drugima, pomaganje, dijeljenje osobnih stvari,
zauzimanje za drugoga)

e PRIJATELJISTVO ( komunikacijske vjestine, svijest o vlastitim osjecajima, iskrenost,
postenje, prepoznavanje osjecaja drugih, prihvacanje, poStovanje, paznja, briznost,
uspostavljanje bliskih odnosa s drugima, povjerenje)

e SURADNJA ( prihvacanje drugih, kreativnost, komunikacijske vjestine, odgovornost,
upornost,vjestine rjesavanja sukoba, zajednicko donoSenje odluka, obostrano pomaganje i
podrska kod obavljanja aktivnosti i zadaca radi postizanja zajednickog cilja, dijeljenje
uspjeha)

e PRAVEDNOST ( prihvacanje osobnih ogranicenja, prepoznavanje i priznavanje potreba
drugih, zadovoljavanje osnovnih potreba svih i posebnih potreba nekih, dijeljenje zajednicke
imovine, preuzimanje duznosti, istinoljubivost, suradnja u rjesavanju problema, zajednicko
donoSenje odluka i pridrzavanje dogovorenih pravila )

e NENASILJE ( svijest o vlastitim i tudim osjecajima, preusmjeravanje izrazavanja
negativnih osjecaja na nacin koji ne Steti sebi i drugima, samokontrola, iskazivanje
pozitivnih osjecaja prema okolini, postovanje drugih, empatija, spremnost za suradnju,
pravednost, snosljivost, odgovornost, razboritost, komunikacijske vjeStine u nenasilnom
rjesavanju sukoba, spremnost na kompromise, prihvacanje pravila, suradnja s drugima

Ucenje i uvjezbavanje provodit ce se kroz svakodnevne Zivotne situacije i specificne sadrzaje
(teme).

Specificni sadrzaji (teme) u neposrednom radu s djecom u okviru Sigurnosno — zastitnih

i preventivnih programa Vrtica provodit ¢e se u razvojno primjerenom i integriranom pristupu
s ostalim programskim sadrZajima, ali s naglasenim prioritetom.

Ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna, prilikom planiranja i ostvarivanja aktivnosti

vodit ¢e se briga o dovoljnoj zastupljenosti sadrzaja kao Sto su posjeti, izleti, svecanosti,

druzenja, odgojno - zdravstveni programi i sl .
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5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJITELJA

Tablica 12. Plan stru¢nog usavrSavanja u pedagoskoj 2020. /21. godini

Planirana godis$nja satnica: 90 sati

VRIJE- | TRA- PLAN
VRSTE | OBLICI TEME MJESTO ME JANJE | PRIMJIENE
Nasa praksa 1 tijekom
pedagoginja godine
y tijekom
NasSa praksa 2 godine
Informaticka titekom
pismenost Igzliﬁe
zdr.vod g
Suradnjas
roditeljima na tijekom 8
Interni struéni i Vrti¢ i
n e;r:(ltisvli'ucnl daljinu N godine Senzibili-
logopedinja zacija za
Empaticko probleme,
reflektiranje i . jacanje
- tijekom o

- postavljanje . struénih

S granica godine kompeten-

§ psihologinja cijai

=) Na pocetku prlmjevr)f’:l ha

= pedagoske godine - kolovoz podrucjima

2 Prilagodba rada s

v/ anirani djecom,

Z Planiranje, roditeljima,
pracenje 1 ) Odgojite_
vrednovanje vrti¢ | tijekom ljima
polazeci od .

. godine _
Radni potreba i prava Rad na sebi
dogovori | djeteta 15
Na pocetku
pgdagoskcve gordlne - Vitic
Djeca s teSko¢ama u 08.mj.
razvoju
Kurikulum i
Odgqlltgljsko Godisnji plan i Vitic 09. 8
vijece program za
2020./2021.
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VRIJE- | TRA- PLAN
VRSTE | OBLICI TEME MJESTO ME JANJE | PRIMIENE

Organizacija i
pripreme za ljetni 06
rad - Organizacija '
za 2021./22. godinu
Godisnje izvjesce
za 2020./2021.
godinu
Pripreme za 08.
pedagosku
2021./22. godinu

Z Prema Katalogu vidi

> < Radionice, struénih skupova Zagreba- | Program

E = seminari, Agencije za odgoj i cka vanjskog 8

Z E savjetovanja, obrazovanje, te Zupanijai | strucnog

S~ prikazi i dr. stru¢nih udruga, dr. usavrsa-

(% sekcija i sl. vanja

Stru¢na
literatura,

L:) marg:?' . Aktualne potrebe

) materijali, |- L b tiiek

o javni mediji odgojno-obrazovne prema ijekom 50

i y prakse i posebni obliku godine
% Strucnen strucni interesi
< konzultacije
(stru¢njaciu i
izvan Vrti¢a)

Planirana godisSnja satnica: 90 sata

Vanjsko struc¢no usavrSavanje za pedagoSku godinu 2020./2021. ostvarivat ¢e se prema ponudi

Agencije za odgoj i obrazovanje RH, stru¢nih sekcija i drugih organizatora.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Nacela suradnje s roditeljima u Dje¢jem vrticu Vrtuljak su:

» dosljednost u pridriavanju protuepidemijskih mjera
* jasnocéa ocekivanja
» pravovremenost djelovanja
» tolerancija
Postignuca u suradnji s roditeljima nadogradivat ¢emo imajuci u vidu dosadasnja iskustva,
oc¢ekivanja i stavove o suradnji i vrticu opcenito, dosada$nje procjene, te konkretne prijedloge

roditelja vezane uz :

> informiranje o postoje¢im i eventualno novim protuepidemijskim mjerama, vrtickim
protokolima i Kuénom redu

> brigu za zdravlje i higijenu — pridrZzavanje protuepidemijskih mjera od strane roditelja,
boravak zdrave djece u skupini, poja¢ano pranje ruku i nadziranje djece u tome, pranje zubi,

poticanje ostalih kulturno-higijenskih navika, pravilno ¢esto provjetravanje, timski rad

> sigurnost djece - briga o pedagoskim normativima u skupinama, veée vrijeme preklapanja
rada oba odgojitelja u skupini, briga o prikladnosti igracaka i sredstava, noSenje s
neprihvatljivim 1 opasnim ponaSanjima djece, timski rad

> odnos odgojitelja prema djetetu — pracenje potreba djeteta, individualni pristup kada
postoji potreba angaziranost odgojitelja u radu s djecom, iskazivanje pozitivnih osjecaja i
komunikacije prema djetetu, timski rad

> Cistoéu i urednost prostora skupine — odrzavanje Cistoce 1 dezinfekcija igracaka koje se
koriste u vanjskom i unutarnjem prostoru, provjetravanje WC-a, praznjenje tuta i pelenskog
otpada, licenje zidova i saniranje vlaZenja, prikladni tepisi, timski rad
prehranu — osiguravanje obroka za djecu koja imaju posebne potrebe, timski rad
dnevni odmor - pridrzavanje diferenciranog pristupa, osiguravanje da dijete uvijek spava na
svojoj plahti 1 jastucnici, timski rad

> prostor i sredstva - kreativno pedagosko osmisljavanje, raznovrsna ponuda razvojno
primjerenih  sredstava (izbjegavanje protuepidemijskim mjerama neprikladnih te
prilagodavanje ili kompezacija drugim sredstvima i materijalima), uklju€ivanje roditelja u

opremanje, koriStenje pedagoSki neoblikovanog materijala u radu s djecom, dopuna
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didaktickog fonda, koriStenje rekvizita u vrijeme boravka na zraku, osobito onih za razvoj
motorike, timski rad

programske sadrZzaje - ostvarivanje specificnih aktivnosti za kretanje na otvorenom
prostoru i izlazak u okolinu, posjete kulturno-umjetnickim ustanovama (ukoliko epidemiloska
situacija bude povoljna)

odnos prema roditeljima — profesionalnost, ljubaznost, timski rad

informiranje o radu skupine — periodi¢no prezentiranje rada skupine dominantno online i
druge prikladne nacine, prikaze rada i sl. timski rad

informiranje o djetetovom napretku i postignu¢ima — individualne konzultacije, timski
rad

organizirane oblike suradnje — vise radionica i edukativnih tema za jacanje roditeljskih
kompetencija — ovisno o dobi djece dominantno online ili malim grupama uz pridrzavanje

protuepidemijskim mjerama, timski rad

Navedene kriterije 1 dalje ¢emo unaprjedivati sukladno postoje¢oj epidemioloskoj situaciji te

nas$im organizacijsko-materijalnim i kadrovskim uvjetima.

1. Skupni oblici suradnje s roditeljima

SKUPNI OBLICI SURADNJE BIT CE, SVOJIM TRAJANJEM, UCE§TALOSTI I OBLIKOM
PROVODENJA, OSTVARENI PRIMJERENO EPIDEMIOLOSKOJ SITUACUI.

a) roditeljski sastanci na razini odgojnih skupina

Dinamika odrzavanja roditeljskih sastanaka u nacelu prati orijentacijska razdoblja planiranja.
Na razini skupine se tijekom radne godine odrzavaju do 4 roditeljska sastanak skracenog,
ovisno o godiSnjem planu i potrebama skupina. Njihova tematika vezana je uz aktualne
potrebe djece i skupini, mogu trajati 1 — 2 sata, mogu ih voditi oba ili samo jedan odgojitelj

samostalno ili u suradnji s ¢lanovima strunog tima. Sastanci Se mogu voditi i online.

U skupinama ¢e biti zastupljeni razliciti tipovi sastanaka kroz godinu, koji ¢e se prilagodavati
postojecoj epidemiolooskoj situaciji (informativno-komunikacijski, edukacijski, radioni¢ko-
igraonicki. U ostvarivanju svih, a osobito online oblika, vodit ¢e se briga o zastiti prava

djeteta i njegovih osobnih podataka.
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e PREPORUCENE TEME ZA EDUKATIVNE RODITELJSKE SASTANKE NA
RAZINI SKUPINE

Nove skupine

1. UPOZNAVANJE — STVARANJE GRUPE - PRILAGODBA

2. JA SAM VAZNA OSOBA, JA SAM RODITELJ

3. PSIHOFIZICKE OSOBINE DOBI TE KAKO I POTICATI

4. POTREBE — NJIHOVO PREPOZNAVANJE | ZADOVOLJAVANJE
5. DRUGE TEME (prema interesu roditelja i procjeni stru¢nih osoba)

2 — 3 godine Zivota

1. PSIHOFIZICKE OSOBINE DOBI 1IGRA DJETETA TE KAKO IH POTICATI
2. RODITELJ I NJEGOVA SLIKA O DJETETU

3. ZNA LI DUETE STO JA HOCU ?

4. MOJE DIJETE | JELO

5. SLIKOVNICA - PRVA DJETETOVA KNJIGA

6. DRUGE TEME (prema interesu roditelja i stru¢noj procjeni)

3 -4 godine Zivota
PSIHOFIZICKE OSOBINE DOBI I IGRA DJETETA TE KAKO IH POTICATI
OSAMOSTALIJIVANJE — BRIGA O SEBI (primjeri iz prakse)
PRVA DRUZENJA DJETETA
PRIHVATLJIVA I NEPRIHVATLJIVA PONASANJA
KOMPETENTNOST RODITELJA ZA ODGOJ DJECE — ODGOJNI STIL
DRUGE TEME (prema interesu roditelja i stru¢noj procjeni)

ogrwNE

4 — 5 godina Zivota
PSIHOFIZICKE OSOBINE DOBI 1IGRA DJETETA TE KAKO IH POTICATI
PROSLAVA DJECJTH RODENDANA
PREDSKOLSKO DIJETE I STRANI JEZIK
AGRESIVNOST U DJECE — KAKO DJECI POMOCI
TELEVIZIJA — SMETNJA ILI POMOC U ODGOJU?
DRUGE TEME (prema interesu roditelja i stru¢noj procjeni)

ogakrwnE

5 —7 godina Zivota

PSIHOFIZICKE OSOBINE I IGRA DJETETA TE KAKO IH POTICATI
OSAMOSTALIJIVANJE — BRIGA O SEBI | OKOLINI (primjeri iz prakse)
PRIPREMA DJETETA ZA SKOLU

KAKO PREPOZNATI I RJESAVATI PROBLEME U ODGOJU

ODGOJ ZA RAVNOPRAVNOST SPOLOVA

DRUGE TEME (prema interesu roditelja i stru¢noj procjeni)

ocoarwdE
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PREPORUCENE TEME ZA KOMUNIKACIJSKO — INFORMATIVNE RODITELJSKE

H.

SASTANKE NA RAZINI SKUPINE

informacije o radu Vrti¢a i skupine — kako djeca provode vrijeme u vrti¢u, dogovori,
medusobna razmjena ocekivanja izmedu roditelja 1 odgojitelja, odnosno Vrti¢a, kalendari
dogadanja, protokoli postupaka u okviru sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa itd.

projekti na razini skupine ili Vrtica,

teme vezane uz aktualnu epidemijsku situaciju (npr. Zastita zdravlja u vtickim uvjetima,
Kako djeca dozivljavaju promjene nastale pandemijom Covid-19 i sl.)

priprema skupine za integraciju djeteta s teSko¢ama u razvoju
blagdanski — Sveti Nikola, Bozi¢, Nova godina, Uskrs
razvoj djece — osobitosti i uvjeti razvoja i napredak djece

uvid u djecja postignuéa —prikaz rada u okviru ,Vrtuljkovih dana® prilagodeno
epidemioloskoj situaciji

druge teme prema potrebama, stru¢noj procjeni i interesu roditelja

b) roditeljski sastanci/radionice na razini Vrtia - tematski sastanci i skupovi na razini Vrtica ili

A.

nekoliko skupina vezani uz:

upis djece u primarni program

program rada s djecom predskolskog uzrasta

provedba CAP programa

provedba odgojno — zdravstvenih programa

igraonica za djecu i roditelje ,,Mala $kola za veliku skolu (online)

druge teme od interesa

2. Individualni oblici suradnje s roditeljima

a) informiranje i savjetovanje o razvoju i ponaSanju djeteta

e individualne konzultacije izmedu roditelja i odgojitelja i/ili struénog tima — termin
individualnih konzultacije izmedu roditelja i odgojitelja koje se ostvaruju prema
mjese¢nom rasporedu konzultacija

e upitnici i ankete za roditelje i dr.
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b) informacije o aktualnim dogadanjima u skupini ili Vrti¢u, organizaciji rada Vrti¢a, pitanjima
financiranja, upisnoj i pravnoj problematici i sl. — svakodnevni prijenos informacija (svi
radnici Vrti¢a, ovisno o problematici).

3. Neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu

a) prilagodba
. maksimalno skra¢en boravak roditelja u skupini, optimizacija i uskladivanje postupaka
vezanih uz prve dane boravka djeteta u vrticu,

b) uskladivanje i sustavna provedba postupaka na zadovoljavanju potreba djece na relaciji
vrti¢ - obiteljski dom
e osamostaljivanje, pruzanje pozitivnih modela ponaSanja i dr.,

c) boravak roditelja u skupini — otvorena vrata skupine — samo u slucaju povoljne
epidemioloske situacije

e radi proSirivanja uvida u sadrzaj programa i nacCin rada odgojitelja, sudjelovanja
projektima, sportskim susretima, upoznavanja zanimanja roditelja i razli¢itih druzenja,

d) obiljezavanje blagdana i priredbe - samo u slucaju povoljne epidemioloske situacije
e priprema uradaka s djecom kod kuce, pomo¢ u pripremama djece za javne nastupe,
boravak u skupini, priprema darova za djecu

f)  prikaz zanimanja roditelja u skupini ili posjeti roditelju na radnom mjestu - samo u
slucaju povolijne epidemioloske situacije

g) pomo¢ roditelia u provedbi ili organizaciji programskih aktivnosti i drugih kracih
program - samo u slucaju povoljne epidemioloSke situacije

h)  pomo¢ skupini donacijama - donoSenjem igracaka, potrosnog materijala i sl. — uz
dezinfekciju i druge protuepidemioloske mjere

4. Promidzba rada Vrtica
17. sportski susret zapreSickih vrti¢a / Vrtuljkijada, predstave za djecu, podjela poklona
Svetog Nikole, javni nastupi djece, uklju¢ivanje u mjesna dogadanja ( npr. Dje¢ji faSnik i
dr.), 21.Vrtuljkovi dani - samo u slucaju povoline epidemioloske situacije ili prilagodeno
protuepidemijskim mjerama i preporukama

e dogadanja, prilozi za rad s djecom kod kuce i sl. - web — stranica Vrti¢a, prilozi TV Zapad

1 drugih kucéa, izlozbe 1dr.
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5. Ostali oblici suradnje

a) kuti¢i za roditelje po skupinama,
b) obiteljski kuti¢i na ulazima u vrtic,
¢) sanducici prijedloga i komentara,
d) vrticka knjiznica,

e) letci i pisma za roditelje,

f) ankete i upitnici,

h) sudjelovanje u planiranju 1 vrednovanju razlicitih aspekata rada 1 napretka djece

J) komunikacija s predstavnikom roditelja.

7. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Tablica 13. Plan suradnje s vanjskim ¢imbenicima u pedagoskoj 2020. / 21. godini

Ustanove, organizacije,

pojedinci, poduzeéa Sadrza] suradnje

Nositelji suradnje

e nadzor, upute i savjetodavni rad

e ukljuc¢ivanje u projekte

 verifikacija Programa rada s
darovitom djecom

e Kurikulum djecjeg vrti¢a za
2020./2021. g.

e Godisnji plan i program rada za
2020./21. godinu

¢ Godisnje izvjesce za 2019. / 20.
godinu

e statisticki podaci

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

ravnateljica
stru¢ni tim

e nadzor, upute i savjetodavni rad

e strucni skupovi

Agencija za 0dgoj i obrazovanije e staZiranje odgojitelja pripravnika
RH e napredovanje u struci

e verifikacija Programa rada s
darovitom djecom

o Kurikulum djecjeg vrtic¢a za

ravnateljica
strucni tim
odgojiteljice
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Ustanove, organizacije,
pojedinci, poduzeéa

Sadrzaj suradnje

Nositelji suradnje

2020./2021. g.

Godisnji plan i program rada za
2020. /21. godinu

Godi$nje izvjesée za 2019. / 20. g.

Upravni odjel za drustvene
djelatnosti Zapresic,
Poglavarstvo Grada i dr.
jedinice lokalne uprave i
samouprave

izrada i prosljedivanje statistickih
podataka

komunikacija izmedu jedinica
lokalne uprave i samouprave
kadrovska problematika

upisi djece

integracija i inkluzija djece s
teSko¢ama u razvoju u vrti¢
edukacije

utvrdivanje ekonomske cijene

financijski plan, rebalans,
financijsko izvjesce

ravnateljica
Povjerenstvo za upis
stru¢ni tim
racunovodstvo
administracija

77])7 Zagrebacke zupanije,
Ispostava Zapresic¢

sanitarno — higijenski nadzor
provodenje mjera (po potrebi)
higijenski nadzor zaposlenika

intervencije u svezi epidemioloskih
indikacija

zdravstvena
voditeljica
ravnateljica

Zavod za javno zdravstvo
zagrebaCke Zzupanije, Odjel za
mentalno zdravlje i prevenciju

ovisnosti

edukativne radionice za djecu
promidzba zdravog stila zivota za
roditelje i djelatnike

savjeti i upute vezane za
samoizolaciju djece i odgojitelja za
vrijeme pandemije koronavirusom

zdravstvena
voditeljica
ravnateljica

5 y C e zdravstvena
Dom zdravlja Zapresi¢ strucna pqdrska u brizi i zastiti voditeljica
zdravlja djece .

ravnateljica

zdravstvena

Ljekarne Zagrebacke zupanije edukativne radionice za djecu voditeljica

ravnateljica

. L zdravstvena
Stom&}:)sll(l);lgo;riﬁ;ﬁ?a dr. prevencija karijesa voditeljica
odgojitelji

Sanvet d.0.0 dezinfekcija, dezinsekcija i zdravstvena

R deratizacija voditeljica

44




Ustanove, organizacije,
pojedinci, poduzeéa

Sadrzaj suradnje

Nositelji suradnje

Strucne i ostale udruge

struéni skupovi

¢lanovi udruga

Turisticki ured grada Zapresica

izlozbe likovnih radova djece i
odgojitelja ,,Ban Josip Jelaci¢*
druge aktivnosti prilagodene
epidemioloskoj situaciji

ravnateljica
pedagoginja

Osnovne Skole: Lj. Gaja, A.
Augustincica 1dr.

informiranje roditelja o pregledima
za utvrdivanje spremnosti djeteta za
polazak u osnovnu $kolu
eventualna posjeta osnovnoj Skoli
Ljudevita Gaja

podatci o spremnosti djece za Skolu

ravnateljica, strucni
tim i
odgojiteljice

Srednja skola ,,Ban Josip
Jelacic™

posjete djece
humanitarna akcija ,,Ban ¢epic*

ravnateljica
zdravstvena
voditeljica

Centar za socijalnu skrb

intervencije u sluc¢aju socijalno
ugrozene djece
intervencije u vezi s djecom s

ravnateljica 1 strucni

posebnim potrebama tim
intervencije u vezi s djecom s
problemima u obiteljskim odnosima
Poliklinika za zastitu djece konzultacije u vezi djeces .
posebnim potrebama i specifi¢nim Psiholog
grada Zagreba LR
obiteljskim situacijama
Centar za autizam Zagreb konzult_acue u vezi djece s struéni tim
posebnim potrebama
Edukacijsko-rehabilitacijski konzultacije u vezi djece s | pS|hoqu_,
. ogopedinja,
fakultet posebnim potrebama >
defektologinja
SUVAG konzultacije u vezi djece s jezicno- Logopedinja

govornim teSko¢ama

Psihijatrijska bolnica za djecu i
mladez (Kukuljevic¢eva)

konzultacije u vezi djece s
posebnim potrebama

Psihologinja

Klai¢eva bolnica

konzultacije u vezi djece s
posebnim potrebama

struéni tim

Agencije za izlete prema ponudi

izleti

ravnateljica 1 strucni
tim

Kazalista za djecu prema
ponudi

eventualno predstave u Vrticu

Pedagoginja
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Ustanove, organizacije,
pojedinci, poduzeéa

Sadrzaj suradnje

Nositelji suradnje

Policijska postaja Zapresi¢

pojacani nadzor Vrti¢a
konzultacije o poja¢anim mjerama
sigurnosti

aktivnosti prometnog odgoja djece
prilagodene epidemioloskoj
situaciji

ravnateljica
pedagoginja
psihologinja

Zagrebacka banka, Dobrovoljno
vatrogasno druStvo Zapresic,
Javna vatrogasna postrojba
Zapresi¢ 1 drugi

aktivnosti koje ¢e se mo¢i prilagoditi
propisanim protuepidemijskim
mjerama i preporukama

ravnateljica
stru¢ni tim
odgojitelji

DV "Maslacak" Zapresi¢

upisi djece
administrativno-pravni poslovi
financijska 1 stru¢na problematika
suradnja u aktivnostima koje ¢e se
mo¢i prilagoditi postoje¢im
protuepidemijskim mjerama i
preporukama

izrada jelovnika

Povjerenstvo za upis
ravnateljica
voditelj
racunovodstva,
tajnica
stru¢ni tim
zdravstvena
voditeljica

Udruga Skolski $portski savez

sudjelovanje u radu Upravnog
odbora i Skupstine

17. sportski susret zapreSickih

ravnateljica 1 strucni

“Zapresicki kraj” : . R tim
Apresickl k] vrtica (eventualno) ili drugi oblik
sportskih sadrzaja suradnje
uklju¢ivanje u program ,,Rad s
darovitom djecom*
sudjelovanje u radu Skupstine psihologinja

Centar za mladez Zapresic¢

pricaonice za djecu
informacije roditeljima o
aktivnostima za djecu

ravnateljica

Udruga “Korak po korak*

CAP program - edukacija

¢lanovi CAP tima

Zupa Marije Kraljice apostola

obiljezavanje tradicionalnih
svetkovina

humanitarne akcije i sl.

ravnateljica,
zdravstvena
voditeljica

odgojiteljice

Prigorski kaj

javna promidzba

Ravnateljica

TV Zapad

pracenje vaZznijih manifestacija u
koje je Vrti¢ ukljuc¢en
Vrti¢ kod kuce

ravnateljica
stru¢ni tim

46




Ustanove, organizacije,

C e . . Sadrzaj suradnje Nositelji suradnje
pojedinci, poduzeca
Poduzeca za izradu i prodaju
opreme, didaktickih pomagala, | e opremanje i obogacivanje postojece ravnateljica
testnog materijala, strucne opreme struéni tim
literature i sl.
— . . ., ravnateljica
Moj otisak e odrZzavanje web stranice vrtica )

struéni tim

e diplome za 17. sportski susret

Zapresickih vrtica (eventualno) pedagoginja

Poduzece ,,.Baris*

e eventualno posjeti, susreti, izlozbe,
predstave, prijevoz, razlicite
donacije, usluge i dr.

ravnateljica
stru¢ni tim

Drugi ¢imbenici u Zapresicu 1
izvan Grada

8. VREDNOVANJE

Rad na podizanju kvalitete u podrucju planiranja, ostvarivanja i vrednovanja neposrednog

rada s djecom bit ¢e usmjeren na:

e upoznavanje dje¢jih navika i sposobnosti
e razvojno primjereno planiranje rada
e prilagodavanje individualnim potrebama, sposobnostima i interesima djeteta

e pracenje potreba i napretka djeteta.
Za potrebe pracenja 1 vrednovanja provodit ¢emo:

¢ uvid u pedagosku dokumentaciju i neposredan rad

e procjenu prostorno-materijalnog konteksta

e primjenu razliCitih instrumenata te obrada i evaluacija dobivenih rezultata (liste
pracenja prilagodbe, razvojna mapa djeteta, uratci djece, samorefleksije djece, izjave,
opservacija postignuc¢a djece, zajednicke refleksije odgojitelja, samoprocjena modela
rada odgojitelja, procjene razvojnog statusa djece i drugi intrumentariji prema potrebi i
zada¢ama)

e prikupljanje i obrada kvalitativnih i kvantitativnih podataka (npr. foto zapisi, izjave
djece, vrednovanje programa od strane djece, roditelja, vanjskih suradnika)

e dnevna zapazanja odgojitelja

47




e periodi¢no i godiSnje vrednovanje rada

e usporedba rezultata sa spoznajama i ostvarenjima sustru¢njaka

e izrada zakljuCaka

9. GODISNJI PLANOVI RAVNATELJA I STRUCNIH SURADNIKA

9.1. Godisnji plan ravnatelja

Zadaca od osobitog interesa:

1. Pracenje i provedba epidemioloskih mjera izdanih od strane HZJZ i MZO za

vrijeme korona pandemije
Poticanje svih odgojno obrazovnih djelatnika na stvaranje pozitivnog i suradnickog
ozradja u kolektivu s naglaskom na sigurnost djece i svih sudionika u odgojno-

obrzovnom radu u uvijetima korona pandemije

3. javna promidiba Vrtica putem medija te pracenje i promicanje kulture Zivljenja u

zajednici u kojoj djelujemo

1. USTROJSTVO RADA

Organizacijska priprema svih vrtickih objekata za pocetak pedagoske godine:

pracenje dolaska 1 odlaska djece iz vrti¢a (radi uskladivanja radnog vremena)
rasporedivanje odgojiteljica u odgojne skupine

raspored rada tehnickog osoblja po lokacijama vrti¢a

utvrdivanje godiSnje strukture radnog vremena za sve radnike, te pracenje njene
realizacije

planiranje sastanaka i vodenje Odgojiteljskog vijeca, kolegija stru¢nih suradnika ,
Upravnog vije¢a i Odbora zastite na radu

u suradnji s pedagogom i zdravstvenom voditeljicom ili voditeljicom objekta
organizacija zamjena odsutnih odgojitelja, te ostalog osoblja po potrebi

koordinacija rada stru¢nih suradnika i strucnih tijela te pracenje izvrSenja radnih
zadaca

pracenje ispisivanja djece iz jaslica ili vrtia te prihvat nove djece i raspored po
skupinama

mjesecna komisija za upis djece u redovni program

organizacija rada u ostalim kra¢im programima koji se provode u vrti¢u

imenovanje voditelja objekta

sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa i kurikuluma vrti¢a
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e redovito izvjeS¢ivanje nadleznih organa o radu ustanove u suglasju sa strukturom
godisnjeg plana i izvedbenog programa

e zamjena odsutnih zaposlenika uslijed bolovanja, rodiljnog i sl.

e Rad u Povjerenstvu za staziranje pripravnika (Maja Saili)

e Konzultacije sa studentima u svezi studentske prakse.

VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI - 362

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

snimanje postojece situacije po osnovi potreba za normalni pocetak rada

prostori

osnovna sredstva

opremljenost skupina

kontakti sa stru¢nim sluZbama grada Zapresic¢a 1 nacelnicima op¢ina

u suradnji s Upravnim odjelom za drusStvene djelatnosti grada ZapreSi¢a osigurati

sredstva za nabavu najpotrebnije opreme za pocetak rada vrtica 1 jaslica, te za redovito

investicijsko odrzavanje objekta

e u suradnji s racunovodstvom vrSiti financijsko planiranje sredstava i rasporedivati
njihovo koriStenje

e aktivirati sve odgovaraju¢e ¢imbenike za ukljucivanje u opremu objekata i njihovo
uredenje (bez naknade sredstava), roditelji u uredenju vanjskog prostora, radne
organizacije pri donacijama raznih artikala.

e izbor i nabava didaktickih sredstava i literature

VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI - 250

3. NJEGA, SKRB | ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

e pracenje odgojno — obrazovnog rada po skupinama u svrhu unapredenja djelatnosti,
redovitog vodenja pedagoSke dokumentacije te izvrSavanja ostalih obaveza koje
proizlaze iz zadaca stru¢nih djelatnika (odgojiteljica, zdravstveni voditelj, ¢lanova
struénog tima)

e U suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pracenje zdravstvenog stanja djece i stvaranje
uvjeta za $to povoljnije zdravstveno stanje.

e nadzor i pracenje zdrave prehrane u vrticu.

e uklju€ivanje u planiranje rada odgojiteljsko — zdravstvenog kadra, pracenje priredbi i
svecanosti, sudjelovanje u izletima i ostalim aktivnostima koje se provode u vrti¢u (
rolanje, zimovanje, klizanje, plivanje )

e pracenje rada predskole i ostalih kra¢ih programa
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angazman na realizaciji novih, kra¢ih programa u vrti¢u; stalnih ili povremenih

VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI — 400

4. SURADNJA S RODITELJIMA I DRUSTVENIM OKRUZENJEM

suradnja s roditeljima u vezi s problematikom vezanom uz neposredni rad vrti¢a, rada
osoblja, smjestaja djece 1 sl.

uklju¢ivanje u zajedniCke roditeljske sastanke na pocetku i tijeku pedagoske godine.
(primarni program).

individualni razgovori prema potrebi i trazenju roditelja ili stru¢nog osoblja

predavanje za roditelje prema godiSnjem planu ili nastaloj potrebi tijekom godine
suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja, Agencijom za odgoj i obrazovanije,
suradnja s Gradom 1 Odjelom za drustvene djelatnosti

suradnja s Upravnim vije¢em Djecjeg vrtica Vrtuljak

suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu, kulturu i $port te s Uredom za drustvene
djelatnosti Zupanije

suradnja s pedagoSkim ustanovama, osnovnim Skolama i ostalim ustanovama i
organizacijama na podru¢ju Grada i Zupanije i §ire

priprema 1 sudjelovanje u provodenju plana evakuacije

suradnja s Policijskom postajom Zapresic¢

suradnja sa Javnom vatrogasnom postrojbom Zapresi¢

suradnja sa Komunalno d.o.o., Zapresi¢

suradnja sa Stozerom civilne zastite. gosp. BenCevi¢

suradnja sa Z

VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI — 364

5. UPRAVNO - ADMINISTRATIVNI POSLOVI

u suradnji s tajnicom vrti¢a sazivanje sjednica Upravnog vijeca.

aktivno sudjelovanje na sjednicama Upravnog vijeca

poslovi oko usuglasavanja normativnih akata s vaze¢im zakonskim propisima

briga oko provodenja odluka Upravnog vijeca, pravovremeno informiranje radnika o
materijalnoj i financijskoj problematici ustanove.

poslovi vezani uz javnu nabavu i uredsko poslovanje

odbor zastite na radu (sudjelovanje)

vodenje ljetopisa
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6.

VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI — 250

INDIVIDUALNO STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE

e Interni oblici (stru¢ni aktivi, odgojiteljska vijeca)
e Vanjsko strucno usavrsavanje
Seminari, edukacije, stru¢ni skupovi u organizaciji, AZOO i dr.
e Strucna literatura
VRIJEME OSTVARIVANJA - tijekom godine
PLANIRANI BROJ SATI - 150

9.2. Godisnji plan pedagoga

ZADACE OD OSOBITOG INTERESA :

1. Stvaranje poticajnog konteksta za cjelokupni razvoj djeteta :

razvojno primjereno planiranje i ostvarivanje poticaja za optimalni razvoj djece, osobito
sadrzaja iz podrucja zdravstvene zastite te djetetovih motorickih kompetencija u postoje¢im
epidemioloSkim uvjetima

podrska u osiguravanju poticajnog materijalnog konteksta kojima ¢e se djecu upucivati na
istrazivanje 1 ucenje (dopunjavanje razvojno primjerenim sredstvima, pedagoski
neoblikovanim materijalima, pozeljnom organizacijom prostora i dr.)

ukljucivanje, pracenje i dokumentiranje aktivnosti, sklopova 1 projekata odgojnih skupina
(iniciranih od strane djece, odgajatelja, roditelja ili vrtica)

prezentiranje djecjih postignuca i rada Vrtica

2. Jacanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucjima:

stvaranje 1 transformiranje optimalno poticajnog grupnog konteksta s ciljem prilagodavanja potojecoj
epidemioloskoj situaciji, potrebama djeteta i poticanja njegova razvoja

pracenja i dokumentiranja pedagoske prakse
razmjene pozitivnih iskustava i prezentiranja osobnih postignuca

informacijsko-digitalnih oblika suradnje s roditeljima
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3. Suradnja s roditeljima u podruéjima:

e razvijanja partnerskih odnosa obitelji i vrtica (svakodnevna komunikacija, individualne
konzultacije, Obiteljski kuti¢, kuti¢i za roditelje po skupinama, WEB stranica Vrti¢a i dr.)

e jaCanja roditeljskih kompetencija i edukacija roditelja (individualne konzultacije, Obiteljski
kuti¢, online rad s informacijsko-edukacijskom problematikom, letci, knjiznica i dr.)

UKUPNO RADNIH SATI ..ottt e e 2024 sata
GOdISN i OAMOT ...cuvieenriireinsrenssenssnssnissssssssossassssssssssssassssssssssssssssseessnessneesseesnenniennee 202 SALA
[ 1 = 109,5 sati
ZADUZENJIE ZA PLAN ...t ee e eeeen 1642,5 sata

* U slucaju nastavka nepovoljne epidemioloske situacije do kraja pedagoSke godine satnica se
prenamjenjuje za zadace koje e trebati prilagodavati postojeéim mjerama i preporukama
HZJZ i MZO (npr. sudjelovanje u organizacijskim promjenama te prikupljanju i evidentiranju
specificnih podataka, visekratno ponavljanje istih poslova zbog rada u manjim grupama, duZe
vrijeme za obavljanje poslova ,,online* na¢inom i dr.)

Tablica 14. Razrada poslova pedagoga prema podruéjima rada

Aktivnosti i djelatnosti Vrlj_eme_ Plan_lran_|
ostvarivanja broj sati
USTROJSTVO 175 sati
A - . . IX., X, V., VLi .
1. Formiranje odgojnih skupina u redovitom programu VI, mjesec 40 sati
3. Povjerenstvo za upis djece po natjecaju i tijekom godine IX = VIHI mj. 45 sati
4. Rad u stru¢nom timu vezano uz ostvarivanje od IX. — VIII
programskih zadaca (sastanci tima, individualni rad s N ' 90 sati
9 . mjeseca
¢lanov. tima)

PLANIRANJE, PRACENJE, VREDNOVANJE DOKUMENTIRANJE, | 300 sati
1ZVJESCIVANJE

I.Sudjelovanje u godiSnjem planiranju (Kurikulum,
prijedlog GodiSnjeg plana i1 Programa rada s djecom

predskolske dobi za pedagosku godinu 2020. / 21. IX. mjesec 40 sati
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Aktivnosti i djelatnosti

Vrijeme

Planirani

ostvarivanja broj sati
2. Sudjelovanje u izradi individualiziranih planova
odgojno-obrazovnog rada za pojedinu djecu, pracenje i prema potrebi 20 sati
vrednovanje ostvarivanja
3. Periodi¢no vrednovanje rada u odgojnim skupinama X, 1L, IV, VL 60 sati
VIII. mjesec
4. Primjena instrumenata za pracenje i procjenu kvalitete
odgojno — obrazovnog rada i uvid u pedagosku | X., XII., IV. mjesec 40 sati
dokumentaciju
5. Izrada Godisnjeg izvjesca za 2020/ 21. godinu VI i VIII. mjesec 50 sati
6. Planiranje i dokumentiranje rada pedagoga IX. — VIII. mjesec 30 sati
7. Pr?cenje, dokumentiranje 1 prezentiranje rada odgojnih IX. — VIII. mjesec 60 sati
skupina
OSTVARIVANJE VAZNIH PROGRAMSKIH ZADACA U ODGOJNO - 522 sata
OBRAZOVNOM RADU
Materijalno — organizacijski uvjeti rada i stvaranje razvojno poticajne :
: . 112 sati
sredine za dijete
1.Priprema protokola, snimanje inic. stanja, preporuke za _ _
opremanje i osmisljavanje prostorno materijalnog | IX., XIL, I, V. mj. S7 satl
konteksta u sobama boravaka skupina
2. Sudjelovanje u osmisljavanju prostora za aktivnosti djece X, Tl mjesec 35 satl
izvan soba boravaka
3.Prikupljanje  podataka za  unapredivanje  ostalih IX., X, .XI" L, VII. 20 sati
SOl . . . mjesec
materijalnih uvjeta za provodenje programa skupina
Obogacdivanje programskih sadrZaja u radu s djecom 410 sati
o o ) IX., X1, 1, 44 sata
1.Prilozi za primjenu u neposrednom radu s djecom .,V.,VI. mjesec
- . .
2. Sportske aktivnosti X XI. 'I'. X 10 sai
IV mjesec
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Aktivnosti i djelatnosti

Vrijeme

Planirani

ostvarivanja broj sati
1%
3. Predstave za djecu u vrticu i drugi susreti X Xr:]lj'é;;::" V. 10 sati
4. Posjete kazalistu, muzeju i dr. kulturnim ustanovama X., IV. mjesec 7 sati*
5. Izleti X., VI. mjesec 8 sati*
8. Program rolanja X mjesec 6 sati*
6. Program klizanja XII. mjesec 8 sati*
7. Program plivanja I11. mjesec 8 sati*
- . .. D OF | PR | | R VSRR V8 .
9. Ciljane Setnje u vrijeme boravka na zraku VI i VIII. mjesec 35 sati
10. Neposrednija suradnja s osnovnom Skolom (s V. mjesec 6 sati*
eventualnom posjetom) '
11.Sudjelovanje na izlozbama, natjeCajima djecjeg X1, XI1. iV mjesec
stvarala$tva (informiranje odgojitelja i upute, odabir i R 50 sati
slanje radova, kontakti s organizatorima i roditeljima,
dokumentiranje i dr.)
12. Javni nastupi djece (Dje¢;ji fasnik, Vrtuljkovi dani i sl.) X. 1V. mjesec 7 sati*
13. Podjela poklona za sv. Nikolu XII. mjesec 20 sati
14. Projekti djece, odgojitelja i roditelja, zaStitno- tijekom godine 68 sati
sigurnosni i preventivni programi u radu s djecom
15. Zadovoljavanje specifi¢nih potreba skupina u vrijeme . . .
orilagodbe IX. 1 X. mjesec 48 sati
16. Priprema i ostvarivanje aktivnosti u vrijeme boravka na tijekom godine 60 sai
zraku
17. Osiguravanje materijala za neposredniju pripremu tijekom godine 15 sati
djeteta za polazak u Skolu
SURADNJA S RODITELJIMA 208 sati
o . e od IX. - VIII. 87 sati
1. Inicijalni razgovori s roditeljima i djecom mjeseca
IX, XII, 11, VI, 10 sati*

2. Roditeljski sastanci na nivou vrti¢a i odgojnih skupina
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Aktivnosti i djelatnosti

Vrijeme

Planirani

ostvarivanja broj sati
3. Edukativne radionice pripreme za Skolu ,,Mala Skola za IV. mjesec 10 sati*
veliku Skolu* za djecu i roditelje (pripremanje i provedba)
3. Individualne konzultacije s roditeljima tijekom godine 40 sati
4. Obiteljski kuti¢ s prilozima i informacijama za roditelje tijekom godine 10 sati
. . o .. . X, X 0L VL 10 sati
5. Prilozi za kutice roditelja po odgojnim skupinama VI. mjesec
6. O_stalf) (ankete, Obi_teljg,ki sanduci¢, online komunikacija, tijekom godine 41 sat
prilozi za web-stranicu i sl.)
1. Odgojiteljska vijeca prema planu 1SU 10 sati
2. Interni stru¢ni aktivi prema planu 1ISU 18 sati
3. Radlonlf:e periodi¢nog planiranja i problemski radni prema planu 44 sata
dogovori
4. Bibliote¢no-informativna djelatnost tijekom godine 46 sati
5. Planiranje i dokumentiranje rada interesnih skupina X, X“'.’ IV.TVI. 19,5 sati
mjesec
6. Ucenicka i1 studentska praksa, Povjerenstvo za staziranje IX., XL 30 sati
(Maja Saili) mjesec
7. Individualan rad s odgojiteljima tijekom godine 85 sati

1. Interni oblici (odgojiteljska vijeca, interni strucni aktivi,

Ministarstva znanosti i obrazovanja, Ureda za drustvene
djelatnosti, poslovi u zamjeni ¢lanova ST-a idr.)

. : tijekom godine 40 sati
radni dogovori) J g
2. Vanjsko stru¢no usavrsavanje prema ponudi 8 sati
3. Konzultacija struéne literature tijekom godine 85 sati
Ostale zadace izvan planiranoga (po nalogu ravnatelja, tijekom godine 52 sata




Aktivnosti i djelatnosti

Vrijeme
ostvarivanja

Planirani
broj sati

Turisticki ured grada ZapreSi¢éa, TV Zapad, Policijska
postaja Zapresi¢ i drugi ¢imbenici vazni za organiziranje i
provedbu programskih aktivnosti

Potrebno vrijeme ostvarivanja
zadaca za Kkoje je neophodna
suradnja s vanjskim ¢imbenicima
navedeno je prethodno.

9.3. Godisnji plan psihologa

Zadacée od osobitog interesa:

1. Kvalitetno pracenje cjelokupnog djedjeg razvoja

2. Prevencija i intervencije vezane uz razvojne specific¢nosti i djecu s posebnim

potrebama

Ukupno godi$nje zaduzenje 2024 sata
Godi$nji odmor 224 sata

Za ostvarivanje zadaca 1800 sati

Tablica 15. Razrada poslova psihologa prema podruc¢jima rada

1.1. Pracenje i procjenjivanje prilagodbe djece na vrti¢
(opservacija u skupini, liste za pracenje adaptacije, liste
opservacije djece u odgojno obrazovnoj skupini)

IX i tijekom
godine

1.2. Kontinuirano pracenje razvoja djece (opservacija u
odgojno-obrazovnoj skupini, razvojne liste, check liste,
protokoli, analiza pedagoSke dokumentacije, primjena
psihologijskih mjernih instrumenata)

tijekom godine

570
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1.3. Djeca s posebnim potrebama

1.3.1. Identifikacija djece s posebnim potrebama (inicijalni
razgovori, opservacija u skupini, razgovori s roditeljima,
odgojiteljima, ¢lanovima stru¢nog tima, analiza medicinske
dokumentacije, suradnja s vanjskim ustanovama, protokoli,
check liste, primjena psihologijskih mjernih instrumenata)

IX, X, XI, V, VI, i

tijekom godine

1.3.2. Izrada individualiziranih odgojno-obrazovnih
programa za djecu s posebnim potrebama - utvrdivanje

razvojnog statusa, jakih strana i teSkoc¢a, definiranje X, Xl itijekom
razvojnih zadaca i aktivnosti za ostvarivanje razvojnih godine
zadaca (u suradnji s roditeljima, odgojiteljima, ¢lanovima

struénog tima, vanjskim institucijama)

1.3.3. Pracenje i valorizacija individualiziranih odgojno- XL L Vi

obrazovnih programa

tijekom godine

Po potrebi

1.4. Skolski obveznici

1.4.1. Utvrdivanje razvojnog statusa djece Skolskih
obveznika

1.4.2. Sudjelovanje u provedbi radionica za djecu i roditelje
,Priprema za Skolu‘ prema moguénostima (u skladu s
epidemioloSkim mjerama)

2. RAD S RODITELJIMA

2.1. Inicijalni intervjui s roditeljima novoprimljene djece

V, VIiIXi
tijekom godine

2.2. Sudjelovanje na roditeljskim sastancima i radionicama
za roditelje ako se budu odrzavali

VI, X, 1,
prema potrebi

2.3. Informiranje roditelja o rezultatima pracenja i
psihologijske procjene, savjetovanje o uvjetima optimalnog
razvoja (individualni razgovori, pisani materijali)

Tijekom godine

2.4. Za roditelje djece s posebnim potrebama - informiranje
roditelja o rezultatima pracenja i psihologijske procjene,
upucivanje na dijagnostiku i tretman u vanjske ustanove,
prikupljanje i razmjena informacija s roditeljima o
specificnim potrebama djece i adekvatnim postupcima u

Tijekom godine

280
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svrhu optimalnog poticanja djetetovog razvoja, priprema
pisanih materijala (uklju¢ivanje roditelja u izradu IOOP-a)

2.5. Ukljucivanje roditelja u proces valorizacije programa i
IOOP-a (razgovori, ankete za roditelje)

X1, 1, VI
Tijekom godine

3. RAD S ODGOJITELJIMA

3.1. Informiranje o osobinama novoupisane djece i dogovori
0 dolasku na prilagodbu

IXitijekom
godine

3.2. Sudjelovanje u pripremi i1 provedbi stru¢nog
usavrSavanja odgojitelja (radni dogovori, odgojiteljska
vije¢a, individualne konzultacije, priprema strucnih
materijala, preporuka stru¢ne literature)

e Interni stru¢ni aktivi (predavanja na temu ,,Empaticko
reflektiranje 1 postavljanje granica‘)

Tijekom godine

XL L

3.3. Pomo¢ u planiranju operativnih i drugih ciljeva za
skupine na temelju razvojnih osobitosti djece, pracenju te
vrednovanje postignuca (liste za prilagodbu, razvojne liste,
prijedlozi razvojnih zadaca i dr.)

X, X1, 11, VI

3.4. Informiranje odgojitelja o rezultatima psihologijske
procjene

Tijekom godine

3.5. Individualne i timske konzultacije s odgojiteljima u vezi
pojedine djece i suradnje s roditeljima

Tijekom godine

3.6. Pomo¢ u radu s djecom s posebnim potrebama
(informiranje o ulozi odgojitelja u odnosu na dijete s
teSko¢ama u razvoju i u odnosu na asistenta, informiranje o
teskoci djeteta 1 tretmanu iz vanjskih ustanova, suradnja u
planiranju razvojnih zadaca, sredstava, aktivnosti i
postupaka, timske konzultacije s roditeljima, suradnja u
pracenju i valorizaciji ostvarivanja razvojnih zadaca)

IX, X itijekom
godine

300

4. RAD U STRUCNOM TIMU

4.1. Komisija za upis djece, formiranje odgojnih skupina,
planiranje razgovora i prilagodba

V, VI itijekom
godine

4.2. RjeSavanje aktualne problematike na redovitim
sastancima i dogovorima struénog tima

Tijekom godine

300
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4.3. Zajednicke intervencije stru¢nog tima vezane uz
pojedino dijete

Prema potrebi

4.4. Sudjelovanje u provedbi krac¢ih programa (plivanje,
klizanje, rolanje, izleti, predstave, sportski susreti) ako se
budu ostvarivali

5.1. Izrada Godisnjeg plana i programa, Programa predskole
I Kurikuluma

Tijekom godine

IX

5.2. Izrada godiSnjeg izvjeséa o ostvarivanju plana i
programa rada

VIilX

5.3. Vodenje dnevnika rada

Tijekom godine

5.4. Vodenje individualnih dosjea o djeci s posebnim
potrebama

Tijekom godine

5.5. Evidencija o djeci s posebnim potrebama na razini vrtica
i pojedine skupine

X i tijekom godine

5.6. Evidencija testovnih rezultata za Skolske obveznike na
razini pojedine skupine

5.7. Evidencija o razvojnom statusu djece na razini pojedine
skupine

6.1. Komisija za upise - suradnja s DV Maslacak

X, 1V, VI

6.2. Suradnja sa osnovnim Skolama

I, 1v

6.3. Suradnja s CZSS, Poliklinikom za zaStitu djece grada
Zagreba, ERF-om, Centrom za autizam, Centrom Proventus,
PsiholoSkim centrom Sever, Klinikom za djec¢je bolesti
Zagreb ,Klai¢eva®, Centrom za odgoj i obrazovanje ,,Vinko
Bek*, Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez
»Kukuljevi¢eva“ i drugim stru¢njacima kod kojih su djeca iz
vrti¢a ukljucena u pracenje i terapiju

7.1. Interni oblici (struéni aktivi, odgojiteljska vijeca)

Tijekom godine

Tijekom godine

150
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7.2. Vanjsko stru¢no usavrsavanje (Sekcije za predskolsku
psihologiju; predavanja, edukacije, seminari, stru¢ni skupovi Tijekom godine
u organizaciji HPD-a, HPK, AZQOO, fakulteta, udruga i dr.)

7.3. Strucna literatura Tijekom godine

9.4. Godisnji plan logopeda

Godisnji plan i program rada logopeda izraden je u skladu s propisanim poslovima i zadacima
stru¢nog suradnika logopeda u djecjem vrtiCu, te sukladno postavljenim zadac¢ama u ovoj

pedagoskoj godini.

STALNE ZADACE OD OSOBITOG INTERESA :

1. Poticanje jezi¢no-govornog i komunikacijskog razvoja djece s odstupanjima kroz:
e Individualan i grupni rad s djecom
e JaCanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju komunikacijskog i
jezi¢no-govornog razvoja

e Savjetodavni rad s roditeljima

2. Poticanje jezi¢no-govornog i komunikacijskog razvoja sve djece kroz unaprjedivanje

komunikacijskog vrtickog konteksta (materijalnog i socijalnog)

UKUPNO GODISNIE ZADUZENIE. ... oo 2024 sata
GOAISNJT OQIMOT ..ttt et et et h e e et nr e sr e en b enre e 248 sati
PAUIZA vttt ettt e ettt ettt et ettt te ettt erererererrrerarrrarteteaeaeaeaae rarr—e—r—————————————.—.s 111 sati
ZA OSTVARIVANIE PLANA ..o oo et e e eeereees s e e eraresesa e esar e serae e 1665 sati

Zbog aktualne epidemioloske situacije i novih uvjeta koje ona namece, logopedski rad ¢e se u
odredenoj mjeri prilagoditi na nacine:
e rad u manjoj grupi (2-3 djece) ostvarivat ce se isklju¢ivo s djecom iz iste
skupine
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e rad s roditeljima ¢e se viSe usmjeriti na komunikaciju na daljinu, a manje

na razgovore s roditeljima osobno

e preporuke o boravku u skupini max. 15 min. postivat ¢e se kad je to
moguce (npr. prilikom trijaznog ispitivanja govora boravak u jednoj

skupini je znatno duzi)

e mjere o noSenju maske /vizira i o drzanju fizicke distance postivat e se
koliko to bude mogucée, a da ne ometa kvalitetu i svrhovitost rada

Tablica 16. Razrada poslova logopeda prema podru¢jima rada

Zadaci i aktivnosti Vru_eme_ Plan_lran_l
ostvarivanja broj sati
1. RAD S DJECOM
1.1. Otkrivanje djece s poremecajima jezicno-govorne
komunikacije:
a) trijazno ispitivanje govora Rujan,listopad
b) logopedska opservacija:
- u okviru timske vrticke opservacije djece s PP/teSko¢ama Tijekom godine
- pracenje djece s uocenim odstupanjima u govorno-jezi¢nom
razvoju
C) Iogoped;kg prgcjena: ' o Tijekom godine
- utvrdivanje jezi¢no-govornog statusa djeteta s uo¢enim .
odstupanjima (primjena vlastitih ispitnih materijala te po potrebi
standardiziranih instrumenata)
1.2. Individualan ili grupni rad s djecom s poremecajima
710

jezi¢no-govorne komunikacije:
- poremecaji izgovora
- jezitne teSkoce
- poremecaji ritma i tempa govora
- poremecaji glasa
- teSkoce u socijalnoj komunikaciji
- nedovoljno razvijene vjestine rane pismenosti

Tijekom godine

1.3. Izrada i provedba IOOP-a za djecu s teSkocama

a) definiranje ciljeva i zadaca individualiziranih odgojno-
obrazovnih programa za djecu s teSko¢ama u podrucju
komunikacije, jezika i govora

b) pracenje provedbe i valorizacija individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa

Tijekom godine
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1.4. Rad s djecom Skolskim obveznicima

Utvrdivanje vjestina rane pismenosti kod djece Skolskih
obveznika

Sudjelovanje u provedbi radionica za djecu i roditelje ,,Mala
Skola za veliku Skolu* ako se bude odrzavala

Sudjelovanje u provedbi CAP programa ako se bude provodio

Tijekom godine

1.5. Osiguravanje uvjeta za odgovarajuce poticanje jezi¢no-
govornog i komunikacijskog razvoja sve djece:

a) pracenjem odgojno-obrazovnog procesa

b) poticanjem promjena u procesu koje pospjesuju uspjesnu
komunikaciju 1 interakcije svih sudionika, poti¢u
komunikacijski i jezi¢no-govorni razvoj djece te razvoj
vjestina rane pismenosti

Tijekom godine

2. RAD S RODITELJIMA

2.1. Prikupljanje podataka o djetetu tijekom inicijalnih
razgovora s roditeljima i djecom (tijekom upisa)

V, VI, IXili
tijekom godine

2.2. Otvorena suradnja i partnerski odnos s roditeljima s
ciljem kvalitetne procjene 1 poticanja jezicno-govornog
razvoja djeteta :

a) prikupljanje podataka u sklopu formiranja anamnesticke
slike o djetetu

b) prijenos informacija roditeljima o rezultatima ispitivanja
jezi¢no-govornog statusa djeteta i/ili 0 rezultatima ispitivanja
razvijenosti vjestina rane pismenosti djece Skolskih obveznika
c) savjetodavni rad s roditeljima u odnosu na rad s djetetom u
obitelji ili 0 na¢inima tretiranja jezi¢no-govornih poremecaja
u obiteljskom okruzenju

d) suradnja s roditeljima u planiranju, provedbi i valorizaciji
IOOP-a

e) po potrebi upucivanje u specijalizirane ustanove na
sveobuhvatan dijagnosticki postupak

Tijekom godine

2.3. Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima:

a) u obliku roditeljskih sastanaka

b) drugi oblici komunikacije (letci,stru¢ni ¢lanci putem web
stranice i sl.

Tijekom godine

380

3. RAD S ODGOJITELJIMA

3.1. Prijenos op¢ih bitnih informacija o djetetu prikupljenih
tijekom inicijalnih razgovora

IX i tijekom
godine

160




3.2. Prijenos i razmjena informacija o:

a) jezi¢no-govornom statusu djece s odstupanjima,
ukljucenosti u terapije van vrti¢a, preporuke o poticanju u
skupini i sl.

b) djeci ukljuc¢enoj u individualni rad (dinamika vjezbi i
napredak, preporuke za podrsku u skupini...)

¢) razvijenosti vjestina rane pismenosti kod djece Skolskih
obveznika (po provedenom ispitivanju)

Tijekom godine

3.3. Suradnja i dvosmjerna komunikacija u pracenju i procjeni
govorno-jezicnog razvoja sve djece (liste 1 obrasci pracenja,
konzultacije)

Tijekom godine

3.4. Sudjelovanje u pripremi i1 provedbi stru¢nog usavrSavanja
odgojitelja (radni dogovori, odgojiteljska vijeca, individualne
konzultacije, priprema stru¢nih materijala, preporuka strucne
literature.

Interni aktiv u suradnji s odgojiteljima — ,,Suradnja s
roditeljima na daljinu®

Tijekom godine

3.5. Podrska u radu s djecom s teskocama:

a) u odnosu na suradnju s asistentom

b) u planiranju i provedbi odgojno-obrazovnog rada (i IOOP-a)
Periodi¢ni grupni sastanci s odgojiteljima prema vrsti teSkoca
(4 grupe)

C) organiziranje uvjeta za prijem djeteta s posebnim
potrebama (s podruéja jezicno-govorne komunikacije) u
vrticku skupinu

Tijekom godine

Tromjesecno

4. RAD U STRUCNOM TIMU

4.1. Komisija za upis djece, formiranje odgojnih skupina,
planiranje razgovora i prilagodbe

V, VI itijekom
godine

4.2. RjeSavanje aktualne problematike na redovitim
sastancima i dogovorima stru¢nog tima te zajednicke
intervencije stru¢nog tima vezane uz pojedino dijete

Tijekom godine

4.3. Timska suradnja u planiranju i provedbi opservacijskih
postupaka; definiranju oblika ugovora za djecu s teSko¢ama;
izradi, provedbi i valorizaciji IOOP-a

Tijekom godine

4.4. Sudjelovanje u provedbi kra¢ih programa (plivanje,
klizanje, rolanje, izleti, predstave, sportski susreti) ako se
budu ostvarivali

Tijekom godine

180

5. PLANIRANJE, PRACENJE, VREDNOVANJE, IZVJESCIVANJE,
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DOKUMENTIRANJE

5.1. Izrada Godi$njeg plana i programa rada logopeda,
sudjelovanje u izradi Programa predskole i Kurikuluma te
izradi Godi$njeg izvjesc¢a o ostvarivanju plana i programa
rada

5.2. Vodenje dnevnika rada

Tijekom godine

5.3. Vodenje individualnih dosjea o djeci s posebnim

potrebama (n?lsljepja l_ogopeda 1/11_1 nalazi _sI_)ec1_J_ah_z1ran1h Tijekom godine 109
ustanova, evidentiranje provedenih rehabilitacijskih
postupaka i napretka, evidentiranje razgovora s roditeljima)
5.4. Evidencija rezultata ispitivanja $kolskih obveznika Tijekom godine
5.5. Priprema radnih i ispitnih materijala, lista pracenja, Tijekom godine i
protokola, materijala za odgojitelje i sl. po potrebi
6. SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA
6.1. Komisija za upise - suradnja s DV Maslacak \%
6.2. Suradnja s osnovnim Skolama ", 1v
6.3. Suradnja s Poliklinikom SUVAG, ERF-om, Centrom za
autizam, Centrom Slava Raskaj, Klinikom za djecje bolesti ) _ 17
Zagreb , Klai¢eva“i drugim ustanovama u koje su djeca Tijekom godine
upucena na dijagnosticki postupak ili u kojima su djeca iz po potrebi
vrti¢a ukljuCena u pracenje i/ili terapiju
7. INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

P Godisnj
7.1. Interni oblici (struéni aktivi, odgojiteljska vijeca) rema Liodishjem

planu i programu
7.2. Vanjsko stru¢no usavrsavanje (Sekcije predskolskih

Tijekom godine 109

logopeda, predavanja, edukacije, seminari, stru¢ni skupovi u
organizaciji HLD-a, AZOO, HURID-a , ERF-a i dr.)

7.3. Strucna literatura

Tijekom godine

9.5. Godisnji plan zdravstvene voditeljice

Njega 1 skrb za tjelesni rast i1 razvoj djeteta je osjetljivo podrucje rada u djecjem vrticu

posebice u odnosu na brigu za sigurnost i zdravlje svakog djeteta, Sto je svakako i osnovni
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preduvjet za uspostavljanje odnosa povjerenja izmedu roditelja i vrtiéa. Ocuvanje 1 unapredenje
postojeceg zdravlja djeteta, zadovoljavanje potreba, interesa i prava djeteta, osiguranje sigurnog i
poticajnog okruzenja, kretanje i boravak na otvorenom te kvalitetna prehrana dio su
svakodnevnih zadac¢a svih zaposlenika vrti¢a. Kroz ispunjenje ovih zadac¢a djeci omoguéavamo
zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba (za hranom, zrakom, kretanjem, igrom,boravkom na
zraku 1 sl.); usavrSavanje osnovnih oblika kretanja (puzanje, hodanje, tréanje, skakanje,
povlacenje, penjanje, guranje, vucenje, potiskivanje, bacanje, hvatanje, dizanje, noSenje,
kotrljanje, kolutanje); povecanje otpornosti organizma na nepovoljne utjecaje iz okoline;
svakodnevne boravke na vanjskom prostoru.

Spoznaje o djeci se dobivaju putem inicijalnih razgovora s roditeljima kod upisa djece i kroz
prikupljene podatke prilikom boravka djece u vrticu. U vrti€u je potrebno identificirati djecu s
teSko¢ama u razvoju, s posebnim potrebama u prehrani (zbog bolesti, alergija) te djecu kojoj je
potrebna opservacija, individualizirani pristup u radu te pojacana suradnja s roditeljima.

Zadace Godisnjeg plana i programa Dje¢jeg vrtiCa Vrtuljak u podrucju njege 1 skrbi za tjelesni
rast 1 zdravlje djece ostvarit ¢e se kroz provodenje zdravstvene zastite, higijene 1 pravilne
prehrane djece u dje¢jem vrticu, kao i povecanje suradnje svih sudionika procesa rada u cilju

oCuvanja i unapredenja zdravlja.

GODISNJE ZADUZENJE 2024 sata
GODISNJI ODMOR 272 sata
PAUZA 110 sati

ZADUZENJE ZA

OSTVARIVANJE ZADACA 1642 sata

Tablica 17. Pocetno stanje u skupini

Sadrzaj rada Vrijeme provodenja Planirani broj sati
Inicijalni razgovori s roditeljima IX-VI 50
Formiranje skupina \Y 24
zlfjoe(gienje potrebne dokumentacije o Tijekom Gitave godine 30
Pracenje adaptacije IX-X 27,5
Pracenje osobnosti svakog djeteta Tijekom Citave godine 40
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Identifikacija djece s teSko¢ama u

. Tijekom Citave godine 20
razvoju
Izrada individualnih planova rada za
rad s djecom koja iskazuju posebne Tijekom ¢itave godine 15
potrebe
Tablica 18. Unapredivanje kvalitetne i zdrave prehrane
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja Planirani
J J P J broj sati
UVld. U nacin rukoval_lja Tijekom cCitave godine 20
namirnicama kod pripreme hrane
Identifikacija djece s posebnlm Tijekom Gitave godine 10
potrebama u prehrani
Izrada individualnih jelovnika za
djecu s posebnim potrebama u Tijekom ¢itave godine 30
prehrani
Zadovoljavanje potreba za
specificnim jelovnicima:
- bolesti probavnog sustava Tijekom ¢itave godine 45
- jelovnik bez svinjetine
- alergije na specifi¢énu vrstu hrane
Rad na stjecanju pozitivnih
prehrambenih navika te kulturi Tijekom ¢itave godine 30
jedenja
Uvofle.nje novih namirnica prema Tijekom Gitave godine 10
stru¢nim preporukama
Tablica 19. Implementacija HACCP sustava
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja Planirani
J J P ] broj sati

Ko_ordlnlratl HACCP sustav u Tijekom &itave godine 60
objektu
Su.d‘l elm.'at} Y pripremi 1 (?.drzavanj " Tijekom ¢itave godine 70
pripadajuce dokumentacije
Planlrgtl i organizirati provedbu Tijekom &itave godine 62
internih evaluacija
IZVJ.eStaVZ.ltl 0 provedenim Tijekom ¢itave godine 10
aktivnostima
Predlagati potrebne mjere Tijekom Citave godine 15
Izradivati radne upute Tijekom Citave godine 22
Revidirati potrebne planove 30
Organlz_lratl uzorkovanja hrane, X, X1 11, IV 15
briseva i vode
Voditi brigu o sanitarnim knjiZicama Tijekom &itave godine 15
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i teCajevima higijenskog minimuma

Kontrola i evidencija izvr§enja Tijekom Citave godine 30

Tablica 20. Plan sanitarno-higijenskog odrzavanja vrti¢a

. . . Planirani
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja broj sati
Ciscenje i dezglvfre kc.1 Ja prostora Tijekom ¢itave godine 10
prema planu CiS¢enja
Dezinfekcija igracaka Tijekom Citave godine 10
Dezinsekcija i deratizacija Tijekom ¢itave godine 10
Ispitivanje mikrobioloske Cistoce IX, XII, 11, IV 10
Sanitarni pregledi zaposlenika Tijekom ¢itave godine 25
Tablica 21. Vodenje zdravstvene dokumentacije djece
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja Plan_lran_l
broj sati
Zdrz’wstveni karton djeteta u djecjem V, tijekom Gitave godine 70
vrticu
Evidencija bolesti i procijepljenosti
djece (lije¢nicka ispri¢nica nakon Tijekom ¢itave godine 100
izostanka zbog bolesti)
Evidencija o zdravstvenom odgoju Tijekom Citave godine 30
Evidencija o higijensko-
epidemiolo§kom nadzoru, Tijekom ¢itave godine 25
provodenje potrebnih mjera
EV|(.jenC| jao s.arjltar.n,om nadzoru- Tijekom &itave godine 20
vodi se na razini vrti¢a
Evidencij? epidemi().lo§kih indikacija, Tijekom &itave godine 20
provodenje potrebnih mjera
Antropometrijska mjerenja V, Xl 40
Potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije V, tijekom ¢itave godine 15
upisa u djecji vrti¢
IndIVIdualrjl dOSJevza qIJEte 3 Tijekom ¢itave godine 37,5
zdravstvenim potesko¢ama
Pratiti procijepljenost djece XV
. L. . 60
Tijekom Citave godine
Pruzanje prve pomo¢i kod akutnih
stanja i ozljeda te dokumentiranje Tijekom ¢itave godine 40
istih / Evidencija ozljeda
Erlgzgsms djece u Maticnu knjigu V, Tijekom citave godine 50




Tablica 22. Edukacija

. . . Planirani
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja broj sati
Izlaganje stru¢nih tema na n 4
odgojiteljskom vijecu
Edukacija odgojitelja o
moguénostima prevencije bolesti i Tijekom Citave godine 15
ozljeda te unapredenja zdravlja
Edukacija odgojitelja o nacinima Tijekom &itave godine 15
postupanja u odredenoj situaciji
Edukacija osoba u procesu prehrane Tijekom ¢itave godine 10
Edukacija tehni¢kog osoblja o
mogucnosqma orgamzacl ?.rada ! Tijekom ¢itave godine 15
unapredenja sanitarno higijenskog
stanja po objektima
Edukatl_\{an rad vezan uz aspekte Tijekom citave godine 40
prevencije
Stalno praéenje strucne literature Tijekom cCitave godine 50
Aktivno ukljudivanje u rad HKMS/
HUMS/Podruznica med.sestara Tijekom cCitave godine 20
djecjih vrtica
Tablica 23. Suradnja
Sadrzaj rada Vrijeme provodenja Plan_lran_l
broj sati
In1c1;| alni razgovor s ¢lanovima Tijekom Gitave godine 40
stru¢nog tima
Razmjena relevantnih informacija s
odgojiteljima o zdravstvenim Tijekom ¢itave godine 35
potrebama djece
VO(?enje ind_i Vidualnih_raz“govorfl i Tijekom cCitave godine 45
savjetodavni rad s roditeljima djece
Suradnja sa referenticom nabave i
administrativno-ra¢unovodstvenom Tijekom citave godine 15
sluZzbom vrtié¢a
Suradnja s nadleZnim pedijatrima Tijekom Citave godine 10
Suradnja sa nadleznim Tijekom ¢itave godine 20
stomatolozima
Su.radn!a S? sanltarrjom ! Tijekom ¢itave godine 45
epidemioloSkom sluzbom
Suradnja sa ostalim ¢imbenicima iz
neposredne okoline (Skole, vrti¢i, Tijekom ¢itave godine 10

bolnice, veterinarska stanica itd.)
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9.6. Godisnji plan defektologa

ZADUZENJA SATI RADA KOJA PROIZLAZE 1Z GODISNJEG PLANA I PROGRAMA
USTANOVE ZA PEDAGOSKU GODINU 2019/20.

RADNA OBAVEZA:
-  NEPOSREDNI RAD (s djecom, roditeljima i odgojiteljima)

- OSTALI POSLOVI

547,5 SATI
219 SATI

- SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, SATISTRUCNO USAVRSAVANIE,
PLANIRANJE, PRIPREMA ZA RAD

UKUPNO:

Tablica 24. Razrada poslova defektologa prema podrucjima

109,5

876 SATI

. NOSITELJI | ROK
ZADACE 1POSLOVI SURADNICI SATI [ZVRSENJA NAPOMENA
I.  NEPOSREDNI RAD:
1. Rad s djecom:
1.1. Procjena razvoja djeteta
prilikom upisivanja u Prilikom upisa
vrti¢- tokom inicijalnog Defektolog . P
. . . e 9 Tijekom
intervjua, ovisno o Stru¢ni tim cdasotke eodine
epidmeiologkoj situaciji i pedagoske g
prema uputama HZJZ
1.2. Prepoznavanje, otkrivanje
! Ifj en'Elflkacua djege 3 Defektolog Tijekom
teSko¢ama u razvoju i s 7 9 .
. . Strucni tim pedagoske godine
djece s posebnim
potrebama
1.3. Pruzanje podrske djetetu s . .
TUR-u tijekom perioda Defevktp ng 7 Rujan, Ilstop_ad,
" Stru¢ni tim Po potrebi
adaptacije
1.4. Pracenje djeteta s TUR-u u
odgojnoj skupini te u
individualnom radu s Defektolog -
. . L 54 Kontinuirano
djetetom, , ovisno o Strucni tim
epidmeioloskoj situaciji 1
prema uputama HZJZ
1.5. Upucéivanje djeteta na Tijekom
dijagnostiku izvan vrtica Defektolog 4,5 pedagoske

ako je potrebno

Struéni tim

godine, prema
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potrebi

1.6.

Neposredni rad s djecom s
posebnim potrebama i s
teSkocama u razvoju
individualno ili u manjoj
grupi radi ublazavanja i
otklanjanja teskoca, ,
ovisno o epidmeioloskoj
situaciji i prema uputama
HZJ)Z

Defektolog
Odgojitelji

233

Kontinuirano

1.7.

Rad s djecoms TUR-u u
odgojno-obrazovnoj
skupini, , ovisno o
epidmeioloskoj situaciji 1
prema uputama HZJZ

Defektolog
Odgojitelji

53

1.8.

Opservacija djece s
teSkocama u razvoju 1
posebnim potrebama
unutar odgojno-obrazovne
skupine, te pomo¢ djeci s
teSko¢ama na
uspostavljanju interakcije
s drugom djecom u
odgojnoj skupini

Defektolog
Strucni tim
Odgojitelji

19

Tijekom
pedagoske godine
Prema potrebi

1.9.

CAP program- prevencija
nasilja nad djecom-
radionice, , ovisno o
epidmeioloskoj situaciji 1
prema uputama HZJZ

1.10. Pracenje rada osobnih

asistenata, pruzanje
podrske osobnim
asistentima prilikom rada s
djecom s TUR, odrZavanje
supervizijskih sastanaka
(tekuca problematika,
upute za rad), , ovisno o
epidmeioloskoj situaciji i
prema uputama HZJZ

ST

60

Kontinuirano

UKUPNO:

453,5

2.

Rad s roditeljima:

2.1.

Inicijalni razgovori s
roditeljima pri upisu
djeteta u vrti¢ (podatci o
djetetu, dosadasnja

Defektolog
Strucni tim

Prilikom upisa
Tijekom
pedagoske godine
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rehabilitacija, moguca
oc¢ekivanja), OVisno o
epidmeioloskoj situaciji i
prema uputama HZJZ

2.2.

Prikupljanje podataka o
djeci, s teSkocama u
razvoju i posebnom
potrebama, koja se
ukljucuju u defektoloski
tretman

Defektolog
Stru¢ni tim

Tjekom
pedagoske godine
Prema potrebi

2.3.

Pomo¢ roditeljima u
prevladavanju problema
prilagodbe, djeteta s
teSkocom u razvoju ili
posebnom potrebom, na
vrti¢

Defektolog
Strucni tim

Period adaptacije
Tijekom
pedagoske godine

2.4.

Informiranje i
savjetodavni rad s
roditeljima identificirane
djece-individualno (kako
se dijete prilagodilo u
skupini, koje se metode i
postupci rada provode s
djetetom, educiranje
roditelja za rad kod kuce,
izvjeS¢ivanje o djetetovom
napretku, dobivanje
povratnih informacija od
roditelja, upuéivanje
roditelja na dijagnostiku s
djetetom izvan vrtic¢a ako
je potrebno )

Defektolog
Struc¢ni tim
Odgojitelji

14

Kontinuirano

2.5.

Roditeljski sastanci s
roditeljima- CAP
program- prevencija
nasilja nad djecom, ,
ovisno o epidmeioloskoj
situaciji i prema uputama
HZJZ

2.6.

Suradnja s roditeljima na
postavljanju ciljeva IOOP-
a

2.7.

Evaluacija IOOP-a

UKUPNO:

45

3. RAD S ODGAJATELJIMA
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2.8. Priprema odgojitelja na
dolazak novog djeteta, s
teSko¢om u razvoju ili

posebnom potrebom, u Defektolog Prilikom upisa
skupinu (informacije o Struéni tim Prema potrebi
djetetovim sposobnostima, Odgajatelji
ograni¢enjima i
kompenzacijskim
moguénostima)
2.9. Upoznavanje i edukacija
odgajatelja s posebnim
oblicima i metodama rada
zarad s djecom s
teSkocama u razvoju ili
posebnim potrebama Defektolog Tijekom
(poremecajima iz Strucni tim 9 .
autistiCnog spektra, Odgajatelji pedagoke godine
mtelektualnim teSko¢ama,
poremecajima paznje i
hiperaktivnosti,
oStecenjima vida,
motorickim ostecenjima)
2.10. Pruzanje pomo¢i i
podrske odgajateljima u
planiranju i provodenju ggg;tio:gg Tijekom
strategije u radu s djetetom Odoaaiatelii pedagoske godine
s teSko¢om u razvoju ili gajatel)
posebnom potrebom
2.11. Edukacija odgajatelja
radi unapredivanja znanja Defektolog
i vjeStina u prepozna vanju Stru¢ni tim Prema potrebi
teSkoc¢a u razvoju ili Odaaiatelii
posebnih potreba kod gajatel)
djece
2.12. Pomo¢ odgajateljima u
unapredivanju na¢ina Defektolog
suradnje s roditeljima i Stru¢ni tim Prema potrebi
razvijanju o
komunikacijskih vjestina Odgajatelji
potrebnih za suradnju
2.13. Prikupljanje podataka o
Sjtf/trfit;;;inggtzjanja Defektolog Prilil_<_0m upisa
teSkoce u razvoju ili Struér_n tm Tijekom .
Odgajatelji pedagoske godine

posebne potrebe kod
djeteta
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2.14. Razmjena informacija s
odgajateljima o

funkcioniranju i napretku Defektolog Prema potrebi
djeteta s teSkoc¢om u Struéni tim 4 Tijekom
razvoju ili posebnom Odgajatelji pedagoske godine
potrebom unutar odgojno
obrazovne skupine
2.15. Suradnjas
odgajateljima na 6
postavljanju ciljeva IOOP-
a
2.16. Evaluacija IOOP-a 13
UKUPNO: 49.5
UKUPNO: 511
OSTALI POSLOVI
e Rad struc¢nih suradnika:
1. TIzrada godiSnjeg plana 1
programa stru¢nog Defektolog oy
suradnika defektologa o Stjecan
rehabilitatora
2. Sudjelovanje u izradi Ravnatelj
godiSnjeg izvjesca vrtica Defektolog 9 Lipanj
Strucni tim
3. Redovita valorizacija
dogovorenih zadataka Ravnatelj .

) o . Tijekom
vezanih uz godisnji plan Struc¢ni tim 30 dagotke godi
ustanove, rjesavanje Defektolog pedagoske godine
problema

4. Sudjelovanje i prijedlozi u
organizaciji i ostvarivanju Tijekom
uvjeta za rad s djecom s gti%i;tftlgg 51 pedagoske godine
teSko¢ama u razvoju i Prema potrebi
posebnim potrebama

5. Suradnja prilikom nabavke
didaktijéki?l sredstava, Defevktp ng .
s » Stru¢ni tim 12 Prema potrebi
1gracaka 1 strucne 0 dgajatelji
literature

6. Sudjelovanje u radu Ravnatelj
odgojiteljskog vijeca, Strucni tim 30 Tijekom
stru¢nih aktiva i radnih Defektolog pedagoske godine
dogovora Odgajatelji

7. Sgdjelovam,e u prijemu Defektolog .
djece u vrti¢, prijedlozi za Strucni tim 11 Prema potrebi
raspored djece po s Period upisa

odgajatelji

skupinama i pracenje
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djece u periodu prilagodbe
(u odnosu na TUR-u)

Suradnja sa stru¢nim
timom na postavljanju
ciljeva IOOP-a, te pisanje
IOOP-a za svako pojedino
dijete

ST

30

Izrada prilagodenih
materijala potrebnih za rad
s djecom s teSko¢ama u
razvoju ili posebnim
potrebama

Defektolog
Strucni tim

Odgajatelji

30

Tijekom
pedagoske godine
Prema potrebi

10.

Priprema materijala za
provodenje CAP programa

ST
Odgajatelji

Veljaca

UKUPNO:

219

III. SURADNJA S DRUGIM USTANOVAMA, STRUCNO USAVRSAVANIJE,

PLANIRANJE, PRIPREMA ZA RAD

1.

Sudjelovanje u radnim
dogovorima stru¢nog tima
(kreiranje bitnih zadaca,
tjedni plan rada, pracenje
odgojno obrazovnog
procesa, zadovoljavanje
posebnih potreba djece,
diskusija)

Ravnatelj
Struc¢ni tim
Defektolog

23

Tijekom
pedagoske godine
Prema potrebi

Upucivanje djece na
obradu i tretman izvan
vrtica, te suradnja sa
strunjacima i
institucijama s ciljem
zadovoljenja prava i
potreba djece s teSkocama
u razvoju

Defektolog
Strucni tim

Prema potrebi

Vodenje odgovarajuce
dokumentacije o djeci,
opservacijskih lista i lista
procijene, te izrada IOOP-
a za svako dijete s
teSkocom u razvoju ili
posebnom potrebom

Defektolog

20

Kontinuirano

Odlazak na stru¢ne
skupove u organizaciji
Agencije za odgoj i
obrazovanje, Hrvatske
komore edukacijskih-

Defektolog

32

Tijekom
pedagoske godine
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rehabilitatora i Udruge
edukacijskih-rehabilitatora
grada Zagreba, ovisno o
epidmeioloskoj situaciji 1
prema uputama HZJZ

5. Kontinuirano prac¢enje
struéne literatura

Defektolog 25.5 Kontinuirano

UKUPNO 109.5

Prilozi

PROTOKOLI

SADRZAJ PROTOKOLA:

Brojevi telefona

1
1

12.

Preuzimanje i predaja djeteta
Bijeg djeteta iz skupine

1
2
3. Izlazak iz vrti¢a — Setnje, izleti, posjete,klizanje, plivanje i sl.
4. Postupci pri koriStenju vrtickog igralista

5. Postupci u vrijeme dnevnog odmora djece

6.
7
8
9
0
1

Postupci kod ozljede djeteta

. Postupci 1 mjere nadzora kretanja osoba u vrticu

. Postupci 1 mjere nadzora kretanja nepoznatih osoba u vrticu

. Postupci u slu¢aju sumnje na zlostavljanje djeteta

. Postupci u slucaju nasilja medu djecom

. Uloge i zadace odgojitelja, ¢lanova stru¢nog tima, zdravstvenog

voditelja, osobnog pomagaca/asistenata i ravnatelja tijekom
opservacijskog perioda te kod podrske i pracenja djetetova razvoja
Protokol postupanja u procesu inkluzije djeteta s teSko¢ama u
razvoju

PROTOKOLI

1. PREUZIMANJE | PREDAJA DJETETA

Dokumentacija svake odgojne skupine obvezno mora biti svakodnevno dostupna na za to
predvidenom i ozna¢enom mjestu u sobama boravaka skupina.

Roditelji su duzni na vrijeme informirati odgojitelje o novonastalim promjenama — telefonski
brojevi, adresa, prebivaliste, boraviste i sl.
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U slucaju nepostivanja protokola, odgojitelj je duzan upozoriti roditelje te dokumentirati u
pedagosku dokumentaciju odgojne skupine (suradnja s roditeljima). Ukoliko roditelji i dalje ne
postupaju sukladno protokolu, odgojitelj je duzan obavijestiti tajnistvo vrtica.

Potpisivanjem Ugovora o ostvarivanju programa predSkolskog odgoja i obrazovanja s DV
Vrtuljak roditelj se obvezuje unutar radnog vremena vrti¢a predati dijete odgojiteljici i javiti joj
se prilikom dovodenja i odvodenja djeteta.

Dijete dovode i odvode iskljucivo roditelji ili punoljetne osobe po ovlastenju roditelja —
ovlastenje roditelj potpisuje u inicijalnom upitniku ili naknadno.

Ako ne poznaju odraslu osobu kojoj trebaju predati dijete, odgojiteljice u deZzurstvima ¢e zamoliti
da se osoba identificira.

U slucaju opazanja fizicke povrede djeteta prilikom ulaska u skupinu, odgojitelj trazi
informaciju od roditelja o tome Sto se dogodilo 1 to biljezi u pedagosku dokumentaciju odgojne
skupine (suradnja sa stru¢njacima, roditeljima) i o tome informira stru¢ni tim ili ravnateljicu.

Ve¢ od prvog spajanja skupina po kvartovima odgojitelji vode evidenciju o djeci koja
ostaju u deZurstvima (ime i prezime djeteta, skupina, napomene o eventualnim
specificnostima). Navedeni podaci prosljeduju se po dezZurstvima, do odlaska djeteta iz
vrti¢a (uz napomenu kada je dijete otislo iz vrtiéa).

Djecu polaznike kra¢ih programa koji se odvijaju u radno vrijeme vrtica odgojitelji predaju
voditeljima navedenih programa, zapisuju u svoja dnevna zapazanja koju su djecu predali.
Voditelji kra¢ih programa duzni su predati odgojitelju popis djece vracene s kraceg programa
(ime 1 prezime djeteta, naziv kra¢eg programa, vrijeme predaje djeteta u skupinu).

Dijete ne smije biti poslano samo s kraceg programa, ve¢ ga voditelji predaju odgojitelju u
dezurstvo, koji to opet evidentira.

AKo roditelj ne dode po dijete u okviru radnog vremena, dezurni odgojitelji Ce:
= U 17.30 uspostaviti kontakt telefonom s roditeljima

» ukoliko se ne uspostavi kontakt s roditeljima u 18.30 pozvati policiju i ponasati se
prema dobivenim uputama.

2. BIJEG DJETETA 1Z SKUPINE

Koraci:

1. Osigurati nadzor nad ostalom djecom (ako djeca nisu u sobi, vratiti se u sobu, pozvati
nekoga od djelatnika Vrtica da pricuva djecu),
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2. Obavijestiti ravnatelja (ako nema ravnatelja, obavijestiti ¢lana stru¢nog tima ili osoblje u
kancelariji, ili druge djelatnike koji su na raspolaganju); u slu¢aju potrebe, informacije za
javnost daje iskljucivo ravnatelj,

3. Dati podatke o djetetu: ime i prezime, opis, adresa (na planu grada Zapresica utvrditi gdje
dijete stanuje), eventualno podaci o rodbini u blizini, radnom mjestu roditelja, brojevima
telefona,

4. Nadin potrage za djetetom:

e dogovoriti tko koordinira potragu, a tko trazi dijete — oni koji idu u potragu
ostavljaju brojeve mobitela koordinatoru potrage,

e  prvo traziti dijete u krugu Vrtica,

e ako dijete nije pronadeno u krugu Vrti¢a, potragu nastaviti u blizoj okolini i
obavijestiti roditelja (prvo nazvati broj mobitela, a zatim telefonski broj stana),

e  o0dgojitelju osigurati prijevoz za potragu.

5. U slucaju da dijete nije pronadeno obavijestiti policiju.

Vazni telefonski brojevi:

Policija: 3310-550 (Zapresic)
Hitni pozivi: 112
DV Vrtuljak: Zapresi¢ — tajnistvo: 4001-090 (091-4226-307)

Racunovodstvo: 3310-455

2. 1ZLAZAK 1Z VRTICA - SETNJE, IZLETI, POSJETE, KLIZANJE, PLIVANJE I
SL.

Postupak planiranja i pripreme aktivnosti izvan vrti¢a obuhvaca:
= upoznavanje s odrediStem i uvjetima prostora u koji se ide,
= upoznavanje djece s ciljem posjeta.

O svakom izlasku iz vrti¢a mora biti informirana ravnateljica ili netko od ¢lanova stru¢nog tima
najmanje 3 radna dana prije njegovog ostvarivanja.

Svaki izlazak mora biti planiran i evidentiran nakon realizacije (u knjizi dokumentacije odgojne
skupine.)
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Roditelji moraju biti pravovremeno obavijeSteni o izlasku iz vrti¢a, te upozoreni o potrebi
prikladne odjece i obuce za dijete. U slucaju organiziranog prijevoza, svaki roditelj mora dati
pismenu suglasnost o tome. Djeca ¢iji roditelji nisu suglasni, vrti¢ ¢e zbrinuti u drugoj odgojnoj
skupini.

Prilikom izlaska u neposrednu okolinu (Setnje) djecu iz odgojne skupine prate dva odgojitelja
odnosno jedan odgojitelj-ovisno o zahtjevnosti relacije.

Prilikom zahtjevnijih izlazaka iz vrti¢a (posjete kulturnim i drugim ustanovama i objektima,
sportskim, kulturnim, tradicijskim i drugim dogadanjima, izlasci s uklju¢enim prijevozom djece,
izleti, zdravstveno-odgojni programi i drugo prema procjeni ravnatelja i stru¢nog tima) djecu
prate dva odgojitelja i pratnja osigurana od strane vrtica.

Odgojitelj mora sa sobom ponijeti popis prisutne djece, prisutnost djece provjeriti prije polaska,
povratka 1 nekoliko puta tijekom boravka djece izvan vrtica.

Nakon konzultacija s pedagogom, odgojiteljica bira i nosi prikladna didakticka sredstva. Sa
zdravstvenom voditeljicom se konzultira o nacinu zastite od sunca, noSenju vode, kutije prve
pomodi itd.

Odgojitelj prije polaska mora provjeriti jesu li sva djeca prikladno i pravilno obuéena (zavezane
cipele, zakopcana jakna, Sal, kapa...).

Nepridrzavanje pravila povlaci sankcije za sve zaduzene djelatnike.
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4. POSTUPCI PRI KORISTENJU VRTICKOG IGRALISTA

Domari svakodnevno obilaze vanjski prostor igralista, prekopavaju pjes¢anike, uklanjaju opasne
predmete, popravljaju sprave.
Spremacice metu i peru betonske povrsine, uklanjaju nadene opasne predmete.

Odgojite]j ili drugi zaposlenik koji uoci nedostatke ili opasnosti na dje¢jem igraliStu upisuje to u
biljeznicu domarskih intervencija — biljeznica se nalazi u racunovodstvu.

U slucaju hitne potrebe reagiranja, odmah informirati odgovorne osobe (ravnateljica, tajnica,
strucni tim).

U dogovoru s kolegicom 1 drugim stru¢njacima odgojitelj planira koriStenje 1 pospremanje
sredstava.

Radi izbjegavanja guzve na dvoriStu, odgojitelj ¢e, u suradnji sa stru¢njacima, planirati vrijeme
izlaska 1 koristenje konkretnog prostora (upoznati se s rasporedom koristenja pjescanika).

Prije izlaska na dvoriste odgojiteljica:
* svu nazo¢nu djecu uvodi u evidencijsku listu

Vizualan nadzor djece mora biti stalan.
Prilikom izlaska na igraliSte odgojiteljica joS jednom provjerava sigurnost igraliSta i ograde i
upucuje djecu na elemente samozastite (npr. dogovara s djecom pravila 1 granice koriStenja

dvoriSta, obveznog javljanja teti i sl.).

Odgojiteljica stalno prati kretanje djece iz svoje skupine (po potrebi se moze ograniciti prostor
vizualnim preprekama — npr. konop sa zastavicama u boji i sl.).

U slucaju potrebe odlaska djeteta u sanitarni ¢vor odgojitelj procjenjuje da li je djetetu potrebna
pratnja ili ne.

KoriStenje pojedinih sredstava odgojiteljica mora pojacano nadzirati, odnosno biti uz djecu
(vijace, uzad, tobogan, kombinirana penjalica i sl.).

Ako roditelj dode na vrticko dvoriSte u vrijeme boravka djece na zraku, odgojiteljica ga treba
zamoliti da se ne zadrZzava.
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5. POSTUPCI U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE

Dnevni odmor odgojitelji organiziraju prema potrebama djece u skupini.
Pripremne aktivnosti za dnevni odmor:

= priprema prostora i opreme sobe (dovoljno zraka, topline, bez propuha, ne previse
zatamnjeno, individualna oznacena jastuc¢nica, pokrivala itd.),

= ovisno o dobi, higijenska priprema djece (pranje zubi, skidanje suviSne odjece i sl.),

» primjerenim sadrZajima 1 aktivnostima odgojitelj radi na opuStanju djece.

Djeca nikada ne smiju ostati bez nadzora.

Posebnu pozornost odgojitelj ¢e usmjeriti na usnu Supljinu djeteta, kako se dijete ne bi odmaralo
s ostatcima neprozvakane 1 neprogutane hrane u ustima.

U slucaju da odgojitelj opazi sumnjivo kretanje djeteta u krevetu, promjenu u disanju i sl.,
provjerava i po potrebi postupa sukladno protokolu o ozljedama (v. teske ozljede).

Djetetu koje nije zaspalo nakon 30-ak minuta opustanja ponudit ¢e se mirne aktivnosti kojima
ne¢e ometati djecu koja su zaspala.

Djecu koja nemaju potrebe za spavanjem ne stavljati da legnu.
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6. POSTUPCI KOD OZLJEDE DJETETA

LAKSE OZLJEDE (ogrebotine, manje posjekotine, manji udarci, krvarenje iz nosa)

sanirati odmah

pratiti ponasanje djeteta

po potrebi nazvati zdravstvenu voditeljicu

obavijestiti roditelje, odmah ili po dolasku po dijete

dokumentirati dogadaj (pedagoska dokumentacija odgojne skupine, vrticki Obrazac o
ozljedi)

TEZE OZLJEDE (teze posjekotine, uganuée, i¢asenje, prijelom)

HITNA STANJA (strano tijelo u uhu, grlu, nosu)

zbrinuti dijete

smiriti ga

pruziti prvu pomo¢

pozvati drugu osobu, radnika

zvati zdravstvenu voditeljicu potom Hitnu pomo¢

ukoliko nema zdravstvene voditeljice zvati bilo kojeg ¢lana ST ili druge osobe

izvijestiti roditelja o dogadanju

izvijestiti ravnateljicu

prati dijete u kolima Hitne pomo¢i u zdravstvenu ustanovu i bude s njim do dolaska
roditelja (ponijeti vrticki zdravstveni karton 1 privatne stvari)

dokumentirati dogadaj (pedagoSka dokumentacija odgojne skupine, vrticki Obrazac o
ozljedi)

TESKE OZLJEDE ILI STANJA (gubitak svijesti, guSenje, jate krvarenje, opekline, febrilne
konvulzije, epilepti¢ni napadaj)

pruza prvu pomoc¢ (prirucnik ,,Trebam tvoju pomoc¢*)

zove glasno u pomo¢ i osobi koja dode prenosi informacije

zove se Hitna pomo¢ 194 , 112 ili 01/3310094

Salje se prva raspoloziva osoba u sobu

zove se zdravstvena voditeljica

obavjestava se ravnateljica

obavjestava se roditelj

odlazi s djetetom u zdravstvenu ustanovu (uzeti vrticki zdravstveni karton i privatne
stvari)

ostaje s djetetom do dolaska roditelja

ostati u kontaktu s roditeljima, raspitati se o djetetovom stanju, te pratiti oporavak
djeteta

dokumentirati dogadaj (pedagoska dokumentacija odgojne skupine, vrticki Obrazac o
ozljedi)
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8. POSTUPCI I MJERE NADZORA KRETANJA NEPOZNATIH OSOBA U VRTICU

Svi zaposlenici obracaju pozornost na kretanje nepoznatih osoba u vrti¢éu i po potrebi daju
informacije i prate stranke do ciljanog mjesta.

Ukoliko uoce, zaposlenici su duzni nepoznate osobe pitati razlog njihovog boravka u unutarnjim
ili vanjskim prostorima vrtica.

U sumnjivim okolnostima, zaposlenici su duzni informirati ravnateljicu, strucni tim ili druge
raspolozive zaposlene. Ukoliko se procijeni da osoba narusava sigurnost ili javni red poziva se
policija. Telefonski broj 01/3310 550

U centralnom objektu zakljucava se isto¢ni ulaz od 9-14 sati. Roditelji u tom razdoblju koriste
zapadni ulaz.

Sva vrata sanitarnih ¢vorova 1 drugih izlaza moraju biti stalno zaklju¢ana.
Klju¢ ne ostavljati u bravi, nego ¢uvati izvan dohvata djece.

Osobama koje nisu zaposlenici Vrti¢a ili nemaju potrebne pismene suglasnosti, unutar vrtickih
prostora zabranjeno je koriStenje bilo kakvih tehnickih uredaja ili drugih naprava u svrhu
fotografiranja, snimanja ili bilo kakvog dokumentiranja djece, prostora, materijala, zaposlenika,
roditelja ili drugih osoba, objekata i sadrzaja.

Nezaposlenim osobama zabranjen je ulazak u poslovne i pomoc¢ne prostorije bez pratnje
zaposlenika Vrtica.
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9. POSTUPCI U SLUCAJU SUMNJE NA ZLOSTAVLJANJE DJETETA

U slucaju da odgojitelj prilikom dolaska djeteta ili tijekom njegova boravka u vrtiu opazi bilo
kakve tragove na tijelu djeteta (crvenilo, modrice, posjekotine, rane, ugrize, ogrebotine i sl.) koji
bi mogli ukazati na zlostavljanje ili bi mogli biti posljedica zlostavljanja djeteta, izravnim upitom
roditelja o karakteru povrede biljezi objasnjenje roditelja i evidentira svoja zapazanja u
pedagosku dokumentaciju odgojne skupine (rubrika Suradnja s roditeljima i sustru¢njacima).
Svoje sumnje odgojitelj prezentira ravnateljici ili ¢lanu stru¢nog tima, koji timski poduzimaju
odgovarajuce postupke.
Odgojitelj ne ispituje dijete o vrsti 1 nastanku zamijecenih tragova.
O sumnjama na zlostavljanje ne iznose se informacije ostalim roditeljima i djeci u odgojnoj
skupini.
Ravnateljica 1 ¢lanovi stru¢nog tima u suradnji s odgojiteljima koji izraZzavaju sumnju na
zlostavljanje djeteta timski ¢e poduzeti sljedece mjere:

= razgovor s roditeljima,

= vodenje zapisnika

= suradnja s nadleZznim tijelima i drugim ¢imbenicima koji sudjeluju u otkrivanju 1
suzbijanju zlostavljanja i pruzanju pomoci 1 zastite osobama izlozenim zlostavljanju
(Centar za socijalnu skrb, policija i dr. po potrebi).
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10. POSTUPCI U SLUCAJU NASILJA MEDPU DJECOM

U slucaju bilo kakvog nasilnog rjesavanja sukoba u skupini, obvezno se poduzimaju mjere u
skladu s pravilima struke:

= zaustavljanje, razdvajanje i prekid aktualnog nasilnog ponasSanja,
= zbrinjavanje ,zrtve*,

= obavljanje razgovora s djetetom koje je pocinilo nasilje i ukazivanje na
neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponasanja, te savjetovanje djeteta na promjenu tog
ponasanja — bez obzira na intenzitet posljedice biti vjerodostojan, ali ne reagirati u
afektu,

= primjena svih raspoloZivih strategija za nenasilno rjeSavanje sukoba 1 sl.

Ako sukobi medu djecom — verbalni ili fizicki, po intenzitetu i ucestalosti odstupaju od razvojno
ocekivanog ponaSanja djece te dobi, poduzimaju se, uz navedene, i sljedeci koraci:

* uslucaju povrede postupiti prema Protokolu o ozljedama.
Izvijestiti ravnateljicu 1/ili stru¢ni tim.

» razgovarati s djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o u¢injenom nasilju, te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu 1 vremensko trajanje nasilja, te
pruziti pomo¢ djeci svjedocima nasilja (psiholog ili ¢lan vanjskog tima za krizne
intervencije),

= obaviti razgovor s roditeljima djeteta Zrtve,
» obaviti razgovor s roditeljima djeteta koje je pocCinilo nasilje,

* ijedne i druge roditelje, prema procjeni, informirati o moguc¢im oblicima savjetovanja
1 stru¢ne pomodi, ili uputiti u ustanove za savjetodavnu i stru¢nu pomo¢ izvan vrtica,

= pratiti ponaSanje djeteta koje ponavlja agresivne ispade, u sluaju sumnje na
zlostavljanje i zanemarivanje u obitelji konzultirati se s Centrom za socijalnu skrb.

11. Uloge i zadaée odgojitelja, c¢lanova strucnog tima, zdravstvenog voditelja,
pomagaca/asistenata i ravnatelja tijekom opservacijskog perioda te kod podrske i
pracenja djetetova razvoja

1. OPSERVACIJSKI PERIOD

Opservacijski period ovisi o djetetovim posebnim potrebama te se odreduje za svako dijete
individualno. Ugovorom je unaprijed regulirana dinamika boravka djeteta u vrti¢u (broj dana
tjiedno, odreden broj sati i sl.). Ugovor o provedbi opservacijskog postupka potpisuje se u trajanju
od dva do tri mjeseca.

Struéni tim priprema odgojitelje odgojne skupine za prijem djeteta s TUR-U.

84



Prije djetetovog dolaska u vrti¢ dogovara se zajednicki sastanak na kojem e se napraviti tzv.
opservacijski plan. Odgajatelje se, prema potrebi, upoznaje s djetetovom specificnom teskocom
(struéni tim s aspekta svojih struénih kompetencija, npr. logoped — jezi¢no-govorne i
komunikacijske teskoce; psiholog — emocionalne i socijalne teSkocée, poremeéaji u ponasanju,
ADHD; pedagog — prostorno-materijalni kontekst, odgojno - obrazovni sadrzaj, komunikacija na
svim razinama; defektolog — komunikacijske teSkoce, oSteCenje vida, motori¢ke teskoce i sl.;
zdravstvena voditeljica — zdravstvene teskocée). Na osnovi informacija o djetetu dobivenih od
roditelja tijekom 1inicijalnog razgovora i specijalisticke dokumentacije izraduje se plan
opservacije (ciljevi/razvojne zadace; prilagodba prostora — intervencije poput dnevnog rasporeda
i sl.). Planira se i naCin na koji ¢e se pripremiti djeca odgojne skupine za prijem djeteta s
teSkocama.

Opservacija djeteta s teSkoama u razvoju

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji 1 strucni suradnici opserviraju dijete s TUR-u
svatko sa svog aspekta. Svaki ¢lan stru¢nog i odgojiteljskog tima piSe svoje misljenje koje se
kasnije sprema u Individualni dosje djeteta. Zadnji tjedan opservacije sastaje se tim (odgojitelji,
stru¢ni tim 1 ravnatelj) te zajedno predlazu specificne uvjete za zadovoljavanje potreba djeteta.

Odabir programa za dijete s teSko¢ama

Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda stru¢ni tim i ravnatelj donose misljenje da je za
boravak djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomocnika/asistenta djeteta s
TUR, postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s teskoca
u razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja (vidi str. 2.).

Saziva se sastanak s roditeljima i nudi im se mogucnost potpisivanja Ugovora o ostvarivanju
redovitog programa preds$kolskog odgoja i obrazovanja djeteta s teSkoéama u razvoju
(period na koji ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa ovisi o konkretnom
slucaju).

Mentori‘

Dijete s teskocama u razvoju dobiva svog ,,mentora“ — stru¢nog suradnika. Mentor je onaj
strucni suradnik Cije su profesionalne kompetencije najblize prirodi djetetove teskoce. Ukoliko
se, s obzirom na prirodu situacije, uspostavi oc¢igledna neravnoteza u ,broju mentorstava po
strucnom suradniku® mentorstvo ¢e se rasporediti na Clana stru¢nog tima cije je formalno
obrazovanje najblize prirodi teSkoce djeteta. Mentor ima dominantnu ulogu u predlaganju vaznih
ciljeva za djetetov IOOP, metoda, aktivnosti i sl., prati realizaciju IOOP-a, saziva i vodi sastanke
za valorizaciju i sl.

Struéni suradnici 1 odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-
obrazovnog plana za dijete s teSko¢ama u razvoju u $to se ukljucuju 1 roditelji djeteta i eventualni
vanjski stru¢ni suradnici.

Nakon toga odgojitelji i stru¢ni suradnici postupaju u skladu s Individualiziranim odgojno-
obrazovnim planom.

NAPUTAK O UKLJUCIVANJU OSOBNOG POMOCNIKA/ASISTENTA DJETETA
S TESKOCA U RAZVOJU U REDOVAN SUSTAV PREDSKOLSKOG ODGOJA 1
OBRAZOVANJA

Ukoliko pri upisu djeteta s TUR-u roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz vanjskih ustanova
u kojem je preporuka da se dijete uklju¢uje u redovnu skupinu uz osobnog pomagaca/asistenta
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomoc¢nika/asistenta djeteta s teSkocom u
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razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja. Na isti se nacin postupa u sluc¢aju
da struéni tim vrtica preporuci ukljucivanje djeteta u redovitu skupinu uz osobnog
pomagaca/asistenta.

O potrebi za osobnim asistentom/pomagacem djeteta s TUR-u s navedenim brojem radnih
sati tjedno, ravnatelj ¢e izvijestiti Osnivaca pismenim putem i zatraZiti o¢itovanje o njihovim
mogucnostima da istog osigura.

Ukoliko Osnivaé nije u moguénosti osigurati osobnog asistenta/pomagaca, niti se istog moze
osigurati po nekoj drugoj osnovi (npr. da ga financira roditelj) vrti¢ ne moze potpisati ugovor s
roditeljima djeteta s TUR-u.

Ukoliko je Osniva¢ u mogucénosti osigurati osobnog pomocénika/asistenta ili se isti osigurava
po nekoj drugoj osnovi vrti¢ s roditeljima djeteta s TUR-u potpisuje Ugovor o ostvarivanju
redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja djeteta s teSkoCama u razvoju.
Njime se definira (vremenska) dinamika djetetovog boravka u vrticu, te specificne situacije (npr.
boravak djeteta u vrti¢u tijekom ljeta, praznika itd.).

Dijete za koje se procjenjuje potreba za osobnim pomagacem u vrtiCu boravi isklju¢ivo uz
osobnog pomagaca. Ukoliko je osobni pomaga¢ na bolovanju (o ¢emu obavjeStava roditelje
djeteta s teSkocama) dijete u vrticu ne moze boraviti.

Ukoliko se potreba za osobnim pomagacem/asistentom ispostavi za dijete ¢iji su roditelji
potpisali (regularni) Ugovor s vrtiCem isti se raskida, potpisuje se novi ugovor u kojem je
regulirano trajanje programa, uvjeti boravka i sl.

SELEKCIJA, UVOBDENJE I ULOGA OSOBNIH POMAGACA/ASISTENATA DJETETU
S TESKOCAMA U RAZVOJU

Strucni tim provodi selekcijski postupak, razgovore s potencijalnim kandidatima. Prednost
imaju oni kandidati koji su profesionalno bliski odgojno-obrazovnoj struci.

- jasno se definiraju o¢ekivanja od asistenta, odnosno navodi se njegova radna uloga

- osobito se istice uloga osobnog pomagaca u odnosu na odgojitelja

- strucni tim upoznaje osobnog pomagaca s roditeljima gdje se razmjenjuju podaci vazni za

njihovo svakodnevno kontaktiranje
- osigurava se upoznavanje osobnog pomagaca s djetetom
- strucni tim organizira susret osobnog pomagaca s odgojiteljima

Uloga pomagaca u ranom i predskolskom programu u odnosu na dijete:
- ukljuciti dijete u aktivnosti rada u skupini
- usmjeravati dijete na drugu djecu i odgajatelje te drugu djecu na dijete s teSko¢om
- posredovati u socijalnim interakcijama vrSnjaka
- suradivati s odgajateljima, stru¢nim timom i roditeljima
- pomagati djetetu u obavljanju zadatka
- poticati samostalnost u svakodnevnim aktivnostima.

Odgojitelj, rukovodeéi se djetetovim IOOP-om, planira dnevne aktivnosti. O tome diskutira
s pomagacem kako bi preraspodijelili pojedina zaduZenja prema djetetu. Pomaga¢ pomaze djetetu
da se ukljuci u aktivnosti u skupini (koje je isplanirao odgojitelj), usmjerava ga na drugu djecu,
posreduje u socijalnim interakcijama, pomaze djetetu u obavljanju odredenih zadataka, potice
kod njega razvoj samostalnosti u svakodnevnim aktivnostima. Svojim zapazanjima o djetetu
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dnevno nadograduje odgojiteljeva zapazanja. Osobni pomagac sudjeluje u tjednim i tromjeseénim
planiranjima. Sudjeluje u dokumentiranju aktivnosti djeteta s TUR-u.

Osobni pomaga¢ prati dijete s teSkocama u svim oblicima programa koji se odvijaju izvan
vrti¢a, ukoliko to organizacijske mogucnosti dopustaju (izleti, kazaliste i sl.).

Kako odgojitelji i ¢lanovi strué¢nog tima prate i vrednuju rad pomagaca i obrnuto?

Organiziraju se periodi¢ne zajedni¢ke supervizije za odgajatelje i osobne pomagace/asistente
koji rade s djecom sli¢nog podrudja teskoca. Superviziju ¢e sazivati i voditi ¢lanovi stru¢nog tima
ovisno o podrucju teSkoce. Na supervizijama ¢e se izmjenjivati 1 nadogradivati medusobna
iskustva u radu s djecom s teSkoCama. Prema potrebi organizirat ¢e se edukacija (vanjski
stru¢njaci ili ¢lanovi stru¢nog tima) o konkretnim problemima.

ULOGE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA U PROCESU INKLUZIJE DJECE S
TESKOCAMA U RAZVOJU

ULOGA ODGOJITELJA

U dje¢jim vrti¢ima odgojitelji neposredno rade s odgojno-obrazovnom skupinom u koju se
ukljucuju 1 djeca s teSkocama. U sklopu toga njihova je uloga:

e pratiti psihofizicki razvoj djeteta, njegova postignuca i ponaSanje u kontekstu
svakodnevnih situacija ucenja

e upoznati strucni tim s uo¢enim odstupanjima u psihofizickom razvoju, suradivati s
roditeljima radi daljnjih zajednickih postupaka, ovisno o vrsti teSkoce

e izradivati inicijalne procjene, dokumentirati odgojno-obrazovni proces u koji je dijete s
teSko¢ama ukljuceno 1 voditi biljeske o djetetu

e sudjelovati u izradi IOOP-a u skladu sa specifi¢nim potrebama djeteta s teSko¢ama,
mijenjati i prilagodavati okruZenje, postupke, metode i oblike rada, izradivati i
primjenjivati individualizirane materijale za ucenje u suradnji sa stru¢nim timom, te
stvarati povoljno emocionalno ozracje za ukljucivanje djeteta s teSko¢om.

Za rad s djecom s teSkoCama odgajatelji trebaju razvijati odredene profesionalne kompetencije
koje obuhvacaju:
e razumijevanje socijalnog, senzorno-motorickog, kognitivnog i emocionalnog razvoja
djece
e uocavanje i prepoznavanje djece s razvojnim odstupanjima
e poznavanje specifiCnosti pojedinih teSkoca u razvoju 1 drugih teskoca socijalnog
ukljuc¢ivanja djece, poznavanje osobina djece s razli¢itim teSkoama
e razumijevanje individualnih potreba u procesu ucenja i poucavanja
e odabiranje i primjenjivanje razliitih strategija poucavanja te uvodenje prilagodba u
odgojno-obrazovnom procesu prema potrebama djeteta
e preventivno djelovanje u odnosu na nastanak problema u ponasanju i sekundarnih teSkoca
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e komunikacijske vjesStine i sposobnost rada u timu (dogovaranje, rasprave, razmjena
misljenja odgojitelja sa struénim suradnicima)

e sposobnost da odgovaraju na izazove koje pred njih postavlja svaka odgojno-obrazovna
skupina i svako dijete sa svim svojim specifi¢nostima i razli¢itostima.

ULOGA RAVNATELJA I CLANOVA STRUCNOG TIMA

Dodatnu podrsku uklju¢ivanju djece s tesko¢ama u odgojno-obrazovni proces pruzaju
ravnatelj 1 struéni suradnici - edukacijski rehabilitator, logoped, pedagog, psiholog i zdravstveni
voditelj. lako djeluju u timu, doprinos pojedinih stru¢nih suradnika temelji se upravo na
specificnostima njihovih kompetencija.

ULOGA RAVNATELJA

Kvaliteta inkluzivne odgojno-obrazovne prakse u pojedinoj odgojno-obrazovnoj ustanovi
u znatnoj mjeri ovisi o stru¢no-pedagoskim kompetencijama ravnatelja, njegovim vrijednosnim
nacelima koje zastupa te osposobljenosti za vodenje 1 upravljanje inkluzivnom kulturom vrtica.
Uloga je ravnatelja:
- poznavati zakonodavstvo kojim se reguliraju prava djece s teSko¢ama i1 osoba s
invalidno$¢u
- poticati razvoj inkluzivne kulture vrtica
- poticati u¢inkovitu inkluzivnu odgojno-obrazovnu praksu i politiku na razini ustanove
- organizirati i pratiti rad stru¢nog tima
- davati podrsku stru¢nom timu tako da uz pomo¢ upravnih i struc¢nih tijela iznalazi
primjerene programske, organizacijske, pedagoske i1 socioloske modele rada
- suradivati s lokalnom zajednicom radi osiguravanja potrebnih resursa koji ¢e omoguciti
kvalitetan odgoj i obrazovanje
- stvarati profesionalno okruzenje za ucenje koje obiljezava suradnja, timski rad,
refleksivnost i osnazivanje
- osigurati da je perspektiva djece, obitelji i zajednice u srediStu interesa

Ravnatelj zajedno s odgajateljima i stru¢nim suradnicima suraduje s roditeljima kako bi sagledao
njihova stajaliSta 1 utvrdio zajednicke mogucnosti inkluzivnog djelovanja vrti¢a te s upravnim i
struénim tijelima pronalazi primjerene programske, organizacijske, pedagoske i1 socioloske
modele rada.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA - EDUKACIJSKOG REHABILITATORA
Uloga je stru¢nog suradnika — edukacijskog rehabilitatora u odgojno-obrazovnoj ustanovi
unapredivanje ukljucivanja djece s teSkocama. Edukacijski rehabilitator kompetentan je za

podrsku u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog procesa kod djece s teSkocama. U skladu
s navedenim, stru¢ni suradnik - edukacijski rehabilitator:
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- provodi edukacijsko-rehabilitacijsku procjenu razine motorickog, spoznajnog, senzornog,
emocionalnog i socijalnog funkcioniranja djece s teSsko¢ama radi prepoznavanja odgojnih
1 obrazovnih potreba (intelektualne teskoce, poremecaj iz spektra autizma, teSkoce ucenja,
ADHD, motoricki poremecaji, ostecenja vida, kroni¢ne bolesti, viSestruke teskoce) te
procjene njihova zivotnog okruzenja

- predlaze potrebne prilagodbe odgojno-obrazovnih oc¢ekivanja i ishoda i pristupa ucenja i
poucavanja

- predlaze strategije podrske u odgojno-obrazovnom procesu, posebice u odabiru i primjeni
metoda rada i usvajanju obrazovnih znanja i vjestina prati djecu s teSkocama, pruza
edukacijsko-rehabilitacijsku podrsku i savjetuje odgojitelje i osobne pomagace u provedbi
inkluzivnog odgojno-obrazovnog procesa

- informira, savjetuje 1 educira roditelje djece s teSko¢ama te vrSnjake i roditelje djece bez
teskoca o prihvacanju razlicitosti, toleranciji i odgojno-obrazovnoj inkluziji te promicanju
prava djece s teSkoc¢ama, pruza podrSku, savjetovanje i edukaciju odgojitelje i osobne
pomagace u kreiranju inkluzivnog 1 poticajnog okruZenja za ucenje i prihvacanje djece s
teSkocama

- izraduje stru¢no misljenje i predlaze oblike dodatne podrske djeci s teSko¢ama.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA - LOGOPEDA

Uloga je struénog suradnika — logopeda u 0dgojno-obrazovnoj ustanovi podrska i stru¢no
djelovanje u podrucju poremecaja komunikacije, odnosno poremecaja slusanja i slusSne obrade,
govornog jezika, vjestina koje prethode usvajanju Citanja 1 pisanja te socijalne komunikacije, kao
i uvodenje znakovnog jezika i odgovarajucih oblika potpomognute komunikacije.

U odnosu na djecu s teSko¢ama, zadace su stru¢nog suradnika logopeda u djecjem vrticu
sljedece:

- provoditi logopedsku procjenu za Siroki raspon teSkoc¢a koje se ocituju u komunikacijskim,
jezi¢nim 1 govornim sposobnostima te predvjeStinama Citanja, pisanja i racunanja

- provoditi individualni i/ili grupni probir djece rizi¢ne za nastanak jezi¢nih teskoca

- planirati 1 provoditi preventivne programe radi Sto ranijeg prepoznavanja djece riziCne za
komunikacijske, jezicne i govorne teskoce

- organizirati i provoditi znanstveno utemeljene intervencijske pristupe radi ciljanog poticanja
komunikacijskih, slus$nih, jezicnih i govornih sposobnosti te predvjeStina Citanja, pisanja i
racunanja

- predlagati oblike podrske za djecu s teSko¢ama s naglaskom na odabir primjerenog oblika
IOOP-a radi ostvarivanja odgojno-obrazovnih ocekivanja i ishoda povezanih s podru¢jem
komunikacije, sluSanja, jezika, govora.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA — PSIHOLOGA
Kompetencije struénog suradnika — psihologa ujedinjuju znanja i vjeStine poznavanja
tijeka 1 specifi€nosti razvoja djeteta u svim razvojnim podrujima te poznavanje odgojno-

obrazovne prakse i1 njezina utjecaja na taj razvoj. U odnosu na djecu s teSkocama, zadace su
struénog suradnika psihologa sljedece:
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- procjenjivati psihomotoricki, kognitivni i socioemocionalni razvoj te adaptivno ponasanje
primjenom psihodijagnostickih sredstava radi utvrdivanja teskoca i jakih strana djeteta te pisati
psihologijsko misljenje

- u suradnji sa Clanovima stru¢nog tima sudjelovati u planiranju i vrednovanju IOOP-a s
naglaskom na razvoj strategija podrske u psihomotorickom, kognitivnom i socioemocionalnom
podrucju - pratiti utjecaje odgojno-obrazovnog okruzenja na kognitivni, emocionalni i socijalni
razvoj djeteta te predlagati mjere intervencije

- prepoznavati probleme u ponasanju i odnosima medu vr$njacima te pruzati pomo¢ u njihovu
rjeSavanju

- pruzati savjetodavnu podrsku odgojiteljima i roditeljima djece sa socioemocionalnim i
obiteljskim problemima, pomo¢ u suocavanju s izazovima odrastanja i1 prihvacanja njithovih
teskoca.

ULOGA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

Osnovna je uloga pedagoga praCenje i unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa uz
pruzanje podrSke svim sudionicima (roditeljima, ostalim stru¢nim suradnicima). U odnosu na
djecu s tesko¢ama, zadace su stru¢nog — suradnika pedagoga:

- suradivati s ostalim stru¢nog tima u izradi IOOP-a za djecu s teSko¢ama

- sudjelovati u formiranju odgojnih grupa i1 optimalnom koristenju struc¢nih resursa radi
unapredenja inkluzivne prakse u suradnji s edukacijskim rehabilitatorom, logopedom i
psihologom

- sudjelovati u vrednovanju IOOP-a i podrske djeci s teSko¢ama te sudjelovati u procesu
samovrednovanja vrtica

- u radu s djecom i roditeljima razvijati proaktivnost u odnosu na prava djece s teSko¢ama /
osoba s invalidno$¢u, posebice prava na sudjelovanje u obrazovanju

- sudjelovati u stru¢noj podrsci i jacanju kompetencija odgojitelja.

ULOGA ZDRAVSTVENOG VODITELJA

U odnosu na djecu s teskoc¢ama, uloga zdravstvenog voditelja u odgojno-obrazovnom procesu je:
- pratiti djecu s odredenim zdravstvenim posebnim potrebama

- predlagati nacine prilagodbe odgojno-obrazovnih uvjeta u cilju zadovoljenja primarnih
potreba djeteta te prema potrebi sudjelovati u njihovom provodenju

- informirati, savjetovati te pruzati struénu podrSku odgojiteljima u radu s djecom sa
zdravstvenim posebnim potrebama

- prema potrebi predlagati dodatne oblike podrske u radu (edukacije, vanjske suradnike, literaturu

isl.)
SURADNJA S RODITELJIMA

U inkluzivnom odgoju i obrazovanju djeteta s teSkoama vrlo vaznu ulogu imaju njihovi
roditelji. Oni su prvi ucitelji svojeg djeteta te imaju znanje i iskustvo koje moZe doprinijeti
boljem razumijevanju jedinstvenih potreba djeteta. Za napredovanje djeteta s teSko¢ama potrebno
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je razviti partnerski odnos izmedu roditelja i odgojno-obrazovnih radnika koji podrazumijeva
postovanje, komplementarna ocekivanja i spremnost na medusobno ucenje. Aktivno uklju¢ivanje
roditelja kao partnera u ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju osiguravaju napredovanje
djeteta s teSkocama u odgojno-obrazovnom procesu.
Kao sudionik u radu stru¢nog tima roditelj ostvaruje svoja prava i zastupa prava i interese
svojeg djeteta, ali i snosi odgovornost za provodenje dogovorenih mjera i oblika rada.
Roditelj ima pravo:
- zatraziti procjenu stru¢nog tima radi utvrdivanja potrebe za dodatnom podrskom djetetu
- sudjelovati, u opsegu prikladnom roditeljskoj ulozi, u izradi i vrednovanju IOOP-a djeteta
te dobiti njegovu presliku
- ne sloziti se s odredenim misljenjem tima za podrSku te, ako se ne postigne dogovor,
podnijeti zalbu mjerodavnom tijelu.

Roditelj ima odgovornost:
- podijeliti sve relevantne informacije koje ¢e doprinijeti osobnoj dobrobiti djeteta i njegovu
uspjehu u odgoju i obrazovanju, ukljuc¢ujuéi podatke o dosadasnjem razvoju i napredovanju te
postojec¢u dokumentaciju pri prijelazu iz ustanove u ustanovu
- pruzati dogovorenu podrsku 1 pomo¢ kod kuce prema preporuci tima
- upoznati se i, ako je potrebno, traziti objaSnjenja za pojedine strucne nazive ili postupke
povezane S odgojem i obrazovanjem svojeg djeteta, posebice ona povezana s izradom,
provedbom i vrednovanjem I00P-a
- pratiti napredak djeteta, odrzavati redovitu komunikaciju s odgojiteljima i ¢lanovima stru¢nog
tima, pravodobno ih informirati o promjenama
- razmotriti na koje nacine moze pruziti podrSku djetetu kako bi mu se olakSalo uklju¢ivanje u
svakodnevne vrticke aktivnosti (jelo, odmori, prijevoz, potreban dodatni pribor i oprema i sl.).

Upoznavanjem s relevantnim zakonima i pravilnicima, programima, rasporedima i
rutinama vrti¢a te otvorenim i suradnickim stavom, roditelj ¢e biti ukljucen u planiranje, razvoj,
primjenu i vrednovanje IOOP-a svojeg djeteta.

Stru¢ni tim treba omoguciti roditeljima pristup informacijama, pomo¢i im svojim
savjetima te ih ohrabriti u iznoSenju misljenja i stavova povezanih s bilo koji aspektom djetetova
razvoja. U Sto vecoj myjeri treba poticati uobiCajene oblike suradnje roditelja 1 vrti¢a/skole -
individualne razgovore, roditeljske sastanke, razmjene informacija putem mreznih alata i sl te
sudjelovanje u redovnim vrtickim aktivnostima (priredbama, izlozbama, kuti¢ima za roditelje,
projektnim danima, danima otvorenih vrata, sportskim susretima, izletima i sl.).

Roditelj moze i na druge nadine biti uklju¢en u odgojno-obrazovni zivot djeteta. U
suradnji s vanjskim suradnicima, a u skladu s vlastitim moguénostima, vrti¢ moze informirati
roditelje o moguénostima:

— individualnog savjetodavnog rada sa stru¢njacima
— informiranja i educiranja na tematskim stru¢nim predavanjima i radionicama
— ukljucivanja u roditeljske grupe potpore
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12. PROTOKOL POSTUPANJA U PROCESU INKLUZIJE DJETETA S TESKOCAMA
U RAZVOJU

1. UPIS DJETETA S UTVRPENOM VRSTOM, STUPNJEM I TEZINOM TESKOCE U
RAZVOJU

Dijete s teSko¢ama je dijete s utvrdenim stupnjem i vrstom teskoce prema propisima iz
socijalne skrbi (Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, NN 63/08).

Prijavi na redovnom upisu u djecji vrti¢ roditelji prilazu medicinsku dokumentaciju o
teskoci u razvoju kod djeteta, RjeSenje prvostupanjskog tijela vjestacenja te eventualno Rjesenje
centra socijalne skrbi o koriStenju prava na dopust za njegu djeteta s tezim smetnjama u razvoju.

Prema ¢l. 20. Zakona o predskolskom odgoju 1 naobrazbi (NN 10/97 1 107/07) prednost
pri upisu u dje¢je vrtice, koji su u vlasniStvu jedinica lokalne uprave i samouprave ili
ostvarivanja prednosti pri upisu djece u djecji vrti¢ utvrduje osniva¢ djecjeg vrtica svojim aktom.

Prema Pravilniku o upisu djece i ostvarivanju prava i obveza korisnika usluga u Dje¢jem
vrticu Vrtuljak, Zapresi¢ (2016) ¢l. 5, dijete s teSkocama u razvoju ne podlijeze postupku
bodovanja. O upisu djeteta s teSkocama u razvoju odlucuje Povjerenstvo za upis djece Djecjeg
vrtica na temelju dokumentacije i procjene strucnog tima o psihofiziCkom statusu 1 potrebama
djeteta za odgovaraju¢i program 1 uvjetima koje vrti¢ moze ponuditi sukladno posebnim
propisima kojima su uredeni predSkolski odgoj i naobrazba djece s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama.

& Intervju s roditeljima djeteta s te§ko¢ama u razvoju obavljaju svi ¢lanovi struénog tima.

¥ Moguce je dogovoriti vise susreta struénih suradnika s djetetom prije upisa u vrti¢ kako bi se
procijenile djetetove posebne potrebe 1 donijela odgovaraju¢a odluka.

i Nakon upoznavanja djeteta s teSko¢ama u razvoju, struéni tim i ravnatelj vrti¢a raspravljaju i
donose odluku o upisu, raspravljaju o najprimjerenijem okruzenju za to dijete (dobna skupina
djece, lokacija, odgojitelji, vrsta programa, vrijeme boravka i sl.).

i Dijete s tesko¢ama u razvoju upisujemo ukoliko kao ustanova moZemo osigurati specifi¢ne
uvjete (kadrovske, materijalne, prostorne) za njihovo integriranje u redovne skupine, o cemu
odlucuje strucni tim i1 ravnatelj vrtica.

i Roditelji djeteta i ravnateljica sklapaju Ugovor o ostvarivanju redovitog programa
predskolskog odgoja 1 obrazovanja na odredeno vrijeme (opservacijski period) koji traje
najkrace 2-6 mjeseci.

B Ukoliko pri upisu djeteta s TUR roditelji predaju misljenje stru¢njaka iz vanjskih ustanova u
kojem je preporuka da se dijete uklju¢i u redovnu skupinu uz osobnog asistenta/pomoc¢nika,
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s teskocama u
razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja te roditelji potpisuju Ugovor na
opservacijski period u kojem je klauzula o asistentu (dijete boravi u dje¢jem vrti¢u uz
prisutnost asistenta).

B Opservacijski period ovisi o djetetovim posebnim potrebama te se odreduje za svako dijete
individualno te je takvim ugovorom unaprijed regulirana dinamika boravka djeteta u vrticu
(nekoliko dana tjedno, odreden broj sati i sl.).

B Struéni suradnici upoznaju odgojitelje odgovarajuée odgojne skupine o upisu djeteta s
teSkocama u razvoju u njihovu odgojnu skupinu.
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Odgojitelji odgojne skupine u koju ¢e krenuti dijete s TUR prolaze edukaciju ovisno o
dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, strucni skupovi van ustanove, ST vrti¢a, literatura)
Ukoliko struéni tim procjenjuje da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji i tehnicko
osoblje.

Ukoliko postoji potreba (vidljivi motoricki i/ili senzoric¢ki deficit) struc¢ni tim i buduéi
odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak sa svrhom upoznavanja roditelja na dolazak
djeteta s teskocama u odgojnu skupinu.

Struéni tim 1 odgojitelji pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne skupine i didakticki
materijal za dolazak djeteta s TUR. Odgojitelji u suradnji sa stru¢nim timom pripremaju djecu
odgojne skupine za dolazak djeteta s TUR.

Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji skupine organiziraju individualno druzenje u sobi
dnevnog boravka s roditeljima i djetetom s TUR te odgojiteljima skupine (u vremenu
predvidenom za individualne razgovore).

Prilagodba djeteta s TUR i boravak roditelja u skupini dogovara se individualno ovisno o
potrebama djeteta.

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji i struéni suradnici opserviraju dijete s TUR svatko
sa svog aspekta.

Pri zavrSetku opservacijskog perioda stru¢ni tim se sastaje

Ukoliko je dijete krenulo u vrti¢ bez osobnog asistenta, a stru¢ni tim procijeni da je za
boravak u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomoc¢nika/asistenta djeteta s TUR,
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s teSkoca u
razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja.

Roditeljima se nudi mogucénost potpisivanja Ugovora o ostvarivanju redovitog programa
predskolskog odgoja i obrazovanja djeteta s teSkocama u razvoju (period na Koji
ustanova produljuje ugovor te vrsta i trajanje programa ovisi o konkretnom slucaju).

Ukoliko roditelji ne prihvac¢aju ponudeni ugovor, vrti¢ ih u tom slufaju obavjestava o
mogucnosti otkazivanja pruzanja usluga.

Stru¢ni suradnici i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana za dijete s teSko¢ama u razvoju u §to se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski
strucni suradnici.

Nakon toga odgojitelji 1 stru¢ni suradnici postupaju u skladu s Individualiziranim odgojno-
obrazovnim planom.

2. PRILIKOM INTERVJUA ZA UPIS DJETETA U VRTIC DOBIVAMO
INFORMACIJE KOJE UPUCUJU NA ODSTUPANJA U RAZVOJU KOD DJETETA
Strucni suradnik na Intervjuu s roditeljima za upis djeteta u vrti¢ dobiva informacije o razvoju

djeteta koje upucuju na eventualno odstupanje u razvoju ili zakljuCuju isto na temelju
upoznavanja doticnog djeteta i poznavanja karakteristika razvoja djece pri ¢emu uocavaju
odstupanja u razvoju.
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Strucni suradnik koji je vodio intervju konzultira se s ostalim ¢lanovima stru¢nog tima te se
dogovara idu¢i susret s roditeljima i djetetom kojem ¢e prisustvovati stru¢ni tim vrtica.

Nakon drugog susreta s roditeljima i djetetom za koje sumnjamo da odstupa u razvoju,
roditelje djeteta upoznajemo s naSom procjenom te dijete upucéujemo na dijagnosticku obradu.
Roditelji su duzni obavijestiti vrti¢ o dobivenom terminu dijagnostickog pregleda u roku od
15 dana.

Ukoliko prema procjeni struénog tima mozemo osigurati specificne uvjete (kadrovske,
materijalne 1 prostorne) za ukljucivanje djeteta u redoviti program s ostalom djecom,
roditeljima se nudi potpisivanje Ugovora 0 ostvarivanju redovitog programa predskolskog
odgoja 1 obrazovanja na odredeno vrijeme (opservacijski period).

Strucni tim upoznaje odgojitelje odgovaraju¢e odgojne skupine o upisu djeteta s moguéim
teSko¢ama u razvoju u njihovu odgojnu skupinu te daju naputke za pracenje irad s djetetom.
Odgojitelji u suradnji sa struénim timom pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne skupine i
didakticki materijal za dolazak djeteta s moguc¢im TUR.

Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji organiziraju individualno druzenje u sobi dnevnog
boravka s roditeljima i djetetom s mogu¢im TUR (u vremenu predvidenom za individualne
razgovore).

Tijekom opservacijskog perioda odgojitelji 1 stru¢ni suradnici opserviraju dijete s moguéim
teSko¢ama u razvoju svatko sa svog aspekta.

Pri zavrSetku opservacijskog perioda stru¢ni tim se sastaje te se donosi odluka o daljnjim
postupcima.

Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda strucni tim donese misljenje da je za boravak
djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomocnika/asistenta djeteta s TUR,
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s teSkoca u
razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja.

Ukoliko se nakon opservacijskog perioda ne utvrdi potreba upucivanja djeteta na
dijagnosticki postupak radi utvrdivanja TUR, roditeljima se nudi mogucnost potpisivanja
Ugovora o ostvarivanju redovitog programa predskolskog odgoja i obrazovanja djeteta.
Ukoliko se tijekom dijagnostickog postupka utvrdi da se radi o djetetu s TUR, roditelji su
duzni obratiti se nadleznom Centru za socijalnu skrb kako bi Prvostupanjsko tijelo vjestacenja
utvrdilo vrstu i stupanj teskoce.

Odgoijitelji odgojne skupine prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici,
struéni skupovi van ustanove, ST vrti¢a, literatura itd.).

Ukoliko ST procjenjuje da je to potrebno, educiraju se 1 ostali odgojitelji te tehni¢ko osoblje.
Ukoliko postoji potreba ST 1 odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak sa svrhom
upoznavanja roditelja s boravkom djeteta s TUR u odgojnoj skupini.

Ukoliko se utvrdi teskoca, strucni tim i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog
odgojno-obrazovnog plana za dijete s teSkoca u razvoju u §to se ukljucuju i roditelji djeteta i
eventualni vanjski suradnici te postupaju u skladu s istim.
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3. KOD DJETETA UPISANOG U VRTIC UOCAVAMO ODSTUPANJA U RAZVOJU
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Dijete je upisano u primarni program vrtia te tijekom njegovog boravka u ustanovi
odgojitelji, strucni tim ili roditelji uo¢avaju odstupanja u razvoju kod djeteta.

Ukoliko su roditelji djeteta sami primijetili odstupanja kod djeteta te traze od stru¢nog tima
upute kako dalje postupiti, strucni tim opservira dijete, piSe misljenje te dijete upucuje u
odgovarajuéu vanjsku ustanovu na dijagnosticku obradu.

Ukoliko su roditelji djeteta ve¢ upuéeni na dijagnosticku obradu od djetetovog pedijatra ili
nekog drugog struc¢njaka, a oni o postupku obavjestavaju vrti¢, struéni tim to dokumentira,
obavjestava odgojitelje djeteta te prati daljnji tijek postupka.

Ukoliko odgojitelji ili stru¢ni tim uoce odstupanja u razvoju kod djeteta, a roditelji djeteta do
tada nisu primijetili isto ili obavijestili odgojitelja djeteta ili stru¢ni tim, stru¢ni tim vrtica
provodi opservaciju djeteta.

Strucni tim valorizira opservaciju.

Odgojitelji obavljaju individualni razgovor s roditeljima o svojim zapaZanjima djetetova
ponasanja u skupini te upucuju roditelje stru¢nom timu.

Stru¢na suradnici vrti¢a (ovisno o procjeni koja podrucja razvoja kod djeteta odstupaju)
provode individualni razgovor s roditeljima, obavjestavaju roditelje o do sada primijeCenim
odstupanjima u razvoju djeteta te se dijete upucuje na dijagnosti¢ki postupak u odgovarajucu
ustanovu.

Roditelji su duzni obaviti potrebne pretrage i nabaviti misljenja nadleznih sluzbi te ih dati na
uvid stru¢nom timu, kao i potvrdu o terminu narudzbe u roku od 15 dana od primitka pisane
preporuke stru¢nog tima.

Ukoliko roditelji djeteta nisu skloni suradnji 1 odbijaju postupak, vrti¢ ith u tom slucaju
obavjestava o mogucénosti otkazivanja pruzanja usluge.

Ukoliko roditelji pristaju na dijagnosticku obradu i daljnju suradnju, a nakon Sto pribave
potrebna misljenja te nakon procjene strucnog tima da postoje specificni uvjeti (kadrovski,
materijalni i prostorni) za integriranje djeteta u redovne skupine, nudi im se potpisivanje
Ugovora o ostvarivanju redovitog programa predskolskog odgoja 1 obrazovanja djeteta na
odredeno vrijeme (opservacijski period).

Strucni tim upoznaje odgojitelje djeteta s postupkom koji je u tijeku.

Po zavrSetku dijagnostickog postupka i utvrdivanja tesko¢e u razvoju djeteta, strucni tim
procjenjuje postoje li specificni uvjeti (kadrovski, materijalni i prostorni) za integriranje
djeteta u redovne skupine te donosi odluku o daljnjem uklju¢ivanju djeteta u program vrtica
(vrsta programa, trajanje programa, odgojna skupina i sl.) $to se detaljno navodi u Ugovoru o
ostvarivanju redovitog programa predSkolskog odgoja i obrazovanja djeteta s teSkoama u
razvoju.

Ukoliko po zavrSetku opservacijskog perioda struéni tim donese misljenje da je za boravak
djeteta u redovnoj skupini potrebno uvodenje osobnog pomoc¢nika/asistenta djeteta s TUR,
postupa se prema Naputku o ukljucivanju osobnog pomocnika/asistenta djeteta s teskoca u
razvoju u redovan sustav predskolskog odgoja i obrazovanja.
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Odgojitelji odgojne skupine prolaze edukaciju ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici,
struéni skupovi van ustanove, ST vrtica, literatura).

Ukoliko stru¢ni tim procijeni da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehnicko
osoblje.

Ukoliko postoji potreba stru¢ni tim i odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak sa
svrhom upoznavanja roditelja s boravkom djeteta s TUR u odgojnoj skupini.

Strucni tim i odgojitelji djeteta pristupaju izradi Individualiziranog odgojno-obrazovnog plana
za dijete s teSkoca u razvoju u §to se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski suradnici
te postupaju u skladu s istim.

4. DIJETE S TESKOCAMA U RAZVOJU PROMIJENILO JE SKUPINU
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Strucni tim upoznaje odgojitelje odgojne skupine o premjestaju djeteta s teSko¢ama u razvoju
u njihovu odgojnu skupinu te ih obavjestava o dosadasnjim postupcima.

Sastaju se odgojitelji skupine koju je dijete do tad polazilo i odgojitelji skupine u koju ¢e
dijete krenuti radi razmjene informacija o djetetu i dosad provodenih odgojnih postupaka u
skupini.

Odgojitelji odgojne skupine u koju ¢e krenuti dijete s teSko¢ama u razvoju prolaze edukaciju
ovisno o dijagnozi djeteta (vanjski suradnici, struéni skupovi van ustanove, ST vrtica,
literatura).

Ukoliko strucni tim procijeni da je to potrebno, educiraju se i ostali odgojitelji te tehnicko
osoblje.

Ukoliko postoji potreba (vidljivi motoricki i/ili senzoricki deficit) strucni tim 1 buduci
odgojitelji djeteta odrzavaju roditeljski sastanak sa svrhom upoznavanja roditelja na dolazak
djeteta s TUR u odgojnoj skupini.

Strucni tim 1 odgojitelji pripremaju/prilagodavaju prostor odgojne skupine 1 didakticki
materijal za dolazak djeteta s TUR.

Strucni tim 1 odgojitelji pripremaju djecu odgojne skupine za dolazak djeteta s TUR.

Prije ulaska djeteta u skupinu stru¢ni tim i odgojitelji provode individualni razgovor s
roditeljima djeteta s TUR.

Prije ulaska djeteta u skupinu odgojitelji skupine organiziraju individualno druZenje u sobi
dnevnog boravka s roditeljima i djetetom s TUR (u vremenu predvidenom za individualne
razgovore).

Strucni tim 1 odgojitelji promatraju prilagodbu djeteta s TUR na novu skupinu, ostale djece na
dijete s TUR te postupaju u skladu s tim.

Strucni tim 1 odgojitelji djeteta prilagodavaju ranije izradeni IOOP za dijete s teSkocama u
razvoju u §to se ukljucuju i roditelji djeteta i eventualni vanjski stru¢ni suradnici te postupaju
u skladu s istim.
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