Na temelju ¢lanka 41. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22i101/23), ¢lanka 43. Statuta Djecjeg vrtica Vrtuljak i ¢lanka 19. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrti¢a Vrtuljak, Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Vrtuljak na 32. sjednici odrzanoj 05.03.2025. godine,
usvaja na prijedlog ravnateljice
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PRAVILNIK
O RADNIM MJESTIMA DJECJEG VRTICA VRTUUAK

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnik o radnim mjestima Djecjeg vrti¢a Vrtuljak (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje nazive radnih
mjesta, vrstu i razinu obrazovanja i druge uvjete za obavljanje poslova, opise poslova pojedinog radnog
mjesta te druga pitanja od znacaja za rad i obavljanje poslova koji proizlaze iz djelatnosti Djeéjeg vrti¢a
Vrtuljak (u daljnjem tekstu: Djecji vrtic¢).
Rijeci i pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.
Radni odnos u Dje¢jem vrtiéu moZe zasnovati osoba koja ispunjava opce i posebne uvjete utvrdene
Zakonom i drugim propisima te ovim Pravilnikom.
Odgojno-obrazovni radnici u Dje¢jem vrti¢u moraju imati i posebnu zdravstvenu sposobnost koja se
utvrduje prije pocetka rada i povremeno tijekom rada.
U Djecjem vrti¢u ne smije raditi osoba za koju postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (u daljnjem tekstu: Zakon).

Clanak 3.
Mijerila za utvrdivanje broja izvrsitelja pojedinog radnog mjesta odredena su DrZzavnim pedagoskim
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe i suglasnosti izvrSnog tijela osnivaca, a ovisno o broju
odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa te uvjetima rada.
Potreban broj izvrsitelja utvrduje se Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Djecjeg vrtica.



Il.  RADNA MIJESTA, OPIS POSLOVA | UVIETI OBAVLIANJA POSLOVA

A. POSLOVI VODENJA DJECIEG VRTICA
Clanak 4.
1) Poslovi vodenja vrtiéa: RAVNATEL
2) Opis poslova:

- organizira i vodi rad i poslovanje Djecjeg vrtica

- predstavlja i zastupa Djecji vrtic¢

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Djecjeg vrtica

- odgovara za zakonitost rada Djecjeg vrti¢a

- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja

- zastupa Djedji vrti¢ u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima

- obustavlja izvrienje odluka Upravnog vijeca i Odgojiteljskog vijeca za koje zakljuci da su suprotne zakonu,
podzakonskom i opéem aktu

- predlaze Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i druge opce akte Djecjeg vrti¢a koje donosi Upravno
vijeée

- predlaze Upravnom vije¢u Kurikulum Djecjeg vrti¢a i Godisnji plan i program rada

- podnosi Upravnom vijecu i Osnivacu izvje$¢a o odgojnom radu i obrazovanju te o poslovanju Djecjeg vrtica

- osigurava provodenje odluka Upravnog vije¢a, Odgojiteljskog vijeca i drugih tijela Djecjeg vrtica,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vije¢a, predlaze donosenje odredenih odluka i sudjeluje u njegovu radu
i radu drugih strucnih tijela

- predlaze prijedlog financijskog plana Upravnom vijecu Djecjeg vrti¢a

- predlaZe prijedlog polugodis$njeg i godiSnjeg izvjeStaja o izvrSenju financijskog plana Upravnom vijecu
Djeljeg vrtica

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje sukladno vaZecim propisima kojima je uredeno predavanje
financijskih izvjeStaja u sustavu proracuna

- daje Upravnom vijecu na usvajanje polugodisnje i godisnje financijske izvjeStaje najkasnije u roku od 30
dana od njihove predaje sukladno vazeéim propisima kojima je uredeno predavanje financijskih izvjestaja
u sustavu proracuna

- donosi Plan nabave

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana

- predlaze odluku o zasnivanju, rasporedivanju i prestanku rada radnika

- predlaze Upravnom vijeéu upucivanje odgojitelja, stru¢nih suradnika i ostalih radnika na lije¢nicki pregled

- odluéuje o rasporedivanju radnika na radno mjesto i nalaZze izvrenje pojedinih poslova, daje upute i
koordinira rad u Djec¢jem vrticu

- odluéuje o rasporedu koristenja godisnjih odmora radnika

- odluuje o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa

- odobrava sluzbena putovanja

- saziva konstituirajucu sjednicu Upravnog vijeca

- priprema sjednice Odgojiteljskog vijeca i predsjedava im

- odlucuje o stegovnoj odgovornosti radnika
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skrbi o ostvarivanju mjera zastite na radu i zastite od poZara

planira i osigurava materijalne i druge tehnicke uvjete koji doprinose sigurnom i stimulativhom boravku
djece i radnika u vrticu

doprinosi kontinuitetu odgoja, obrazovanja i zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi

vodi brigu o pedagoskoj dokumentaciji

organizira krace programe, ljetovanja, zimovanja te sve¢anosti, roditeljske sastanke, suraduje s lokalnom
zajednicom

prisustvuje strucnim usavr3avanjima (strucni skupovi, konferencije, seminari, savjetovanja i dr.)

obavlja druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Dje¢jeg vrtica te poslove za koje
izrijekom zakonom, provedbenim propisom ili op¢im aktom nisu ovladtena druga tijela Djeéjeg vrti¢a
Odgovornost:
Odgovara za zakonitost rada i cjelokupno poslovanje Dje¢jeg vrti¢a, za provodenje odluka Upravnog
vije¢a i smjernica osnivaca ¢

Uvjeti: VSS,V3S

zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u djecjem
vrticu

- poloZen strudni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni ispit
u skladu s ¢lankom 56. Zakona

najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 5.
RAVNATELU - MENTOR:
Uz navedene poslove ravnatelja, ima i slijedeée obaveze:
najmanje tri sata godisnje educira kolege, studente odgojiteljskih ili drugih studija, dijeli primjere dobre
prakse, pruZa kolegijalnu potporu na vrti¢noj, meduvrti¢noj, Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini (neposredno ili sredstvima elektronicke komunikacije)
sudjeluje u najmanje jednom projektu na vrti¢noj, meduvrti¢noj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini
objavljuje najmanje jedan javno i besplatno dostupan odgojno-obrazovni sadrzaj ili struéni ¢lanak
suraduje i sudjeluje na stru¢nim skupovima nadleZnog ministarstva
promovira stru¢ni rad vrti¢a u javnosti i medijima
potice i ostvaruje suradnju medu vrti¢ima
prati novu literaturu i promjene u obrazovnoj politici
sudjeluje u realizaciji planiranih projekata na nivou ustanove
sudjeluje u realizaciji akcijskih istraZivanja u vrti¢u

Clanak 6.
RAVNATEL) - SAVJETNIK:
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Uz navedene poslove ravnatelja, ima i slijedece obaveze:

najmanje pet sati godiSnje educira kolege, studente odgojiteljskih ili drugih studija, dijeli primjere dobre
prakse, pruza kolegijalnu potporu na vrti¢noj, meduvrti¢noj, Zupanijskoj, regionalnoj, drzavnoj ili
medunarodnoj razini (neposredno ili sredstvima elektroni¢ke komunikacije)

sudjeluje u najmanje jednom projektu na vrti¢noj, meduvrti¢noj, Zupanijskoj, drzavnoj ili medunarodnoj
razini

objavljuje najmanje dva javno i besplatno dostupna odgojno-obrazovna sadrzaja ili stru¢na ¢lanka
suraduje i sudjeluje na stru¢nim skupovima nadleZznog ministarstva

promovira stru¢ni rad vrti¢a u javnosti i medijima

potice i ostvaruje suradnju medu vrti¢ima

prati novu literaturu i promjene u obrazovnoj politici

sudjeluje u realizaciji planiranih projekata na nivou ustanove

sudjeluje u realizaciji akcijskih istraZivanja u vrticu

STRUCNO-PEDAGOSKI POSLOVI

Clanak 7.

Strucni suradnik: PEDAGOG
Opis poslova:

sudjeluje u planiranju Kurikuluma ustanove, GodiSnjeg plana i programa rada te drugih programa, lzvje$c¢a
Godisnjeg plana i programa rada ustanove, protokola i sl.

izraduje plan i program rada stru¢nog suradnika i izvje$¢e stru¢nog suradnika te vodi dnevnik rada
aktivno sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, izvjeStava o odgojno-obrazovnom radu i predlaze
mogucénosti unapredenja iz svog podrucja rada

sudjeluje u radu Povjerenstva za upise djece u vrti¢, provodi inicijalne razgovore s roditeljima te sudjeluje
u formiranju odgojnih skupina

timski rjeSava problemske ili krizne situacije u odgojno-obrazovnom radu

sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i djece s teSkocama u razvoju, sudjeluje u izradi
misljenja o djetetu

potice partnerstvo roditelja i predskolske ustanove sudjelovanjem u planiranju, provodenju i vrednovanju
razli¢itih oblika suradnje na razini ustanove i skupina, izradi i distribuiranju stru¢nih i edukativnih
materijala, primjeni i evaluaciji instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja i sl.

potie unapredivanje i osnaZivanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

suraduje s vanjskim ustanovama, lokalnom i akademskom zajednicom (MZOM, AZOO, HZSR, OS i dr.)
sudjeluje u strukturiranju prostora i izboru didakticke opreme za pojedine dobne skupine i pojedinu djecu
s posebnim potrebama

sudjeluje u poslovima Povjerenstava za staZiranje stru¢nih suradnika/odgojitelja

izraduje Plan staZiranja za odgojitelja-pripravnika

prati realizaciju programa odgojno-obrazovnog rada, procjenjuje i osnaiuje odgojitelja u
osuvremenjivanju i unaprjedivanju odgojno-obrazovnog procesa (sudjeluje u stvaranju i transformiranju
poticajnog prostorno-materijalnog konteksta)
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promovira i demonstrira suvremene metodicke i interakcijske pristupe u odgojno-obrazovnom radu,
predlaZe suvremene pedagoski osmisljene postupke koji utje¢u na cjeloviti razvoj djeteta

organizira i sudjeluje u pripremi i provedbi prigodnih dogadanja (posjeta, susreta, druZenja, sve¢anosti,
raznih sportskih aktivnosti, zimovanja i sl.)

pruZa strutnu pomo¢ u vodenju propisane pedagoske dokumentacije i sudjeluje u refleksiji odgojno-
obrazovne prakse

prati rad odgojitelja, razmjenjuje vaine informacije znacajne za struku i praksu te prati i druge kriterije
kvalitete

vodi brigu o elementima kvalitete primarnih potreba djece

sudjeluje u raspodjeli potrosnog i didaktickog materijal

organizira provedbu internih i vanjskih oblika stru¢nog usavrsavanja za odgojitelje i stru¢ne suradnike
sudjeluje u istrazivackom radu (izrada projekata i akcijskih istraZivanja s ciliem unapredivanja odgojno -
obrazovnog rada)

sudjeluje u pripremi i promovira odgojno obrazovni rad i postignuéa u vrti¢u i izvan njega

sudjeluje u svim oblicima unutarnjeg i vanjskog stru¢nog usavrsavanja

organizira provodenje i vrednovanje studentske prakse

obavlja i druge poslove po nalogu i odluci ravnatelja

Odgovornost :

Odgovara za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih Godisnjim planom i
programom rada Djecjeg vrti¢a, a vezanih uz rad pedagoga i za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima
se sluZi u radu

Uvjeti: VSS

sveucilisni diplomski studij (sveucili$ni/a magistar/magistra pedagogije)

polozen strucni ispit

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 8.
Strucni suradnik: PSIHOLOG
Opis poslova:
sudjeluje u planiranju Kurikuluma ustanove, Godi$njeg plana i programa rada te drugih programa, Izvjes¢a
Godi$njeg plana i programa rada ustanove, protokola i sl.
izraduje plan i program rada stru¢nog suradnika i izvje$¢e stru¢nog suradnika te vodi dnevnik rada
aktivno sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, izvjeStava o odgojno-obrazovnom radu i predlaZe
moguénosti unapredenja iz svog podrucja rada
sudjeluje u radu Povjerenstva za upise djece u vrti¢, provodi inicijalne razgovore s roditeljima te sudjeluje
u formiranju odgojnih skupina
timski rjeava problemske ili krizne situacije u odgojno-obrazovnom radu
sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i djece s teSko¢ama u razvoju, sudjeluje u izradi
misljenja o djetetu
sudjeluje u strukturiranju prostora i izboru didakti¢ke opreme za pojedine dobne skupine i pojedinu djecu
s posebnim potrebama
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potice partnerstvo roditelja i predskolske ustanove sudjelovanjem u planiranju, provodenju i vrednovanju
razli¢itih oblika suradnje na razini ustanove i skupina, izradi i distribuiranju promidzbenog i edukativnih
materijala, primjeni i evaluaciji instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja, provodenju
individualnog savjetodavnog rada s roditeljima i sl.

suraduje s vanjskim ustanovama, lokalnom i akademskom zajednicom (MZOM, HZSR, OS i dr.)

sustavno prati cjeloviti razvoj djece (psihomotoricki, kognitivni i socio-emocionalni) i utvrduje razvojni
status

procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u Skolu, predlaZe razvojne zadade, izraduje i provodi
aktivnosti u podrucju razvoja spremnosti za $kolu

vodi dokumentaciju o pracenju razvoja djece (individualni dosjei djece)

pruZa strué¢nu pomo¢ u izradi individualiziranog (prilagodenog) programa rada za djecu s teSko¢ama u
razvoju ili s posebnim potrebama

sudjeluje u radu s potencijalno darovitom djecom (rano otkrivanje darovitosti, testiranja, realizacija
programa prilagodenog individualnim potrebama djeteta u redovitom programu)

suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju odgojno-obrazovnog rada s potencijalno darovitom
djecom

provodi psiholosku obradu djece s posebnim potrebama, upucuje na dalju obradu i tretman u druge
stru¢ne institucije

provodi prevenciju emocionalnih teSkoca i poremecaja u ponasanju

pruza podrsku djeci, roditeljima i svim zaposlenicima u kriznim situacijama

sudjeluje u podrici radu asistenata/pomagaca za djecu s posebnim potrebama/te$ko¢ama u razvoju
provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece

potice unapredivanje i osnazivanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

sudjeluje u organizaciji odgovarajucih oblika stru¢nog usavriavanja iz svog podrucja rada

sudjeluje u istrazivatkom radu (izrada projekata i akcijskih istraZivanja s ciljem unapredivanja odgojno
obrazovnog rada)

sudjeluje u svim oblicima unutarnjeg i vanjskog stru¢nog usavrsavanja

obavlja i druge poslove po nalogu i odluci ravnatelja

Odgovornost:

Odgovara za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju radnih zadataka planiranih Godi3njim planom i
programom rada Djedjeg vrti¢a, a vezanih za rad psihologa i za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima
se sluzi u radu

Uvjeti: VSS

sveucilidni diplomski studij (sveucilisni/a magistar/magistra psihologije)

polozZen strucni ispit

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.
Struéni suradnik: LOGOPED
Opis poslova:



3)

sudjeluje u planiranju Kurikuluma ustanove, Godi$njeg plana i programa rada te drugih programa, lzvje$¢a
Godisnjeg plana i programa rada ustanove, protokola i sl.

izraduje plan i program rada stru¢nog suradnika i izvjesce stru¢nog suradnika te vodi dnevnik rada
aktivno sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, izvjeStava o odgojno-obrazovnom radu i predlaze
mogucnosti unapredenja iz svoje domene rada

sudjeluje u radu Povjerenstva za upise djece u vrti¢, provodi inicijalne razgovore s roditeljima te sudjeluje
u formiranju odgojnih skupina

sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i djece s te3koéama u razvoju, sudjeluje u izradi
misljenja o djetetu

potiCe partnerstvo roditelja i predSkolske ustanove sudjelovanjem u planiranju, provodenju i vrednovanju
razlicitih oblika suradnje na razini ustanove i skupina, izradi i distribuiranju promidzbenog i edukativnih
materijala, primjeni i evaluaciji instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja i sl.

suraduje s vanjskim ustanovama, lokalnom i akademskom zajednicom (MZOM, AZOO, ERF, HZSR, OS i dr.)
sudjeluje u strukturiranju prostora i izboru didakticke opreme za pojedine dobne skupine i pojedinu djecu
s posebnim potrebama

sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji i utvrdivanju stupnja i vrste teSkoce u razvoju (podrucje komunikacije,
jezika i govora, vjestina rane pismenosti)

prati jezitno-govorni razvoj sve djece i pomaZe u kreiranju adekvatnih uvjeta poticanja razvoja
(unapredivanjem materijalnog i socijalnog konteksta)

ostvaruje neposredan rad (grupni i individualni) s djecom koja imaju posebne potrebe u razvoju govora
pruza stru¢nu pomoc¢ u izradi individualiziranog (prilagodenog) programa rada za djecu s tesko¢ama u
razvoju ili s posebnim potrebama

vodi dokumentaciju o prac¢enju razvoja djece (individualni dosjei djece)

sudjeluje u podrsci radu asistenata/pomagaca za djecu s posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju
sudjeluje u organizaciji odgovarajucih oblika stru¢nog usavriavanja iz svog podrucja rada

sudjeluje u svim oblicima unutarnjeg i vanjskog stru¢nog usavrsavanja

prati inovacije i primjenjuje ih u odgojno-obrazovnom procesu rada s djecom s teSko¢ama u razvoju
upoznaje roditelje — staratelje s vrstom i stupnjem jezi¢no-govorne tesSkoce, daje stru¢ne upute zarad s
djetetom na otklanjanju i ublazavanju teskoc¢e, upucuje na dalju obradu i tretman u druge strucne
institucije

obavlja i druge poslove po nalogu i odluci ravnatelja

Odgovornost:

Odgovara za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih Godi$njim planom i
programom rada vrti¢a, a vezanih uz rad logopeda i za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se sluzi u

radu

4)

Uvjeti: VSS

sveucilisni diplomski studij (sveucilisni/a magistar/magistra logopedije)
polozZen strucni ispit

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta
da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 10.
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Strucni suradnik: EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Opis poslova:

sudjeluje u planiranju Kurikuluma ustanove, Godisnjeg plana i programa rada te drugih programa,
lzvjeS¢a Godidnjeg plana i programa rada ustanove, protokola i sl.

izraduje plan i program rada stru¢nog suradnika i izvje$¢e struénog suradnika te vodi dnevnik rada
aktivno sudjeluje u radu Odgojiteljskog vijeca, izradi polugodidnjeg i godi$njeg izvje$ca te daje
prijedloge za unapredivanje inkluzivne odgojno-obrazovne prakse

sudjeluje u radu Povjerenstva za upise djece u vrti¢, provodi inicijalne razgovore s roditeljima te
sudjeluje u formiranju odgojnih skupina te planiranju i promisljanju uvjeta inkluzije

timski rjeSava problemske ili krizne situacije u odgojno-obrazovnom radu

sudjeluje u identifikaciji djece s posebnim potrebama i djece s tesko¢ama u razvoju te o njima informira
odgojitelje, ostale sudionike i roditelje

potice partnerstvo roditelja i predskolske ustanove sudjelovanjem u planiranju, provodeniju i
vrednovanju razli¢itih oblika suradnje na razini ustanove i skupina, izradi i distribuiranju promidzbenog i
edukativnih materijala, primjeni i evaluaciji instrumenata za prikupljanje podataka od roditelja i sl.
poti¢e unapredivanje i osnaZivanje roditeljskih kompetencija u odgoju djece

suraduje s vanjskim ustanovama, lokalnom i akademskom zajednicom (MZOM, AZOO, ERF, HZSR, OS i
dr.)

sudjeluje u strukturiranju prostora i izboru didakticke opreme za pojedine dobne skupine i pojedinu
djecu s posebnim potrebama

sudjeluje u otkrivanju, identifikaciji i utvrdivanju stupnja i vrste teskoée u razvoju

ostvaruje neposredan rad (grupni i individualni) s djecom koja imaju te$koée u razvoju i provodi praéenje
djece

sudjeluje u izradi individualiziranog (prilagodenog) programa rada za djecu s tesko¢ama u razvoju i za
djecu s posebnim potrebama

prati, proucava i provjerava u praksi znanstvene i teorijske spoznaje s podruéja edukacijsko-
rehabilitacijskih znanosti

sudjeluje u organizaciji odgovarajucih oblika stru¢nog usavrsavanja iz svog podrucja rada

unapreduje vlastiti rad i cjelokupni proces uklju¢ivanja djece s teSko¢ama u zajednicu

sudjeluje u podr3ci radu asistenata/pomagaca za djecu s posebnim potrebama/tesko¢ama u razvoju
obavlja i druge poslove po nalogu i odluci ravnatelja

Odgovornost:

Odgovara za pravovremenu i kvalitetnu realizaciju odgojnih zadataka planiranih Godi$njim planom i
programom rada vrti¢a, a vezanih uz rad defektologa i za povjerenu mu imovinu i sredstva kojima se
sluZi u radu.

Uvjeti: VSS

sveucilidni diplomski studij (sveucilidni/a magistar/magistra edukacijske rehabilitacije)

poloZen strucni ispit

utvrdena zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta

da ne postoje zapreke iz ¢l. 25. Zakona za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 11.




























































