Djecji vrti¢ Vrtuljak
Zapresi¢, Mokricka 59
KLASA:112-03/22-01/04
URBROJ: 238-33-74/01-22-1
Zapresi¢, 25.01.2022.

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (NN 10/97, 107/07, 94/13 i
98/19), i odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrti¢ Vrtuljak, Mokricka 59, Zapresi¢ raspisuje se

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

TAJNIK/CA VRTICA

e jedan izvrsitelj/ica, rad na odredeno puno radno vrijeme do 31.12.2022. godine,
upraznjeno mjesto

UVJETI za radno mjesto: )
- VSS dipl. pravnik /mag.prava ili VSS upravni pravnik, stru¢ni prvostupnik/ca javne uprave
- poznavanje rada na racunalu,

- da nije pravomo¢no osudivan i1 kaznjavan za djela iz €l. 25. Zakona o predSkolskom odgoju 1
naobrazbi (NN 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19)

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola.

U vlastoruc¢noj potpisanoj prijavi na natjecaj potrebno je navesti radno mjesto na koje se
prijavljuje te priloziti sljede¢e dokumente u preslici:

« Zivotopis (vlastoruéno potpisan)

e Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

e Dokaz o stecenoj strucnoj spremi

e Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije od
mjesec dana od objave natjecaja (uvjerenje o nekaznjavanju, sukladno ¢l. 25. st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

e Uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak — ne starije od mjesec dana
od objave natjecaja (sukladno ¢l. 25. st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

e Dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne starije od mjesec dana od objave natjecaja:
Elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih
podataka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini rada — prebivaliSta i trajanju staza
osiguranja

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na druge kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje svoje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumentaciju predvidenu ¢lankom 102.
predmetnoga Zakona, a koja dokumentacija je objavljena na internetskoj stranici Ministarstva



hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvari
vanje%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021 .pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsIimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%
20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj duzna
je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe sa
invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta, duzni su
priloziti 1 odgovaraju¢e dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine o zastiti pojedinaca u svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih
podataka, svi dokumenti dostavljeni na natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u
svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Kandidat prijavom na natjeaj ujedno daje privolu da se njegovo ime i prezime, ukoliko bude
odabran za zaposljavanje, objavi na web stranici Vrtica, te da se o istom obavijeste svi kandidati
prijavljeni na natjecaj.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu i
urednu prijavu sa svim prilozima te koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

PRIJAVE NA NATJECAJ PODNOSE SE POSTOM NA ADRESU: Djedji vrti¢ Vrtuljak,
Mokricka 59, 10290 Zapresi¢, u roku osam dana od dana objave natjecaja ( s naznakom —
PRIJAVA NA NATJECAJ ZA RADNO MJESTO-TAINIK/CA NA ODREDPENQ RADNO
VRIJEME ). Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatima natjecaja biti ¢e objavljena na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Djecjeg vrti¢a Vrtuljak: https://www.dv-vrtuljak.hr/natjecaji , u roku od osam (8) dana od
dana donosenja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vijeéa vrtic¢a te se
kandidati nec¢e pojedinacno obavjeStavati o ishodu natjecaja.

Natjecaj se objavljuje na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreZnim stranicama i oglasnoj ploci Vrti¢a. Natjecaj vrijedi od
26.01.2022.-03.02.2022.
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